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 الملخص

ق العمل كما ي احتياجات سوبوسبل تطويره بما يل ،في ليبيا تحليل واقع التعليم الفني والتقني هدفت الدراسة إلى

 ،لخدماتاما تعانيه من إهمال وتردي  ىوعل ،حاولت الدراسة إلقاء الضوء علي مؤسسات التعليم الفني والتقني والمهني

رجات وعدم تدني جودة المخ ىال ىدأالتعليم في ليبيا الامر الذي  ىوتفشي ظواهر سلبية قد أثرت سلبيا علي تدهور مستو

لمهني ي والتقني االمعيقات والصعوبات التي واجهت التعليم الفن ىلذا وجب الكشف عل ،الاستفادة منها في التنمية الاقتصادية

ضوء  ة للتنفيذ فيطار عام لخطة واقعية قابلإعداد إ ىوالعمل عل ،اته وموارده وإمكانياتهوالتقدير السليم والواقعي لاحتياج

هتمام بهذا ر زيادة الاكذلك يتطلب تجاوز المشاكل المختلفة في التعليم الفني والتقني المهني من صناع القرا ،ت المتاحةامكانالإ

ركة مكن من المشاالفني والتقني والمهني المكانة اللازمة حتي يت التعليم يتبوأن أورصد الموارد والحوافز من أجل  ،الجانب

 في خدمة التنمية الشاملة في ليبيا .

 .ليبيا التعليم الفني والتقني، التنمية الاقتصادية، سوق العمل،: مفتاحيةالكلمات ال
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Abstract 
The study aimed to analyze the reality of technical and technological education in Libya and ways to develop 
it to meet the needs of the labor market. The study also attempted to shed light on technical, technological, 
and vocational education institutions and the neglect, deteriorating services, and negative phenomena they 
suffer from, which have negatively affected the decline in the level of education in Libya. This has led to a 
decrease in the quality of outputs and the inability to utilize them in economic development. Therefore, it is 
necessary to identify the obstacles and difficulties facing technical and vocational education, to provide an 
accurate and realistic assessment of its needs, resources, and capabilities, and to work on developing a 
general framework for a realistic and implementable plan in light of the available resources. Overcoming the 
various problems in technical and vocational education also requires decision-makers to increase attention to 
this aspect and allocate resources and incentives so that technical and vocational education can attain the 
necessary status to participate in serving comprehensive development in Libya. 
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 -:مقدمة -1

يلعب التعليم الفني والتقني والمهني دورا استراتيجيا في دفع عجلة التنميةة والتقةدم لضةمان هةذا الةدور لابةد مةن تطةوير 

التعلةةيم الفنةةي والتقنةةي والمهنةةي والنهةةو  بةةه، وخلةةذ نكةةام تعليمةةي لو كفةةاءة ونوعيةةة عاليةةة لتحسةةين القةةدرات البشةةرية لمواكبةةة 

سوق العمل، واحتياجات المجتمع التنموية كما تؤكد منكمة اليونسكو علي أن التعليم الفنةي  المستجدات العالمية وتلبية لاحتياجات

والتقني والتدريب المهني ليس أداة لتمكين المتعلم من القدرة علي التوظيف بةل هةو أداة لتعزيةز التنميةة المسةتدامة حيةأ تةري أن 
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نميةة المهةارات للتوظيةف والمواطنةة مةن خةلال التركيةز علةي بةرامج دور التعليم الفني والتقني والمهني يعتمد علي نهج شةامل لت

تدريبية لتطوير المهارات والقيم والأخلاق لإعةداد المةتعلم للاعتمةاد علةي الةذات والمواطنةة المسةؤولة، ومةن أجةل المواءمةة بةين 

 مؤسسات التعليم الفني والتقني والمهني ومتطلبات سوق العمل.

هةا علةي ة يةنعكس أثرن القوي البشةرية المؤهلةة تيهيلهةا علميةا وتقنيةا، والمتميلةة فةي العمالةة المةاهروفي ضوء ما سبذ، فإ        

 عمةل للقضةاء إيجاد قوة جذب رئيسية للاستيمارات محلية كانت أم أجنبية الأمر الذي يؤدي إلي إقامة مشروعات، وإتاحة فةر 

رف علةي لبحييةة للتعةابكوادرها المتكاملة، ومن هنةا جةاءت هةذه الورقةة  علي البطالة وزيادة دخل الفرد لتيهيل هذه العمالة الفنية

اولة إيجةاد المهني، ومحواقع التعليم الفني والتقني المهني، ومحاولة إيجاد حلول تساعد علي تطوير برامج التعليم الفني والتقني و

 جات ومتطلبات سوق العمل .حلول تساعد علي تطوير برامج التعليم الفني والتقني والمهني لكي تلبي احتيا

 :ـأهمية الدراسة -2

قتصةادية لتحةديات الاايلعب التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا دورا حيويا في تلبية احتياجات سوق العمةل وخاصةة مةع        

 متطلبةات سةوق يتناسةب مةعبمةا التي تواجهها البلاد، وهنا بعض النقاط التي توضح أهمية هذا النوع من التعلةيم، وسةبل تطةويره 

 :ـالعمل

والمؤسسةات  تمع الليبي مؤخرا من البطالة المتزايدة بين الشباب المتخرج تحتاج لالتفاتة جادة من الحكومةة الليبيةةمعاناة المج -1

 المهنية.

خاصةة وتنميةة البيةةة لدور الكبير الذي تلعبه مدارس التعليم الفني والتقنةي العةالي والتةدريب المهنةي فةي المجتمةع مةن خةلال ا -2

 العمل.المجتمع وإعداد الشباب لسوق 

يع قيةادة المشةار علةىيسهم هذا التعليم في دعم الصناعات المحلية والنمةو الاقتصةادي مةن خةلال إعةداد كةوادر مهنيةة قةادرة و -3

 صغيرة والمتوسطة، وهي محرك مهم للنمو الاقتصادي والتنمية الاقتصادية

 الدراسة: ـمشكلة  -3

ت ايةة المؤسسةالقد أصبحت قضية تطوير التعليم الفني والتقني والمهني، وتحسين المستوي التكنولةوجي، ورفةع مسةتوى كف       

لمنةةا لمهمةةة فةي عااالتابعةة للتعلةيم الفنةةي والتقنةي والمهنةةي، والةتحكم فةي إعةةداد الطلبةة، وحسةةن اسةتيمارهم مةن القضةةايا الرئيسةية 

 كنولوجي.استجابة للتحديات والتغير الت

ة اليةورة مناهجةه نتيجةإن التعليم الفني والتقني المهني يواجه تحديات تتعلذ بقدرته علي تطوير مصادره البشةرية والماديةة و      

م يبيةا، ومةن أهةلتطويرية للنهو  بةالتعليم الفنةي والتقنةي والمهنةي فةي  استراتيجيةالتكنولوجية ولمواجهتها لابد من وضع خطط 

 -تناولها الدراسة:المحاور التي ت

سةةتخلا  اسةةتعرا  الدراسةةات المحليةةة والعربيةةة الأجنبيةةة التةةي تناولةةت موضةةوع التعلةةيم الفنةةي والتقنةةي والمهنةةي لا -1

 مقترحات لتطوير التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا.

 تشخيص واقع التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا التساؤلات والمشكلات التي تعترضه. -2

 التعرف علي التجارب الدولية حول التعليم الفني والتقني والمهني. -3

 :ـأهداف الدراسة -4

 تهدف الدراسة إلي تحقيذ الأهداف الآتية: 

 ع التعليم الفني والتقني في ليبيا.تحليل واق -1

 ليبيا.حديد المعوقات والتحديات التي تواجه التعليم الفني والتقني في ت-2

 .جنبيةل الاعتماد علي الخبرات الأوطنية قادرة علي تحمل المسؤولية مشاريع مختلفة، وتقليإعداد كفاءات  -3

 .اكب احتياجات سوق العمل في ليبيالبية احتياجات سوق العمل من خلال تحسين مخرجات التعليم الفني والتقني لتوت -4

 .ي المهني لسد احتياجات سوق العمللتقنالتعرف علي أهم المقترحات التي تسهم في النهو  بالتعليم الفني وا -5
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 -تساؤلات الدراسة: -5

 ا واقع التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا؟م -1

 ا واقع سوق العمل الليبي؟ وما علاقته؟ وما متطلباته من التعليم الفني ولتقني والمهني في ليبيا؟م -2

 الفني والمهني في العالم؟تجارب العالمية الرائدة في نكام التعليم ما ال -3

 ؟جينا دور التعليم الفني والتقني والمهني في تعزيز فر  عمل للخريم -4

 ؟تقني والمهني في ليبياالفني وال كيف يمكن تحسين جودة التعليم -5

 ؟المهني في ليبياتطلبات تطوير نكام التعليم الفني والتقني ومما  -6

 -مصطلحات الدراسة:  -6

احتياجةات  -نةي والمهنةي المصطلحات يجةب الوقةوف عليهةا، ومةن بةين هةذه المصةطلحات التعلةيم الفنةي والتق هناك مجموعة من

 .سوق العمل

 -:منهج الدراسة -7

 .طبيعة هذا البحأ استخدام المنهج التحليلي النقدي اقتضت

 :ـالدراسات السابقة -8

 -:أولا: الدراسات المحلية

لةيم الفنةي والتقنةي والتةدريب المهنةي فةي تنميةة المةوارد البشةرية فةي قطةاع منشةية :ةـ دور التع ( بعندوان2002دراسة القائدد   -1

لمهنةي والتةدريب ا الأعمال الصغيرة، وهدفت الدراسة إلي محاولة الإجابة على أن قلة الاهتمام بمخرجةات التعلةيم الفنةي والتقنةي

ة إلةي نتةائج هذا القطاع ومساهمته في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وسيكل دوره هامشيا" وقد توصةلت الدراسة يضعف دور

جاتهةةا ملائمةةة مخرعكسةةت ضةةعف قةةدرة مؤسسةةات التعلةةيم الفنةةي والتقنةةي والتةةدريب والمهنةةي فةةي تنميةةة المةةوارد البشةةرية وقلةةة 

الفنةي  لةذي تمحةض عنةه اتسةاع الفجةوة بةين مخرجةات مؤسسةات التعلةيمت الصةغيرة مةن تلةك المةوارد الأمةر اآلاحتياجات المنشة

 والتقني والمهني، وبين متطلبات واحتياجات منشية قطاع الأعمال الصغيرة.

تقنةي وربطهةا بسةوق العمةل وتفاعلهةا مةع المجتمةع : تطوير تخصصةات التعلةيم ال (بعنوان2006دراسة زعينين والعساوي   -2

ات مةع ن تطوير وربط مخرجات التعليم التقني مع حاجة سوق العمل، ومةدي تفاعةل هةذه التخصصةهدفت الدراسة إلي البحأ ع

دف فقةد قيةذ هةذا الهةالمجتمع وموروثه اليقافي، وكذلك أهمية العلاقة بين هذه العوامل من أجل تطوير مسيرة التعلةيم التقنةي ولتح

المعاهةد و( وزعةت علةي الأسةاتذة والطلبةة بةبعض الكليةات 163تم تصميم استبانة لاختبةار فرضةيات البحةأ وكةان عةدد العينةة  

مةةل العليةةا فةةي ليبيةةا لاستقصةةاء يراءهةةم فةةي للةةك، وأوضةةحت نتةةائج الدراسةةة وجةةود علاقةةة مباشةةرة بةةين احتياجةةات سةةوق الع

يةة العلم فةاءاتوالتخصصات التقنية حيأ تعتبر مخرجات التعليم التقني من أهم مدخلات سوق العمل وتعتمد هذه الجودة علي الك

لومةات ارسةين بالمعالتدريبية والبنية التحتية والمناهج والاسةاليب التعليميةة ممةا يسةاعد علةي خدمةة المجتمةع مةن خةلال تزويةد الد

رورة ربةةط ضةةالتقنيةةة للاسةةتفادة مةةن المةةوارد المتاحةةة فةةي بيةةةاتهم المحليةةة وسةةبل اسةةتيمار هةةذه المةةوارد وأوصةةت الدراسةةة علةةي 

ةةة المحليةة باحتياجات سةوق العمةل بالعةالم العربةي عامةة وليبيةا بصةفة خاصةة فةي ضةوء مةا تفرضةه البيمخرجات التعليم التقني 

 المؤثرة في توصيف طبيعة هذا السوق وللك كونه مدخلا لتطوير مدخلات وعمليات التعليم التقني في ليبيا .

 الأتية:لتوصيات ا وقد أوصى الباحأ باتم استعرا  التعليم الفني وواقع مشاكله في ليبي (:2014دراسة أبوراوي   -3 

 .ريب مهني موجه لسوق العمل المحليإنشاء نكام تعليم فني وتد -1

 إنشاء إطار قانوني لأنكمة التعليم الفني والتدريب المهني. -2

 تطوير وتحديأ عناصر العملية التعليمية والتدريبية. -3

ة والمعدات يدالأستال، وتوفير المناهج الحديية الجتوضيح سياسات التعليم ورصد موارد مالية من أجل تحسين وضعية  -4

 .والوسائل التعليمية
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 – 120 : 2014ي اوتقةةدم   أبةةورمركزيةةة لكةي يةةتمكن التعلةةيم الفنةةي والتقنةي مةةن التطةةور ال تيسةيس إدارة قويةةة و يةةر  -5

131).  

فةي كليةات التعلةيم التقنةي كمةا  جيالاسةتراتيحاول الباحأ التعةرف علةي مةدي تطبيةذ التخطةيط  (:2015أما دراسة محمود   -4

هدفت  يس فيها كماهدفت إلي التعرف علي مدي تطبيذ محاور الجودة الشاملة بكليات التعليم التقني كما يراها أعضاء هيةة التدر

التركيز علةةي علةةي محةاور الجةودة الشةاملة بكليةات التعلةيم التقنةي بة الاسةتراتيجيالةي التعةرف علةي أثةر تطبيةذ مفهةوم التخطةيط 

 المحاور  توصيف المناهج والنكم واللوائح والوسائط التعليمية وتقنية المعلومات وأعضاء هيةة التدريس(

مجتمةع  علةي محةاور الجةودة الشةاملة، وتكةون الاسةتراتيجيكمةا هةدفت الدراسةة إلةي التعةرف علةي أثةر تطبيةذ مفهةوم التخطةيط 

حصةائية واسةتخدم الباحةأ الحزمةة الإ (90وائية بلة  حجمهةا  الدراسة من جميةع أعضةاء هيةةة التةدريس، وتةم اختيةار عينةة عشة

 الأتية: ـ( وتوصل الباحأ إلي النتائج SPSSللعلوم الاجتماعية  

 حقةذ ختبةار والتأن كليات التعليم التقني تطبذ مفهوم التخطيط الاستراتيجي، ومحاور إدارة الجودة الشاملة الخاضةعة لا

( حيةأ تةدريسة المعلومةات وأعضةاء هيةةة الواللةوائح والوسةائط التعليميةة وتقنيةالمتميلة في  توصيف المناهج والةنكم 

 كانت نتيجة التطبيذ بدرجة متوسطة.

 الآتي:عدم وجود أثر لي دلالة إحصائية للتخطيط الاستراتيجي علي محاور الجودة الشاملة، وقد أوصى الباحأ ب- 

شةكل بحالي الليبي التعليم التقني بشكل خا  ووزارة التعليم الزيادة الاهتمام بمفهوم التخطيط الاستراتيجي لدي كليات  -1

 عام.

م شةكل عةازيادة اهتمام بموضوع التخطيط الاسةتراتيجي ودوره فةي تطبيةذ محةاور الجةودة الشةاملة فةي قطةاع التعلةيم ب -2

 .وفي الجامعات الليبية بشكل خا 

جةا  لفنةي لضةمان نللهيةةة الوطنيةة للتعلةيم التقنةي وافي الجامعةات والكليةات التابعةة  الاستراتيجيإنشاء إدارة التخطيط  -3

فةي صةيا ة  التطبيذ الفعال للتخطيط الاستراتيجي وربطهةا بةإدارة ضةمان الجةودة وتقيةيم الأداء علةي العمةل المشةاركة

 (. 51 – 29:  2015رؤية مشتركة وموحدة  محمود :

 العربية:الدراسات  ثانيا:

تجاهةات أوليةاء الأمةور : دراسة ميدانية للمتغيرات المجتمعية وانعكاساتها علي منكور بالا1993 دراسة السيد أحمد إبراهيم -1

 بةبهدف الإجااسة جامعة عين شمس وأعدت الدر مصر(مستقبل التعليم الفني  عشر للتعليم اليانوي الفني المؤتمر العلمي اليالأ 

ه إى الإقبةال علية المهنةي بالاتجاهةات أوليةاء الأمةور، ويزيةد مةن كيف يمكن جعل التعليم الفني والتةدريب الآتية؟علي التساؤلات 

 :ـما ييتي لىوتوصلت الدراسة إ ؟ليهمدي يمكن تغيير النكرة إ

  يسةي لإعةداد الةر م مةن أنةه المصةدر الرئ علةىإن النكرة  ير الجالبةة للتعلةيم الفنةي والتةدريب المهنةي مةا زلةت قائمةة

 .نتاجالإتحمل عبء  علىالأيدي العاملة القادرة 

 موعة وتنكةيمتوعية أولياء الأمور بيهمية التعليم الفنةي مةن خةلال تنكةيم حمةلات إعلاميةة فةي الأجهةزة المرئيةة والمسة 

 .ين بهزيادات لمراكز الإنتاج الصناعي بغر  نشر مفاهيم جديدة عن الابعاد المستقبلية للأبناء الملتحق

اسةي للالتحةاق (: هدفت إلي التعرف علةي العوامةل المةؤثرة فةي قةرارات طلبةة الصةف العاشةر الأس2000  دراسة الطراونة -2

قد تةم بنةاء اسةتبيانه ( طالبا وطالبة، و649بالتعليم الفني والمهني في  المدارس الحكومية في الأردن اشتملت عينة الدراسة علي  

ن لدراسةة عةن ألعاشر للالتحاق بةالتعليم الفنةي والمهنةي وكشةفت نتةائج القياس درجات تيثير العوامل علي قرارات طلبة الصف ا

بدرجةة  ة، والشخصةيةدرجة تيثير العامل الاجتماعي كانت هي الأكبر بينما جاءت العوامل المهنية، الاقتصادية التربوية التعليمية

لأسةباب ي أو عدمةه ابة بالتعليم الفني والمهنةتيثير متوسطة وضمن المجال الاجتماعي فقد كان أكير الأسباب تيثيرا في قرار الطل

 الأتية :ـ

o .عدم ر بة أفراد الأسرة الالتحاق بالتعليم الفني المهني 

o تعزز التوجه نحو التعليم الفنياتجاهات أفراد الأسرة الأكاديمية لا . 

o .اتجاهات المجتمع السلبية نحو التعليم الفني المهني حالة دون تفكير للالتحاق به 

اديةة اللازمةة لتنفيةذ ( تناولت الدراسةة معانةاة التعلةيم الفنةي ونقةص الإمكانةات البشةرية والم2006  ة رمضان السعوديدراس -3

مضةان رداري: الخطط المدرسةية، وقلةة إلمةام المةديرين بالأنكمةة المدرسةية، وقواعةد عملهةا، وضةعف قةدرتهم علةي الضةبط الإ

 2006 :23 – 27). 
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فةي دول المشةرق  : تحًسةين الصةورة الاجتماعيةة لتعلةيم الفنةي والمهنةيوقةائع ونتةائج مةؤتمر ( تناولت2010  دراسة شماس -4

خبةراء مةن الوكالةة الألمانيةة و –سةوريا  –لبنةان  –الأردن  –( خبيةرا مةن كةل مةن مصةر 83العربيً حيةأ شةارك فةي المةؤتمر  

رة تعزيةز الصةو ادرات التةي مةن شةينها أن تسةاهم فةيللتنمية الدولية وجاءت أهم نتائج وتوصيات المؤتمر التي أكدت أهمية المبة

 -الاجتماعية للتعليم الفني والمهني علي النحو الآتي:

o الإرشاد ولي نكم التوجيه يمكن للقطاع الخا  أن يساهم في تلبية بعض احتياجات قطاع التدريب بالإضافة إ

 .المهني

o  يب المهني.الارتباط بالتعليم الفني والتدر بين جميع مؤسسات القطاعات لات استراتيجيةالحاجة إلي شراكة 

o  يتوقةةع مةةن الحكومةةات وصةةانعي السياسةةات قيةةادة عمليةةة التغييةةر مةةن خةةلال إدخةةال إصةةلاحات حقيقيةةة علةةي

 السياسات والتشريعات لات صلة بالتعليم والتدريب المهني، وكذلك علي مناهج التدريس والتدريب.

o لةبحةديا يتطتنحو التعليم الفني والتةدريب المهنةي والتقنةي يشةكل  مازال تعزيز الصورة الاجتماعية الإيجابية 

 .في دول المشرق العربي تدخل من أصحاب القرار وصانعيه

ربةة الولايةات (. استهدفت وضع رؤية مقترحة لتطوير سياسة التعليم الفني بمصةر فةي ضةوء تج2016  دراسة منال حسنين -5

فةي  حه المتميلةةالمتحدة الأمريكية من خلال الرجوع للأدبيات لرصد التحديات التي تواجه التعليم الفني بمصر ومبةادرات إصةلا

لتعلةيم روابط بةين اليم الفني والتدريب المهني، ومبةادرات تطةوير الةمبادرة نكام التعليم المزدوج والمشروع القومي لإصلا  التع

ير التعلةيم لتطوير وإصلا  التعلةيم الفنةي، ثةم عةر  تجربةة أمريكةا فةي إصةلا  وتطةو استراتيجياتالفني، وسوق العمل وتقديم 

لةيم ريب فةي التعات  لتطةوير التةدالفني من حيأ تطوير إعداد المعلم في التعليم الفنةي مةن خةلال هياكةل جديةدة وثةلاا اسةتراتيجي

 .الفني، والجمع بين التعليم الفني والتعليم الأكاديمي، وتطوير مناهج التعليم الفني

جةوع للأدبيةات للتعةرف علةي (. تحديد متطلبات تطوير التعليم الفني الصناعي في مصةر خةلال الر2016  دراسة محمد جاد -6

، ومعوقةةات الفنةةي الصةةناعي بمصةةر وأهدافةةه والجهةةات المشةةرفة عليةةه والهيكةةل التنكيمةةي لةةه، وسياسةةة القبةةول بةةه ة التعلةةيمفلسةةف

لتمويةل اتطويره، وكانت أهم المعوقات ضعف تفعيةل دور التوجيةه الفنةي، وعةدم اسةتكمال العجةز فةي الهيكةل الإداري، وضةعف 

دم تفعيةل لتوظيف، وضعف ثقافة التعلةيم والتةدريب المسةتمر، عةالحكومي وضعف فاعلية المرصد المصري للتعليم والتدريب وا

 (161.175 2016دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين  جادة 

لعمةل مةن خةلال ( استهدفت تحديد دور الحكومة في تطوير منكومة التعليم الفني، وربةط بسةوق ا2017  دراسة سلوى قطب -7

كري عةن في مجال التعليم، وعر  جانب ن امراعاتهوأهم مؤشراتها ومبادرات الرجوع للأدبيات لعر  المقصود بالحوكمة، 

( مةن المعلمةين 536التعليم الفني وسوق العمل يتضمن معوقات التعليم وطبقت الباحأ استبيانة من إعدادها علي عينة مسةتواها  

 (256-107  ،2017( مدارس بإدارتي حلوان والتبين التعليمتين   قطب 7والمديرين والطلاب من  

العالميةة الحدييةة  ( مقالة بعنوان تصور مقتر  لتطوير تعليم اليانوي الفني في ضةوء الاتجاهةات2019  دراسة محمد ناصف -8

ة المدرسةية، السياسةات التعليميةة، والمعلمةين، المنةاهج الدراسةة، الطةلاب، الادار :بعاد هةيتضمنت مجموعة توصيات في سته أ

 .في تطوير التعليم اليانوي الفني لالها أهمية تلك الأبعاد ودورهاالمجتمع المدني وضع من خ

 جنبية:ثالثا: الدراسات الأ

ليةه الشةباب بةالر م مةن إيلجةي  خر مةايفني والتدريب المهني في اليونان ن التعليم الأ( بينت 2005ن وروزيز  دراسة فريتاكو -1

، متاحةة للشةبابيسةاوي  يةره مةن الخيةارات الأخةرى ال اخيةاركونةه التعليم الفني والتةدريب المهنةي  جهود الدولة المستمرة لرفع

يجةاد إل فةي قةأوالتةدريب المهنةي يواجهةون صةعوبات ن خريجةي التعلةيم الفنةي والتقنةي أت نةحاا بيبن نتائج الأأالر م من على ف

 . Rousseasg 2005كاديمي العام ير من  يرهم من خريجي التعليم الأالعمل أك

علةي نتةائج سةوق العمةل فةي  ية( تناولةت تةيثير القبةول فةي البةرامج اليانويةة المهنيةة الرسةمErica field al (2019دراسةة -2

جةا مةن ( خري8000علةي مةنهج المسةح الاجتمةاعي مسةتخدمة الاسةتبيان الةذي طبةذ علةي عينةة   الدراسةة ، وقةد اعتمةدتمنغوليا

لةي إدي أغوليةا ارس المهنيةة المكتكةة فةي منوخلصت الدراسةة الةي ان القبةول فةي المةد ،مدارس التعليم والتدريب التقني والمهني

 مهةارات فةي مهةنلي اكتساب المزيد مةن الإيجابي يرجع يثير الإن هذا التأبشكل ملحوظ وزيادة اربا  ويبدوا زيادة فر  العمل 

 يب المهنةي فةين تةيثير التةدرأجةور المرتفعةة كمةا تبةين دة فر  العمل فةي القطاعةات لات الأوزيا ،محدودة وزيادة كيافة العمل

 منغولية يعتمد علي ظروف سوق العمل .

ع الةوظيفي والتعلةيم الفنةي وتوقعةات سةوق العمةلً بعنةوان كليةة المجتمة   2021cameron Sublett ganar Tovarدراسةة  -3

جريةت الدراسةة أمع التوقعات المهنية طويلة الأجةل، وللك لتحديد مدي توافذ طلاب كلية المجتمع مع التخصصات المعلن عنها 

شةارت أ ةيةمريكأيةة ( ولا44( كلية مجتمعيةة متميةزة عبةر  320( طالبا في كلية المجتمع مسجلين في  6060علي عينة قوامها  
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( وتوقعات CTEن هناك ارتباط واضح بين اختيار طلاب كليات المجتمع للوظيفة المهنية والتعليم الفني  أالدراسة ونتائجها إلي 

ن كليةةات المجتمةةع مناسةةبة بشةةكل خةةا  لتةةوفير الةةدورات الدراسةةية الخاصةةة بةةالتعليم والتةةدريب المهنةةي أسةةوق العمةةل كمةةا تبةةين 

 العمالة المحلية.اللازمة للاستجابة لنقص 

لتعلةيم الفنةي والتقنةةي تحلةل الدراسةةة كيةف تةؤثر خبةرة العمةةل مةن ا( maria Esther oswaidn Eggetal(2021دراسةة  -4

درالي حصةاء الفيةةالمسةةح الاجتمةاعي حيةةأ قةام مكتةةب الإوقةد اعتمةةدت الدراسةة علةةي المةنهج  ،والمهنةي علةي نتةةائج سةوق العمةةل

( مسةتخدمة  عامةا 30عمارهم عن  أمؤسسات التعليم العالي الرسمية الذي لا تزيد  ين من(  علي جميع الخرجsfsoالسويسري  

ن التعلةيم ألةي إوقةد توصةلت النتةائج  ،( مةن خريجةي التعلةيم الفنةي والتقنةي المهنةي1039قوامها  عينة الاستبيان الذي طبذ علي 

حتياجةات لتنمويةة واا لبةرامج وزيةادة ارتباطهةا مةع المتطلبةاتالفني والتقني المهني يسهم في تحسين الكفاءة الداخلية والخارجيةة ل

لةل كنهةا لا تقول ،جةور بشةكل ملحةوظلتةدريب المهنةي تةؤدي الةي زيةادة الأن خبرة العمةل المكتسةبة أثنةاء التعلةيم واأسوق العمل و

 بشكل كبير من احتمالية الحصول علي تدريب داخلي في مرحلة ما بعد التخرج.

ن مةولكةن  ،محليةةالدراسات السابقة في مجال التعليم الفني والتقني والتدريب المهني لوحظ قلة الدراسةات المن خلال استعرا  

 ،سةاتههتمةام بمؤسخلال الدراسات العربية والاجنبية وجد إجماع علي أهمية التعليم الفني والتقني والتدريب المهني وضرورة الا

 ،دريب المهنةيمؤسسات الاقتصادية وتناولت واقع التعلةيم الفنةي والتقنةي والتةوربط التخصصات بقطاعات الانتاج والخدمات وال

 لتقنيةة لةذلكاوجه قصور في جميع مكونات المنكومة التعليمية والإدارية والمعاهةد والمراكةز أن ثمة أوكذلك وضحت الدراسات 

ي لةدفع عجلةة نةي والتقنةي والتةدريب المهنةيجةاد حلةول جذريةة تسةاعد علةي تطةوير التعلةيم الفإيجب إلقاء الضوء عليها ومحاولةة 

 التنمية والتطور لمواكبة التقدم العلمي والاقتصادي والتكنولوجي من أجل الصالح العام. 

 المبحث الأول

 -:مفهوم التعليم الفني وأهميته – 1

رف العامةةة المعةايقصةد بةالتعليم الفنةي بينةه شةكل مةن أشةكال ومسةةتويات العمليةة التعليميةة التةي تتضةمن بالإضةافة الةي 

عةات في شتي قطا دراسة التكنولوجيا والعلوم المتصلة بها واكتساب المهارات والمواقف والمدارك المتصلة بالممارسات المهنية

 .(11  2012تماعية والمعرفية  حسن الحياة الاقتصادية والاج

هةا اكتسةاب عمليةة التعلةيم العةام والغةر  من علةىالعملية التربوية التةي تحةوي دارسةات التقنيةات عةلاوة  :وعرف بينه

مختلةف  وهةي كةل مةا يخةص المهنةة فةي ،وتطوير المهارات والاتجاهات وكل ما ينطوي تحت التعليم العملي وليس النكري فقةط

 (.125  2014 –أبوراوي  مناحي الحياة 

ليةت تتضةمن أوية العملية الترب :بينهم  تم تعريف التعليم الفني 1974و في دورته اليامنة عشر سنة وفي مؤتمر اليونسك

ف التةي فهةم والمعةاربالإضافة الي التعليم العام دراسة التقنيات والعلوم المرتبطةة بهةا واكتسةاب المهةارات والاتجاهةات وكةذلك ال

 ( .10:  2011تسهم في الطابع العملي للمهنة والعمل في شتي قطاعات الحياة العملية والاجتماعية   محمد :

صةادر تةوفير التعليم الفني أحد دعةائم خطةة التنميةة الاقتصةادية والقوميةة حيةأ إنةه يميةل مصةدرا أساسةيا مةن مويعتبر 

مستوي دا من حيأ العدادا جيإعداد الخريج إة احتياجات سوق العمل فيعمل علي كوادر العمالة الفنية في المجالات المختلفة لتلبي

 س المجلةلعمةل الانخراط في المهنة بكفاءة تجعله متميزا ومطلوبا مةن جانةب سةوق الفني واليقافي والعملي والسلوكي المطلوب ل

 (.98/1999:119القومي للتعليم والبحأ العلمي والتكنولوجيا 

 -:أهداف التعليم الفني -2

تاجيةة نالإان الحيةاة ف والاسةتخدام فةي ميةدفراد في المستقبل للتوظيعداد الأإلي إيهدف  اتعليمي انكامونه التعليم الفني ك

حتياجةات عةداد المهنةي المتخصةص للوفةاء باهةات وعةادات العمةل الفنةي بمعنةي الإمن خلال اكتساب المعارف والمهارات واتجا

( فةإن الهةدف العةام لبرنةامج 2030-2014للتعليم ما قبل الجامعةة   ستراتيجيةالاووفقا للخطة  (1 – 2006،  متوليسوق العمل 

 في: ـالتعليم اليانوي الفني يتميل 

طن الةو قةدم ورقةيويشارك بإيجابيةة فةي ت ،قليمية والعالميةعلي المنافسة بالسوق المحلية والإفي إعداد فني ماهر قادر 

سةعي يلتعلةيم حيةأ ودعامةة مهمةة مةن دعامةات منكومةة ا ،تنمية الشاملةدوات الرئيسية لتحقيذ برامج الفالتعليم الفني هو أحد الأ

ه احتياجةات لدولةة لتلبيةلبنوعياته المختلفة الي اعداد القوي العاملة الماهرة اللازمة لخدمة خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعيةة 

 عةة والتجةارةن فةي مجةالات الصةناعة والزراسوق العمل وتهدف منكومةة التعلةيم الفنةي الةي تنميةة القةدرات الفنيةة لةدي الدراسةي

 ( .77:2014والإدارة والخدمات السياحية  الخطة الاستراتيجية للتعليم قبل الجامعي ، 
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 :ـنتاج الصناعيمجال الإمة لمخرج التعليم الفني بالمهارات المهنية اللاز -3

ر فةي فان تتةوأجةب يميل للمكائن الرقمية المحسوبة التي والسلامة المهنية والاستخدام الأ منتتضمن الالتزام بقواعد الأ

ال نكمةات الاعمةمحتاجةه ت نتاج الصناعي بالمستوي المطلوب ليوافذ مةالتدريب المهني بمجال ميكانيكا الإمخرج التعليم الفني وا

 (.2012حمد ومحمد أالصناعية  

ة التةي م تصةنيف المهةارات والاتجاهةات المهنيةتةلقةد  ،بشكل عامالعمل  اطذاللازمة للعمالة المهنية بمن أنواع المهارات المهنية -

 ي:تلي الآإ( 2011خرون يو  هلالة بشكل عام من قبل بلمدرصحاب العمل في العمالة المهنية اأتوقعها ي

 القراءة والكتابة باللغة العربية       * القدرة علي استخدام التكنولوجيا الحديية.  

                 حداا خللإ* القدرة علي التركيب دون       الاهتمام بالجودة. 

 الانتاجية العالية                      *  الدقة في التحليل. 

  مهارات استخدام الحاسوب 

  القدرة علي تعلم مهارات جديدة 

 نجاز السرعة في الإ 

 المهني:ني والتدريب لفالطرق اللازمة لإكساب المهارات لمخرجات التعليم ا -

دي منكمةات ن الالتحةاق بالعمةل لةساب المهةارات لمخرجةات التعلةيم أثنةاء فتةرة التةدريب أو حةيتن الطرق اللازمة لاكإ

ن تقةاإكتسةاب وأو العامةل مةن ا ،ن المتةدربن يتم توفير مجموعة من النقاط المهمة لكةي يةتمكأعمال في عدد من الدراسات، والأ

ق اللازمةة لطةرهةم اأ( ومن 2012في دراسة  أحمد ومحمد ه بالاعتماد علي ما جاءلللمهنة أو العمل الذي يشغللازمة المهارات ا

 كساب المهارات لمخرجات التعليم.لإ

 الاتية: ـيص الطرق في النقاط خلت يتمو

 الموهبة والر بة في المتدرب أو العامل نفسه.  

 تحسن من إتقان المهارةالتي مهنية المتقنة من خلال الممارسة الخبرة ال.  

 هذه المهارات لإكسابات اللازمة مكانتوفير المعدات والإ.  

 توفير الجو والمناخ المناسب. 

 صحاب الخبرات متمكنين من تلك المهارات أالتعلم والتدريب من قبل مدربين و 

  المهارات المعقدة استخدام التكنولوجيا في التعليم من خلال توفير بيةات تعليمية أمنة للطلاب لممارسة 

  ادائهم.حول  بناءه للطلابفترات منتكمة مع تقديم ملاحكات  علىالتقييم المستمر والتغذية الراجعة 

 بةداعي ر النقةدي والإالطلاب كيفيةة التفكيةالمهارات التقنية يجب تعليم  لىإفكير النقدي والابداعي بالإضافة تطوير مهارات الت

  .لحل المشكلات والابتكار

  للازمةة ات او الموظةف المهةارأ ،حتياجةات اللازمةة لإكسةاب المتةدربلي ضرورة عمل دراسات سابقة لتحديةد الاإبالإضافة

 .كة مع منكمات العمل في سوق العملن يتم بالشراأللعمل و

 :ـمفهوم سوق العمل -4

 وء مؤهلاتهمالوسط الذي يقوم فيه الباحيون عن العمل بعر  خدماتهم في ض :يعرفه تقرير منكمة العمل العربية بينه

كمةة عليهةا  من تفةاقوخبراتهم كما يقوم فيه أصحاب الاعمال باستخدام او استيمار هذه الخدمات مقابل شروط معروفةة أو يةتم الا

 .(28:2008العمل العربية، 

لاقةة عتمةد فةي للةك ويع ،اعات العمل المختلفة من العمالةة بكافةة مسةتوياتهاوسط لتلبية احتياجات قط جرائيا بينهإ :ويمكن تعريفه

ب الةي ويشةير الطلةبين متغيرين همةا العةر  والطلةب حيةأ يشةير العةر  الةي المةوارد البشةرية المؤهلةة القةادرة علةي العمةل 

لمطلوبةة ايجةب توافرهةا فةي العمالةة   متطلبةات(ت او الهيةةات التةي تشةترط مجموعةة مواصةفات عامةة وفنيةة آالجهات أو المنشة

 لديها.

 -العمل:متطلبات سوق  -5

ن الاحتياجةات ر بةة يمكةن تحقيقهةا عةن أمةة لتحقيةذ احتياجةات معينةة بمعنةي مجموعة مةن المهةارات والانشةطة اللاز

ويمكن تعريف متطلبةات  (169: 2016والمتطلبات وسيلة لتحقيذ هذه الاحتياجات   محمد  ،طريذ المتطلبات فالاحتياجات  اية
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مجموعةة المعةارف والمفةاهيم والمهةارات والقةيم والاتجاهةات والسةلوكيات اللازمةة لخةريج المةدارس : جرائيا بينهةاإسوق العمل 

 اليانوية الفنية   نكام اليلاا والخمس سنوات ( للانخراط في سوق العمل بكفاءة واقتدار .

 -ي:الفنمتطلبات سوق العمل من التعليم  -6

ليةةورة سةةواق العمةةل الحاليةةة تغيةةرات سةةريعة ومتلاحقةةة نتيجةةة للتحةةديات الكييةةرة والمتنوعةةة التةةي فرضةةتها اأتشةةهد 

الاحتكةارات ولحةذ بهةا مةن تطةورات فةي مجةال المنافسةة الاقليميةة والعالميةة  وثةورة الاتصةالات والمعلومةات ومةا ،التكنولوجية

 ة بةين مؤسسةاتيةادة حةدة المنافسةجمةالي النةاتج المحلةي وزإدة نسبة مشةاركة القطةاع الخةا  فةي وما يتعلذ بها من زيا ،الدولية

دي الةي أر وخدمةة العمةلاء كةل للةك سةعاات والمنتجةات فةي النوعيةة ورخةص الأعمال والشركات المتماثلة علةي تميةز الخةدمالأ

هةذه  مةعي تةتلائم ة علةي القيةام بةالأدوار والمهةام التةرصد سمات جديدة لمتطلبات سوق العمل من القوي العاملة المؤهلة والمدري

 :ـ يما يلهم هذه السمات أالمتغيرات والتطورات ومن 

 استخدام الفنيين المهرة  علىلطلب استخدام العمالة اليدوية محدودة المهارة وتزايد ا لىإتناقص الحاجة  -1

 يع مع متطلبات التكنولوجيا المتغيرة.التعامل السر علىعمالة متعددة المهارات لها قدرة  لىإزيادة الحاجة  -2

ومنهةا مهةارات حةل المشةكلات  ،لعصةرلي عمالة مؤهلة ومدربة علي العديد مةن المهةارات التةي تناسةب متطلبةات اإالحاجة  -3 

 ( .267:  2014والعمل الجماعي  إمام 

 المبحث الثاني

 -والمهني:مفهوم التعليم التقني  -1

ميةل تلعام والشةامل وبذلك فإن التقنية في مضمونها ا ،ما بإتقان ءشيوتعني عمل  ،اللاتينية تكنولوجيا صلها فيأالتقنية 

ه المعرفةة جل تحقيةذ هةذنجاز عمل ما بمهارة والتعليم التقني هو البرامج والخطط المنفذة لأهيزات الاساليب الفنية اللازمة لإالتج

  .(15: 2001:  قرمانالمهارية في مجال ما 

وجهةة لسةوق كما يقصد بالتعليم التقنةي والمهنةي للةك النكةام مةن التعلةيم الةذي يقةدم معةارف نكريةة وتةدريبات عمليةة م

لال مؤسسةات من خ ، ويقدمالمنزليويشمل علي برامج دراسية في كافة مجالات الصناعة والزراعة والفندقة والاقتصاد  ،العمل

 (19: 2013: الدولة  الطويسي

اكتةوبر  15ي باريس ( المنعقدة ف31 وقد عرفت منكمة الامم المتحدة للتربية واليقافة والعلوم في المؤتمر العام الدورة 

نولوجيةة يمية التي تتضمن بالإضافة الةي التعلةيم العةام دراسةة التكجوانب العملية التعل :التعليم التقني بينه 2001نوفمبر سنة  3 –

العمةل لذ بةالمهن ورفة المتسمة بالطابع العملي فيما يتعارات والمواقف وضروب الفهم والمعتساب المهوالعلوم المرتبطة بها واك

  (20: 2002في شتى قطاعات الحياة الاقتصادية والاجتماعية  اليونسكو :

 -لتقني والمهني في ليبيا وأهدافه :التعليم ا -2

 رةازهذه الو تشرفحيأ  فني،التعليم التقني وال تسمى وزارةي التعليم الفني والتقني في ليبيا عل ة مختصةراتشرف وز

لشةهادات وتمنح هذه المؤسسات ا ،معهد فني متوسط 381معهد تقني عالي و  91كلية تقنية و 16مؤسسة موزعة بين  488علي 

يوس تقنةي مسةتوي بكةالور ،المسةتوي التقنةي الفنةيوهةو دبلوم التقني العالي  المهني،العامل  مستويوهو  دبلوم متوسط  الأتية: ـ

أكيةر  2012/2013طالبا سنة  133418( وتضم هذه المؤسسات حوالي ، وأخيرا تم إضافة شهادة الماجستير التقنيالاختصا 

ت عةدة ميةل ا فةي تخصصةا% منهم داخل المعاهد العليا والمعاهد التقنيةة المتوسةطة وتقةدم هةذه المؤسسةات تعليمةا وتةدريب90من 

 .بحريصيد الوالسياحة والضيافة وال لي والحاسوب والزراعةسة الميكانيكية وهندسة التحكم الآوالهند نشاءاتالهندسة والإ

ة تركةز مؤسسةة خاصة 450ويقدم التدريب مةن قبةل حةوالي  ،العمل والتيهيل وزارةما التدريب المستمر فتشرف عليه أ

راكةز م(  4لتيهيةل  العمةل وا وزارةوفي المقابل تدير  ،دارةوتكنولوجيا المعلومات والإ جليزيةالإنعلي دورات تدريبية في اللغة 

( مدن ليبيةة وتعمةل  6تقدم دورات في البناء والمهن الهندسية وتكنولوجيا المعلومات والادارة واكبر هذه المراكز له فروع في   

كةةين الجةانبين و يميةة المقدمةةة بةينوفةةي الواقةع لاوجةود لتعةاون ولا تبةةادل للمعلومةات او البةرامج التعل ،الوزارتةان بشةكل منفصةل

 ( .5: 2014 تورينو: نفسه النكام  جزءا من نلا يميلاب والتعليم التدري

 هداف التعليم التقني والمهني في ليبيا :أ -3
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لمهةةارات كتسةةاب ااعةةداد التربةةوي وع التعلةةيم النكةةامي الةةذي يتضةةمن الإنةةواأنةةوع مةةن ن التعلةةيم التقنةةي والمهنةةي هةةو إ

عية عةةداد عمةةال مهةةرة فةةي مختلةةف التخصصةةات الصةةناإه مؤسسةةات تعليميةةة نكاميةةة مةةن أجةةل المهنيةةة الةةذي تقةةوم بةةوالمعرفيةةة 

 والزراعية والتجارية والصحية لذلك يهدف التعليم التقني والمهني إلي :ـ

  .عداد موارد بشرية ماهرة في المجالات الصناعية أو الخدمية   العزاوي (إ – 1

ه ا كةان وثيةذ الصةلة بالطلةب الفعلةي علةي الوظةائف لةدورلإولكنةه لو مةردود عةال  ،والمهني لا يخلذ الوظائفالتعليم التقني  -2

 (.105   – 2012الفعال في تطوير رأس المال البشري الذي يحتاجه سوق العمل  حلبي 

 مسةتمر بكةل مقةرر ب علي تةدريبلاهتمام بإنتاجية مخرجات التعليم المهني والتقني خلال فترة الدراسة حيأ يتحصل الطالا  -3

  .وبهذا تتيقلم هذه المخرجات مع سوق العمل بعد الانخراط فيه مباشرة ،و الورش المصغرةأفي مواقع العمل 

فهةم حةو العمةل المهنةي وتنميةة الوتنميةة الاتجاهةات الايجابيةة ن ،نمية الةوعي الةذاتي لقةدرات الطةلاب الشخصةية واهتمامةاتهمت -4

  .(2012  التهاميلعمل المهني يجابي بمكانة االإ

 التكنولوجي.هيةة الطلاب المنخرطين في مجال التعليم المهني والتقني لمواجهة متطلبات التغير ت -5

فةةي سةةوق العمةةل ممةةا يةةذلل  وواقةةع الممارسةةة ،كةةاديمييم الأهةةدف التعلةةيم التقنةةي والمهنةةي إلةةي خلةةذ لغةةة تواصةةل بةةين التعلةةي  -6

 والاختراعات الحديية. ،مام الابتكاراتأالمصاعب 

معرفة اقع من خلال الاستفادة من اللي خلذ التوافذ بين مخرجاته ومكونات الواقع المتاحة لإتاحة الفرصة لتطوير الوإيهدف  -7

 التعليم.النكرية التي يتحصل عليها الطالب في هذا النوع من 

 ،نتةاجعلميةة بهةدف المسةاهمة فةى زيةادة الإسةس ألةى مبنية عقدرات ومهارات عملية  والمهني إلى توفير التقنييهدف التعليم  -8

 تتواجد يشكل كبير خاصة فى الدول النامية. التيوتخفيض التكاليف والحد من البطالة 

 ،ريةةيعتمةد بشةكل كبيةر علةى النكريةة المعيا الةذيكةاديمي التخصصةي الأهدف التعليم التقني والمهني سد الفجوة بين التعليم ي -9

 يجابية لتطوير الواقع فى جميع مجالات الحياة.تستند بشكل كبير على النكرية الإ التيواقع ومتطلبات ال

 -:ثبتتأليونسكو التي اومنها  ،المنكمات الدوليةقرته الدول وأا مهمية التعليم فيأكما تتيكد 

 .الاجتماعيةالاقتصادية وساسي لدعم البنية المعتمدة للحضارة الحديية والتنمية أالتقى المهني شرط  ن التعليمأ  -1

ة وارد الماليةة وتةوفير المةدرجة متقدمة من الأولويةة فةي الخطةط الوطنيةة للتنمية والمهنيضرورة إعطاء التعليم التقني  -2

 ة بوصفها عنصر رئيسيا من عناصر التخطيط.بالمناس

رة حضارة المعاصةمية والتقنية لللى التعرف على الجوانب العلإويقود  ،هم هذا التعليم فى تحقيذ أهداف المجتمعان يسأ -3

 ن يكون عنصراً من عناصر نكام التربية المتقدمة والتعليم المستمر ليلائم احتياجات كل بلد.أو

رة ه مةؤتمرات وزاقرتةأوجةاء اسةتجابة لمةا  ،لا أن الاهتمام به قد جاوز عقةوداً ثلاثةةإر م حداثة هذا النوع من التعليم   -4

 وصياته:تقر المؤتمر الأخير في أوقد  1994ولغاية مؤتمر القاهرة  1966وطرابلس  1964التربية العرب في بغداد 

 وفير فر  متكافةة لبرامج التعليم التقني والمهني للمرأة.ت -1

 وبين هذا النوع وحقل العمل. ،قوية الارتباط بين التعليم العام والتعليم التقني والمهني من جهةت -2

 قطار الوطن العربي.أ هادات هذا النوع من التعليم بينالاعتراف المتبادل بش -3

 ع التعليم الفني والتقني والمهني فى ليبيا :واق -4

مةر يةة الأالةر م مةن أن التركيةز فةى بداعلةى  تةههميعليم الفني والتقني العةالي للةك لأبدأت ليبيا تهتم بالت 1957في سنة 

خةرين مةن القةرن ايةد فةى ليبيةا خاصةة فةى العقةدين الأن الاهتمةام بةدا يتزألا إتعليم الحرفي والتلمةذة الصةناعية كان ينصب علي ال

ى العةالي تميلةت فةى مجموعةة مةن نةوالتق الفنةين تصةنف ضةمن التعلةيم أر الكييةر مةن المؤسسةات التةى يمكةن العشرين حيأ ظه

 الماليةةعمةال مةن التخصصةات المهنيةة فةى مجةال الأ المعاهد العليا والمراكز الفنية المتخصصة التى تسعي إلى تةوفير مجموعةة

 100ن عدد منتسبي هةذه المعاهةد والمراكةز يزيةد عةن إحسب بعض الدراسات ف ،والالكتروناتالحاسوب والهندسيات دارية والإ

( 2001  ةوطنيةة للمعلومةات والتوثيةذ حتةى سةن( ووصل عدد هذه المعاهةد حسةب بيانةات الهيةةة ال 2014الف طالب  أبوراوي 

ية تميةةل ( معهةةداً فةي حةةين المعاهةد الصةةناع11ي حةوال   أ%( معاهةد تجاريةةة 10.9مةا يعةةادل   ( معهةدا منهةةا101إلةى حةةوالى  
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( معهةداً ر ةم 17ي ما يعةادل  أ%( 16.8ت المعاهد الفنية بنسية  وجاء ،( معهداً 73ى ما يعادل  أ% من مجموع المعاهد 72.3

% من الطلاب المسةجلين 13ن نسبتهم  لا تزيد عن ألا إالمعاهد الفنية والتقنية  فيطين منخرهذا العدد الكبير نسبيا من الطلاب ال

 فى التعليم العالي.

ومقارنةةة  ،طةةلابزال يسةةتقطب معكةةم المةةا الأكةةاديمين التعلةةيم ألا إ والفنةةي والتقنةةيبةةالتعليم المهنةةي ر ةةم اهتمةةام ليبيةةا 

قنةي فةي ى التعلةيم التن نسبة الطةلاب المنخةرطين فةأحيأ  ،التعليم من بهذا المجالهتماما قل األ العربية ما تزال ليبيا ببعض الدو

 ن الاهتمةام بةالتعليمألا إلاب المسةجلين فةى التعلةيم العةالى جمةالي الطةإ% مةن  25 - 20راق وعمان تميل مةن كل من تونس والع

المةؤتمر ى كندا  % ف52مريكا ، أ% فى 44النسبة  هذه تبية حيأ ميلكبر بكيير من الدول العرأيكهر  ةفي الدول المتقدم التقني

 (.2009 -العربى الاول لتشغيل الشباب 

هةداف حقيذ الأتعبة تجعله  ير قادر على والتدريب المهني فى ليبيا يمر بكروف ص والتقني الفنين التعليم إومع هذا ف

ف رة علةى التةيلوالفنةي وقةاد والتقنةيهمها الحصول على موارد بشرية لديها المهارات والاحتراف المهنةي أالمنوطة به التى من 

 .ممكنة بيقل تكلفة ل الواقع وتحقيذ أعلى انتاجيةوالتيقلم مع مشاك

التةدريب الاوروبيةة مؤسسةة  شةراف إ( تحةت 2014شةار اليةه تقريةر لجنةة تورينةو سةنة  أما  ومن بين هذه الصعوبات  

 FTFوهي: ( 2014تورينو تحاد الاوروبياية الإ( و برع 

من التعليم  نية التى يتعر  لها التعليم المهنى والحرفي والتقني من فةات المجتمع المختلفة على اعتبار هذا النوعالنكرة الدو -1

لوا علةى نسةب و المتوسةط والةذين لةم يتحصةأ ،ساسةيفةى دراسةتهم فةى مرحلةة التعلةيم الأ المتعيرينينخرط فيه في الغالب الطلبة 

 الجامعية.نجا  عالية تمكنهم من الانخراط فى الدراسة اليانوية أو 

ذيةة فةى يفنهةا مهةن تنأالتقنةي والمهنةي علةى اعتبةار رفي ولعدد كبير من المهن التى يعتمد عليها التعليم الح نالليبييعدم قبول   -2

عمةل طويلةة بال تةراتلي جهةد كبيةر وارتبةاط فإالذي يحتاج  ا منها يقوم على الجهد العضلين كييرأدارية الدنيا كما المستويات الإ

 نجازها.إالتى لا يؤثر ضعف الالتزام على  خرىدارية الأبعكس بعض المهن الإ

 همةور توجيةولياء الأأفى المجتمع الليبي حيأ يحبذ  ئدةلليقافة السا نتيجةقبال على التعليم الفنى والتدريب المهنى انخفا  الإ  -3

 بنائهم لمواصلة تعليمهم العالي بالكليات الجامعية.أ

حتياجةات هنيةة والعليةا بسةبب ضةعف التةرابط مةع االمعاهةد المساسةي واءة الخرجين مةن مراكةز التةدريب الأتدني مستوى كف  -4

 .ثناء الدراسةأسوق العمل وضعف التدريب 

وق سةوعةدم تحةدييها بمةا يتناسةب مةع متطلبةات  ،صاصات بالمعاهد المهنية المتوسطةالقديمة فى كافة الاخت المناهج الدراسية -5

 العمل فى ليبيا.

صحاب الةورش ألتخرج لضعف العلاقة والتنسيذ مع لنقص فى التدريب الميداني العملى فى المصانع وقطاعات العمل قبل اا -6

 (.2013 –و مؤسسات الدولة المختلفة  مجلس التخطيط الوطني أوالمصانع 

 ( .  2014خرون ية   فرحات والتدريسية والتدريبي وعدم تطوير مهاراتهم ورفع كفاياتهم ،هيةة التدريسعضاء أداء أضعف  -7

خيةرة لتوسةيع هةات الجةادة فةى السةنوات الأالتوجي ر ةم ،وتخصصةاتهنواعةه أالتعليم الفنى والمهني ومحدوديةة ضيذ مساحة  - 8

 .(10:2009المغربى والودان  لاتى  الكليات كمجهودالتعليم الفنى والمهنى من قبل وزارة التعليم ومن قبل 

 لى قطاع التعليم التقنى والمهنى.شراف عدارية وجهات الإعدم استقرار الهيكلية الإ -9

رس صةل مةدانهةا فةى الألأ ،الشروط الصحية الواجةب توافرهةا ليإمية افتقارها عض المؤسسات التعليتدني البنية التحتية لب  -10

 (.2005 –طرابلس  -مجلة القوة العاملة  ابتدائية 

 لتجارب الدولية فى التعليم الفني والتقني والمهني :ا   -5

وللةك بهةدف الاسةتفادة مةن  ،والمهنةيقنى توال الفنييلقي هذا الجزء الضوء على تجارب بعض الدول في مجال التعليم 

 2010 -خليفةة  والاجتماعية والمهني فى ليبيا وتفعيل دوره فى التنمية الاقتصادية  والتقني الفنيهذه التجارب فى تطوير التعليم 

قةاً جاتهةا وفلاعداد المهةارات الفنيةة التةى تتةيثر نوعيتهةا واعةداد مخر والمهني والتقني الفني(. تهتم الدول المتقدمة ببرامج التعليم 

التقنيةات المسةتخدمة فةى  فةيوتيهيل العاملين لمهارات فنيةة جديةدة فةالتغير  ،نتاج السلع والخدماتإلمستوى التطورات التقنية فى 
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رب خصوصةا وفيما يلى هةذه التجةا،الصناعة يرافقها تغير فى المهارات المطلوبة لإدارة هذه الصناعة مما يتطلب إعادة تيهليهم 

وقةد تةم اختيةار هةذه الةدول لانهةا قامةت  ،وكوريةا الجنوبيةة وماليزيةا والسةعوديةمريكيةة والمانيةا واليابةان المتحةدة الأفى الولايات 

ين شركائها الاجتماعيين   جويلس، بسست لنكام شراكة فاعلة أو والمهني والتقنيالتعليم الفني فاعلة لتطوير منكومة  تبإجراءا

2011.) 

 (USAمريكية  الولايات المتحدة الأ -

يم جمعيةةة التعلةة مةةا ورد فةةى رسةةالة بعيةةت بهةةا ع التعلةةيم الفنةةى والتقنةةي والمهنةةيقطةةابا يؤكةةد اهتمةةام الولايةةات المتحةةدة لعةةل مةة

ن لآن علةى تحسةياا تركةز وباما حيأ قال رئيس الجمعية : فكمأمريكي باراك لى الرئيس الأإمريكية لتدريب المهني والتقني الأوا

التةى  ديات الاقتصةاديةفةى مجابهةة التحةلى قيمة التعليم المهنةي والتقنةي إن تنكر بعين الجدية أمة فيننا نرجو الأقتصاد اواستدامة 

مريكيةة الأ اع الخةا  فةي الولايةات المتحةدةهم ما يميز مؤسسات القطأن أ( 298   2009ات وعبده , مة   الوريكتواجهها الأ

 نها تعمل على :أ

مةل وتةوجيههم فى مواقع العشراف على تدريبيهم والإ فى المراقبةربين والمشاركة والمتد توفير فر  تدريبية للتلاميذ -1

 دائهمأوتقويم 

نيةة لغةر  عةداد وتنفيةذ وتحويةل معةايير المهةارات الوطإمج التعليم فضلا عن المساهمة فةى المشاركة فى تحويل برا  -2

 .التقني المهنيتدريب. وتيهيل التلاميذ ومدربي مراكز التعليم والتدريب 

 الوريكةات  عةداد البةرامج وصةيا ة المنةاهج الدراسةية والبةرامج التدريبيةة وتنفيةذهاإالمشاركة الواسةعة فةى تخطةيط و  -3

 (2009وعبده 

 -المانيا: -

 بةعلةى نسةأا فيهةن أفهةي متميةزة مةن جهةة  والتقنةي مهنةيوال الفنةيتجلس المانيا على قمةة الهةرم العةالمي فةى قطةاع التعلةيم 

ليم ا يسمى التعموتستمر بتقديم  ،ومن جهة أخرى إشراك القطاع الخا  في نكامها التعليمي والتدريبي ،ملتحقين في هذا القطاع

جةويلس ،    تيع الخةا  فةي المانيةا بةالا( نكام التلمذة المهنية( ويمكةن تلخةيص واقةع مشةاركة القطةاDual systemالمزدوج  

2011) 

 وتخطيط برامجه وتنفيذها . ،عليم والتدريب الفني المهني والتقنيالشراكة فى رسم سياسة الت  -1

التعلةةيم قيةةام سةةوق العمةةل بتةةوفير المؤشةةرات التةةى بموجبهةةا تحةةدد العلاقةةة الكميةةة بةةين طبيعةةة الاحتياجةةات مةةن جهةةة و -2

يحةدد  اصحاب العمةل هةى مةأات ن متطلبات التشغيل فى مؤسسأكما  ،خرىأمن جهة  والتقني والمهني الفنيب والتدري

 الجانب النوعي لهذا التعليم والتدريب.

  صةندوق  و البةا مةا يةتم التمويةل مةن خةلال ،دأ تمويل التةدريب فةى مواقةع العمةليتولى القطاع الخا  من حيأ المب  -3

 التمويل( ، الذي تتعاون فيه الدولة مع القطاع الخا .

 -اليابان : -

صةةناعات عمةةل فةةى الصةةناعة خاصةةة الالدونيةةة مةةن قبةةل الناشةةةين نحةةو التعمةةل الحكومةةة اليابانيةةة علةةى معالجةةة النكةةرة 

ا مةل لاسةتيمارهوتقديم خبةرات سةوق الع ،جهزة ومعدات المدارس ومراكز التعليم والتدريب المهنيأنتاجية وتعمل على توفير الإ

ربين فةى ميةذ والمتةدب الميةداني للتلا، توفير فر  التدريالتدريبية والمساهمة فى تنفيذهافى تطوير المناهج والبرامج الدراسية و

اداء  طةوير كفةاءةوتدريب وت ،وتوظيفهم ،مواقع العمل وتوفير حوافز اقتصادية للمتدربين من خلال اختيار المتميزين بإنجازاتهم

ميمةةي الت حدييةةة  وخاصةةة الةةذين يقومةةون بتعلةةيم التقانةةات ال ،المعلمةةين والمةةدربين العةةاملين فةةى مراكةةز التعلةةيم والتةةدريب المهنةةى

2009.) 

 -السعودية :

بعةة مراكةز التاع كافةة الوقةد تةم جمة ،التدريب المهنيى من خلال مؤسسة للتعليم الفني ويتم تقديم خدمات التدريب المهن

بحةاا أات ووعمل دراسة ،الخدمات تشمل التدريب المهنىمن وتقدم المؤسسة العديد  ،صبحت تبعيتها لهذه المؤسسةأللوزارات و

تةى تقةدم وقةد بلة  عةدد المعاهةد ال ،دارة مشةكل مةن عةدد مةن الةوزارات يرأسةه وزيةر العمةلإالتدريب المهني وهنةاك مجلةس  عن

 (. 2010 :هليا   خليقة أو أ( معهداً سواء حكوميا 676( نحو  2006طراف فى العام  خدمات التدريب المهني من كافة الأ

ضةةوية مميلةةي وزارات وع ،يكةةون محةةافظ المؤسسةةة بةةهلعمةةل ونائادارة برئاسةةة وزيةةر إويشةةكل لهةةذه المؤسسةةة مجلةةس 

ور مةع قطاعات العمل المختلفة الةذين تصةدر بهةم موافقةة مجلةس الةوزراء بنةاء علةى اقتةرا  وزيةر العمةل بالتشةا يخرين ومميلى

( : إل 2005لسةعودي لسةنة  ما الناحية القانونية فيتم تنكيم التدريب المهني من خلال نكام العمةل اأ ،الغرف التجارية والصناعية

ويحةذ لةوزير العمةل ان يلةزم المنشةيت التةى يحةددها  ،أشار إلى تيهيل العاملين لدى صاحب العمل وتةدريب العةاملين السةعوديين
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 فةذل الخبةرة العمليةة وت منه بقبول عدد أو نسبة محددة من طلاب الكليةات والمعاهةد والمراكةز وخريجيهةا بهةدف اسةتكماابقرار

  Ministry of Laborدارة المنشةية المعنيةة  إوضاع ومكافية المتدربين التى يحددها اتفةاق عقةد بةين الةوزارات والشروط والأ

2010.) 

المجةالس  وتضةم هةذه ،للتعليم الفني والتدريب المهني فى المناطذ والمحافكةات ( مجلس22لى للك تم تشكيل  إضافة إ

 مؤسسةةبعةة للهلةي وخدمةة المجتمةع التادات التدريب المشترك والتةدريب الأومميلي وح ،فى عضويتها مدراء الوحدات التدريبية

 .و المحافكةأعميد الكلية التقنية فى المنطقة و المحافكة، ويرأس المجلس أبالمنطقة 

ة يةهللأكوميةة واالوحةدات التدريبيةة الح شراف العةام والمتابعةة لسةير العمليةة التدريبيةة فةىلى الإإوتهدف هذه المجالس 

 (.2010ميل لمنشيت التدريب  خليفه المميلة بالمجلس والاستغلال الأ

 تجربة كوريا الجنوبية:

ناسةب العصةر ثقافة الطةلاب صةيا ة حدييةة ت ةاكتساب المهارات وتنميتها وصيا  يقوم التعليم في كوريا الجنوبية على

كوريا اليقافةة  التعليم في ومن الدعائم الرئيسية التي يرتكز عليها نجا  نكام ،كما يعتبر التعليم الرافد الرئيس لكل عمليات التنمية

ة والملحقةة مةة، والمهنيةالقيمية الاجتماعية التي تحترم العلم والعمل وتتفانى فيهمةا ويوجةد ثلاثةة انةواع مةن المةدارس اليانويةة العا

واحةدة  لسةنة لتحةذ بمصةنع معةروف للعمةل والتةدريبم يبشركات صناعية وفى النوع اليالأ يدرس الطالب سنتين في المدرسة ث

هنةي و لتعلةيم والماويتخةرج بعةدها بشةهادة تؤهلةه للمهنةة. ولاهتمةام الدولةة بةالتعليم التقنةي أنشةاء المعهةد الكةوري لأبحةاا  ،بةيجر

يةأ قنةي والفنةي حلةيم التقبةال علةى التعلةى زيةادة الإإدى أجال ودعم السياسات الحكومية مما التدريب لأجراء البحوا في هذا الم

دى الريةةا  نتةةالمسةةجلين فةةي التعلةةيم العةةالي   م% مةةن 32بلغةةت النسةةبية نسةةبة الملتحقةةين بالكليةةات المتوسةةطة ومعاهةةد التقنيةةة 

 [1433الاقتصادي  

 :تجربة ماليزيا

علةيم العةام ى تناسةذ التوتسةعى إلةى التيكيةد علة ،الاهتمام بالتعليم الفني والتدريب التقنةي فةي المرحلةة اليانويةة العليةا أيبد

ويضةم التعلةيم  م( 2000والتقني والمهني والعالي لكل برامجها وتخصصاتها مع متطلبات سوق العمل المتغيةرة  وزارة التعلةيم  

 -المهني مجالين من مجالات الدراسة المهنية هما :

مةةن مواصةةلة الدراسةةة فةةي  تمكةةن الطلبةةة -المهنيةةة  -التعلةةيم الماليزيةةة  يم اختبةةار شةةهادةلةةى تقةةدإالتعلةةيم المهنةةي العةةام، ويةةؤدي  -1

 خرى.الكليات التقنية والمعاهد التعليمية الأ

ب لشةةهادة الحةةرف والتةةدريختبةةار الةةذي يعقةةده المجلةةس الةةوطني ديم الايعةةد هةةذا المجةةال الطلبةةة لتقةة :التةةدريب علةةى المهةةارات  -2

ضةافة الةى والشةركات بالإ هميةة التكامةل بةين الحكومةةألةى إتشير هذه التجةارب  (1433   الاقتصاديالصناعي   منتدى الريا

 تكييف البرامج التعليمية مع احتياجات سوق العمل لضمان نجا  التعليم الفني والتقني والمهني.

يم بةالتعلهتمةة كما يتميز التعلةيم والتةدريب الفنةي والتقنةي فةي الةدول المةذكورة فةي هةذه الدراسةة و يرهةا مةن الةدول الم

 -والتدريب التقني والمعني بميزات عدة :

ذي قا للوقةت الةمرونة التعليم والتدريب المهني والفني بحيأ يتيح للمواطن المشاركة فى البرامج التدريبية وف -1

 .يناسبه

ى اتجاهةات شد تؤثر علةى واقةع التعلةيم الفنةي فةي وجهتةه كمةا تةؤثر علة ىتغيير اليقافات والقيم التي تشكل قو -2

 فراد نحو تخصصاته.الأ

ة جهةزميل الأ و الماديةأيساهم القطاع الخا  في تحويل التعليم والتدريب الفني بالهبات والمساعدات المالية  -3

 و دفع أجود تدريب المدربين لزيادة تيهيلهم.أوالمعدات للتقنيات الحديية 

 ،الةوطني متكاملةة علةى المسةتوىلا يتجةزأ مةن المنكومةة التعليميةة ال اجةزءونةه النكر إلةى التةدريب التقنةي ك -4

ل بةل طفةاوربط تطوير التعليم والتدريب الفنةي بالإصةلا  التربةوي الشةامل الةذى يبةدأ مةن مرحلةة ريةا  الأ

 العليا.وفتح المجال أمام الملتحذ بالتعليم الفني لإكمال دراسته 

 المبحث الثالث

 المهني في ليبيا.وتواجه التعليم الفني والتقني  التيالتحديات والصعوبات  -1
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منهةا مةا  الليبةي،قةات تحةول دون قيامةه بةدور فاعةل فةى الاقتصةاد والفنى والتقنى المهني من عدة مع يعاني نكام التعليم  

 لى:يقات بما يعويمكن إجمال التحديات والم ،يتعلذ بقدرة المؤسسات التدريبية على تقديم الخدمات المميزة للمنتسبين إليها

 -برامج التعليم والتدريب: -1

ربةي ر ةم تتعدد وتتشابه أوجةه القصةور والمشةكلات والصةعوبات التةى تواجةه التعلةيم والتةدريب فةى ليبيةا والةوطن الع

مةن  م رعلةى الةاصةة وخنكمة التعلةيم عامةة والتعلةيم والتةدريب الفنةى والمهنةى أى بذلتها الدولة الليبية لتطوير الجهود الجدية الت

تشارها فةى التدريب وانومجانية التعليم و ،يجابيات الملموسة ميل تحقيذ المساواة التامة فى فر  التعليم والعمل لجميع الفةاتالإ

ر م لةاعلةى ب الحةر ومام مؤسسات التعليم والتةدريأة والفةات الخاصة وفتح المجالات مناطذ ليبيا وتوفير البرامج الملائمة للمرأ

امج وكةوادر وتجهيةزات وبةري نليةة التعليميةة والتدريبيةة مةن مبةات المالية الضخمة التى صةرفت علةى عناصةر العمالميزانيامن 

وى المطلةوب ولةم تصةل إلةى المسةت ،ن برامج التعليم والتدريب ما زالت قاصرة عن تحقيذ المستهدف من خريجيهاإلا إتدريسية 

 من الكفاءة والقدرة لشغل سوق العمل الحالى.

 م التحديات وأوجه الضعف لبرامج التعليم والتدريب الفني والتقني والمهني  ما يلي :هأومن 

 ا نتةاج ممةالإ ة الحاليةة والمسةتقبلية ومواقةععدم توفر المعلومةات والبيانةات المفصةلة عةن احتياجةات سةوق العمةل الفعلية

 عداد برامج التعليم والتدريب التقني والمهني وارتجاليتها.إيؤدى الى ضعف 

 .قصور التوجيه الفني والتربوى للطلاب والمدرسين والمدربين 

 المؤسسات.وعدم قدرتها على تطوير وتحسين إدارة  ،دارة التعليمية والتدريبيةضعف الإ 

 نتاج. التى تدعم التعليم والتدريب والإ رشادية والتوجيهيةدمات الاستشارية والإانعدام الخ 

  نة ومتعددة المستويات بحيأ تناسب جميع الفةات.عدم توفر برامج تعليمية وتدريبية مر 

 نتاج.كنولوجي المتسارع لسوق العمل والإوعدم مواكبته للتطور الت ،تدني مستوى كفاءة التدريب 

 لكةم وفقةا الافتقار للتخطيط العملةي المةدروس للتوزيةع الجغرافةي فةي المؤسسةات التعلةيم والتةدريب مةن حيةأ الكيةف وا

 .لسوق الفعلية لكل بيةة وملائمتها لهلحاجة كل منطقة وحاجة ا

  العام والخا : بالر م من ان مصالح القطاعين العلاقة بين مؤسسات التعليم والتدريب وسوق العمل والقطاعات الانتاجية( 2

مؤسسةات  ن نجةا مةن أر م علةى الةن الشةراكة بينهةا شةبه معدومةة فألحة كل منها بمساعدة اليةاني إلا  ير متضارية وتحقذ مص

وق العمةل التعليم والتدريب يقاس من خلال قدرة مخرجاته علةى تلبيةة احتياجةات سةوق العمةل مةن حيةأ الكيةف والكةم وكفةاءة سة

 بشةرية فاعلةة حتوائها وجعلها قةوىة لابم والتدريب وتوفير الكروف المناسمخرجات برامج التعلي باستيعاتكمن فى قدرته على 

عةدة عوامةل ابقة نتيجة لستساعاً خلال السنوات القليلة الاوقد ازدادت الهوة بين القطاعين  رفين لا وجود لهن التنسيذ بين الطألا إ

 همها :أسلبية من 

  لتعلةيم انتاج فى وضع السياسات ورسم الاستراتيجيات وصةيا ة بةرامج مواقع الإ يومسؤولرباب العمل أعدم مساهمة

 والتدريب.

 وى البشةةرية المحةةددة والدقيقةةة عةن متطلبةةات سةةوق العمةل الحاليةةة والمسةةتقبلية مةن القةة عةدم تةةوفر البيانةةات والمعلومةات

 وتخصصاتها ومؤهلاتها.

 ا نعةدم مشةاريعهنتاجيةة والاقتصةادية والإلى تدهور التنمية اإدى أرد النفطي خلال السنوات الماضية الاعتماد على المو

 لمستهدفة.على تنفيذ خطط التنمية ا يثر بشكل سلبأسعاره أوتذبذب 

  فيه. نتاجية وتذبذب معدلات النموسبب ضعف النشاطات الاقتصادية والإلسوق العمل ب ةالاستيعابيضعف القدرة 

  المنشيت ؤسسات ودارة المشروعات والمإجين ويخرال العام فما زال يعول عليها لتوظيفر م معاناة مؤسسات القطاع

 صبحت عبةاً ثقيلا عليه.أالاقتصادية التى 

 هةن فةى عدم التخطيط والمرونة فى تنقل وتوزيةع القةوى العاملةة فةي مواقةع العمةل المختلفةة تسةبب فةى نقةص بعةض الم

 أخرى.مناطذ مع توافر فائض فى مناطذ 

 ه بنائةةأبنيةةل  زال يفخةةر ويتبةةاهى اجتماعيةةاتزايةةد الطلةةب علةةى التعلةةيم الجةةامعي بسةةب النكةةرة التقليديةةة للمجتمةةع الةةذى مةةا

ة داريةلوظةائف الإيس خريجيه فةى ادلى تكإدت أساليب تطبيقها التقليدية أكاديمية ون مناهجه الأأر م  للشهادة الجامعية

 .نتاجيةت الدولة وهجر المهن اليدوية والإوالمكتبية بقطاعات ومؤسسا

  والتدريب عليم عداد الطلاب فى مراحل التألى نمو كبير ف  إدى أنسبة عدد السكان فى سن الشباب التزايد الملحوظ فى

ياتةه وتراجةع امكان ،مما استدعى متطلبات مضاعفة من مؤسسات التعليم والتةدريب وتسةبب فةى تةدني مسةتوى خريجيةه

 (.2002تونس /  -دائه   نبيل مرزوق أوفعالياته و

حيةان أعلةيم وفةى خةرى يتبةع وزارة التأارات فيحيانةا يتبةع وزارة العمةل وانتقال تبعية التعليم التقني والمهني بين عدد مةن الةوز 3

ولةى هنةى والفنةي تشةرف عليةه وزارتةان الأصةبح التعلةيم التقةى والمأخيةراً أه وزارة خاصة للتكوين والتدريب وخرى خصص لأ

( مؤسسةة للتعلةيم التقنةي 488علةى   -التقنةى  ي حيأ تشرف مةن خةلال هيةةة التعلةيموزارة التعليم العالي المعنية بالجانب التعليم
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شةتت وهذا بدون شةك لةم يةوفر الاسةتقرار لهةذا النةوع مةن التعلةيم و ،وزارة العمل التى تعتني بالتدريب المستمر واليانيةوالمهني 

 .رجوةهداف الممنها فى تحقيذ الأ الاستفادةكان من الممكن  التيالجهود 

مطلةةوب بةةين هةةذه وعةةدم تحقيةةذ المسةةتوى ال ،وضةةعف جةةودة مخرجاتهةةا ،ؤسسةةات التعلةةيم الفنةةي والتقنةةي والمهنةةيمتقصةةير   -4

لعمةل زاد وعدم حصول مخرجاته على المهارات والقدرات المطلوبة من المهن فةى سةوق ا ،المخرجات وواقع الممارسة المهنية

 من الصعوبات التى تواجه التعليم التقنى والمهنى والفني.

ي فةلانةدماج فنةى االتقنةى والمهنةى وال قل فقدانها للشفافية حيأ يصعب علةى حامةل المؤهةلو على الأأالمعايير التدريبية  ياب  5

 ريجلذلك يجب علي مؤسسات العمل الوقوف على المعارف والاتجاهات والمهارات التى يتقنها الخ سوق العمل بفعالية

 يةر  كةل هةذا لعةب دوراً  ،التعليم التقني والفنةى والمهنةى تدريب داخل مؤسساتات اللازمة للمكانعدم توافر التجهيزات والإ -6 

 .قنى والفني والمهنىمجال التعليم الت يه فيفوب مر 

لةى إلةى منةاهج وأخيةرا إق العمةل إلةى معةايير للمةؤهلات ثةم  توجد عمليات علمية واضحة ورصينة لترجمة احتياجات سولا  -7

 ايير المهنيةةإعةداد المعةن مركز ضمان الجودة والمعايير المهنيةة التةابع لةوزارة العمةل كلةف بأ  م منعلى الردروس وتطبيقات 

ة  ياصةهنةي تقةوم بيم التقتةى والفنةي والموفةى  يةاب هةذه المعةايير فةإن مؤسسةات التعلة ،نه لم يةنجح فةى القيةام بةذلكألا إالوطنية 

 والارتكاز على رؤاها الفردية. ،يرها الخاصة بها بطريقة  ير منكمةيمعا

ئ ى سوق العمل اثرت على صورته وكين لها الأثر السةيفراف الفاعلة طليم الفنى والتقنى والمهني مع الأضعف علاقات التع -8

نتاجيةةة الإووالمهنةةي والمؤسسةات الصةناعية  علةى جةودة مخرجاتةه ال لا يوجةةد تنسةيذ فعةال بةين مؤسسةةات التعلةيم التقنةى والفنةى

قبةل  رات فرديةة مةني وليدة مبةادفهومميلي سوق العمل  ،ن التقليل من العلاقات المبنية بين هذه المؤسساتأوالخدمية المختلفة و

المعلومةات  ونةدرة ،لى ضعف التعاون مع مميلةي سةوق العمةلإتفتقد للديمومة وهذا يؤدي  و مديري المؤسساتأطار التدريبي الإ

 .والمعيطات حول هذا السوق وهذا يجعل نكام تعليم التقني ومهني الفني في عزلة تامة عن سوق العمل والاقتصاد

العمةل  ات التعليم والتدريب وسةوقمؤسس العلاقة بينوضعف  ،قات والصعوباتوتلك السلبيات والمع على الر م منو

داء أ رف مةنمكن كةل طةودعةم الطةرفين لزيةادة التعةاون بينهمةا وليةت ،توثيذ العلاقةل لليبية تسعى حاليا بجهود جادةن الدولة األا إ

علةى  ك يجةب العمةلع لذلمة التي تحقذ رفاهية الفرد المجتمادتحقيذ التنمية الاقتصادية المست لىإمهامه بكفاءة وجدارة للوصول 

 جاتةه الحاليةةلأوضاع التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيةا فةي ضةوء احتيا مستقبليةمن خلال وضع رؤية  ةريجذوضع حلول 

 والمستقبلية .

 ل :حتياجات سوق العماالفني التقني والمهني والوفاء ب تسهم فى النهوض بالتعليم تيهم المقترحات الأ -2

ى القطةاع ولةو تةم فحةص التجةارب العربيةة والعالميةة لوجةدنا أكيرهةا فة ،اتسعت الفجوة بين مخرجةات التعلةيم وسةوق العمةل

ة دخةلال زيةا ربةا  مةنتضمن لةه تحقيةذ الأ ن جودة مخرجاتهلأ ،كير فعاليةلقطاع العام فالقطاع الخا  هو الأالخا  مقارنة با

، مةن هنةا جاتد المدخلات ونوع وجودة  المخرما القطاع العام من الحكومة بغض النكر عن عدأإقبال المتدربين على مؤسساته 

يترافةذ و ،لابد من إصلا  مؤسسات التعليم الفني والتقني والمهني من خلال جةذب القطةاع الخةا  فةى العديةد مةن التخصصةات

 شةجيع القطةاعل الحكةومي وتصلا  شامل للمناهج والبنيةة التحتيةة ونكةم التعلةيم والتةدريب وعةدم الاعتمةاد علةى التمويةإمع للك 

م جالبةا ليكون تعلةي هذا التعليم والتنوع بنكمه الدراسية والبحأ المستمر عن الحوافز المعنوية والمادية دارة منكوماتالخا  لإ

فةى ة داة أساسةيأم ر المدربين والمشرفين باعتبارهساليب وطرق التدريب والعناية بإختياأالمستمرة لمناهجه وراجعة للشباب والم

 (2014حمد : أتنمية وتطوير العمالة   محمد 

  في هذا الصدد أكدت دراسةةFadip E-O, Obianetal  (2021) هةم المقترحةات التةى تسةهم فةى تطةوير التعلةيم أن أ

 يم والتةدريبعةلام حةول أهميةة التعلةالحكومة فى توعية المواطنين وتوجيههم من خلال وسائل الإ التقني تتميل فى دور

يتماشةى مةع لوتحسين مستوى مدارس التعليم والتدريب التقني فةى الةدول ومراجعةة المنةاهج الدراسةية  ،التقني والمهني

مرينةةاً تطةةوير المعلمةةين والمتةةدربين تن يكةةون التةةدريب وأويجةةب  ،تطةةوير التكنولوجيةةا فةةي القةةرن الحةةادي والعشةةرين

 داء مهامهم بفعاليةمستمراً على حساب المؤسسة التعليمية لتزويدهم بالمعرفة والمهارات لأ

 ـات سةوق العملة( على وضع الآليات للتعليم الفني والتقني والمهني لكي يتوافذ مع احتياجة2008يوبي  كدت دراسة الأأكما 

 ية :وتلخصت دراسته في النقاط الآت

 مةةع احتياجةةات سةةتراتيجية لتطةةوير التعلةةيم المهنةةي والتقنةةي خةةلال السةةنوات القادمةةة تتجةةاوبإضةةرورة وضةةع خطةةة  -1

 الوظيفة.ومتطلبات ممارسة المهنة واحتياجات  ومتطلبات سوق العمل
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يةة الوضةاع سةوق العمةل المحليةة والدوليةة لتحديةد مسةتويات العةر  بمختلةف تخصصةاته الحعداد دراسةة تقويميةة لأإ -2

 لممارسة المهنة بكفاءة وفعالية وفقا لمتطلبات سوق العمل.

ئج تلةك سةباب ونتةاأوتحليةل  ،خةرى فةى مختلةف جوانةب ومجةالات التعلةيم المهنةي والتقنةيالاستعانة بتجارب الةدول الأ -3

ياسةةية لقالتجةةارب والوقةةوف علةةى العناصةةر المهمةةة التةةى عرفتهةةا تلةةك التجةةارب والاسةةتفادة منهةةا لتطةةوير المعةةايير ا

 جراء المقارنات الموضوعية.والمرتكزات الارشادية لإ

والتةدريب  نشطة التعليم الفنةيأوتنفيذ برامج و ،ضرورة مشاركة القطاع الخا  في تخطيط وتصميم المناهج الدراسية -4

 جين.يللخرالمهني وتوفير فر  التدريب العملي الميداني والمساهمة فى ايجاد فر  عمل 

ة بتجاكيةر اسةألهةا نةي بمفةاهيم وحقةائذ حدييةة وجعاهج التعليمية للتعليم الفني والتقني والتةدريب المهتجديد وتطوير المن -5

 تصال.ة ومطالب اليورة المعلوماتية والإنشطة الاقتصادية والاجتماعيفراد والأودينامية لحاجات الأ

ي والتةدريب لفني والتقنيفاً لمؤسسات التعليم ادارية كما وكشرافية والإكفايات التعليمية والتدريبية والإتوفير وتحسين ال  -6

 المهني.

اط القةةوة الوطنيةةة للجةةودة والتوعيةةة للوقةةوف علةةى نقةة يةةع التخصصةةات وفقةةا لمعةةايير الهيةةةةينبغةةي عمةةل تقيةةيم لاتةةي لجم -7

 والضعف فى تلك التخصصات.

داة أ نهألاقتصادية وفى تحقيذ التنمية اساسية حد أهم الركائز الأأالتعليم الفني والتقني والمهني  نأفى ضوء ما سبذ: يتضح 

مةن المعرفةة  همهةا: وجةود نطةاق واسةعأذ للك لابد من اتباع خطوات مهمةة ولضمان تحقي ،استيمار تحقذ عائداً للفرد والمجتمع

ييةة مةةن والمهةارات فةى سةوق العمةل وتةدريب الطةلاب علةى المهةارات العلميةة التةى تسةاعدهم علةى التعامةل مةع التطةورات الحد

التةى  وفير الةدوراتعادة التوازن بين الجانب النكرى والتطبيقةي وتةإنب الفنية والمهينة فى تعليمهم ودخال الجواإيضا أو ،ولهمح

رأة بمةةا خيةةرا تةةوفير فةةر  التةةدريب المهنةةي للمةةأون منسةةجمة مةةع التقنيةةات الحدييةةة وتسةةاعدهم علةةى تطةةوير مهةةاراتهم بحيةةأ تكةة

 يتناسب مع قدراتها ومهاراتها .

 -الغرض من تطوير التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا : -3

تصةةادي سةةتراتيجية تهةةدف إلةةى تحسةةين الوضةةع الاقإ ةةرا  أ ةي والتقنةةي المهنةةي فةةى ليبيةةا لةةه عةةدن تطةةوير التعلةةيم الفنةةإ

 - را  :جتماعي في البلاد ومن بين هذه الأوالا

ة اعةات الصةناعيعداد كوادر مؤهلة للعمةل فةى مختلةف القطبإنى المهني  قات سوق العمل التعليم الفنى والتتلبية احتياج -1

 حة.المتا مطلوبة في سوق العمل والكفاءاتوالخدمية والزراعية مما يسهم فى تقليص الفجوة بين المهارات ال

المةؤهلين  عداد كبيرة من الشبابأن خلال توفير تدريب عملي ومهارات مهنية تساهم في  تخريج م -ة :الحد من البطال -2

 لسوق العمل العمل مما يساعد على تقليل نسبة البطالة فى البلاد.

م المحلةي فةى خةلال دعة طوير التعليم الفنةي والتقنةي والمهنةي يسةهم فةى تحسةين الاقتصةادت -تحقيذ التنمية المستدامة :  -3

 وتعزيز التنمية المستدامة. ،نتاجية المختلفةالقطاعات الإ

ة لإنشةةاء مشةةاريع صةةغيرة التعلةةيم المهنةةي يسةةاعد الشةةباب علةةى اكتسةةاب المهةةارات اللازمةة -عمةةال :تشةةجيع ريةةادة الأ -4

 ومتوسطة مما يعزز رو  الابتكار.

 يةز قةدراتيم تعليم عةالي الجةودة ومواكةب للتطةورات التكنولوجيةة لتعزمن خلال تقد -نتاجية والكفاءة :رفع مستوى الإ -5

 عات.نتاجية في مختلف القطاالعاملين ورفع مستوى الإ

علةيم كيةر وعيةاً ومهةارة حيةأ يلعةب التألفنى والمهني يسهم في خلةذ مجتمةع التعليم ا -تعزيز دور التعليم فى المجتمع :  -6

 (.2007وتنمية المجتمعات المحلية   مقدادي ،  ،فرادحيوياً في تحسين مستوى معيشة الأ دوراً 

  .التقدم الاقتصادي والاجتماعي على المدى الطويلعد استيمارا مهما لتحقيذ ير هذا القطاع في ليبيا تطوي 

 المبحث الرابع:

 -لتعليم الفني والتدريب المهني فى الوطن العربي:ا -1

 ،وتشةغيل لةى تركيةبإوتلةك الوسةائل تحتةاج  ،نتاج من مصادر  ير عربيةول العربية على استيراد وسائل الإتعتمد الد

وى لةيس بالمسةت ن وجد من يقدم علةى للةك العمةل فإنةهإو ،وقلما تجد فى العمالة العربية من يستطيع تركيب وتشغيل تلك الوسائل

ن البلةدان  يةر عربيةة مة -لى جلب قوى  يةر عاملةة إمن المهارات الحديية مما يضطرها لان للك العمل يتطلب عدد  ؛المطلوب

نيةة امةل مةع التقعاب المتغيرات بسوق العمل وللك بيعداد قوى بشرية فنية قادرة على التعوهذا يتطلب عمل جاد لاستي ،المصنعة

فنيةة ل العلةوم العةداد البحةوا العلميةة فةى حقةإباب  العربى فنيا ومهنيةاً وعمةل والحديية والعمل على انشاء مؤسسات لتدريب الش

التعلةيم الفنةي ( و2012التطةور التكنولةوجي الحةالى  قرنةا  والمهنية التطبيقية لكى تتمكن من الولةوج بمجةال التصةنيع مواكبةة 

 -( ف  الآتى :2009والتدريب المهنى فى الوطن العربي خصائص عدة وقد وضعها   التميمي  

 تعدد الحاكمية فى القطاع العام و ياب المنافسة بالمخرجات .  -1
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 وقيةاس أدائهةا ،حيةان لا يةتم تقويمهةالأ لةب اأوجةدت فةي  نإة وطنية فى معكم الدول العربية وستراتيجية وسياسإعدم وجود  -2

 الانحرافات.وتصحيح 

 ردن ولبنان والجزائر.مرونة فى النكم التعليمية عدا الأضعف ال  -3

 قبال على التعليم الفني والتدريب المهني ونكرة المجتمع السلبية إليه.ضعف الإ -4

 لى الحكومات .مويل التعليم الفني والتدريب المهني عيعتمد ت -5

ا ن مخرجاتهةأوهةذا يعنةي  ،مطية التخصصات والمناهج التدريبية ومحدودية البرامج التدريبية التي تنفذ لصالح حقل العمةلن  -6

 .ين ومدربين جيدينريلى تدريب ومدإنها تحتاج أوهى ميزة حميدة إلا  ،كير من مهارة فى مجال التخصصلأتعد 

 .نسانية في معكم الدول العربيةوالتدريب المهني من التخصصات الإ  لب مدخلات التعليم الفنيأ  -7

وضةوعات زالةت تعتمةد علةى القرائيةة والتلقةين لممانها ألمواكبة المستجدات التقنية حيأ  لمدربينمحدودية القدرة على بناء ا  -8

 .وهذا تجاوزته الدول المتقدمة ،محددة سلفا

 -الفني والتدريب المهني في العالم: أنماط التعليم  -2

 -ي:تفي الأ 2011(حلس  ا نماط وضعهأعليم الفني والتدريب المهني عدة للت

o نةةي التةةدريب فةةي مؤسسةةات التعلةةيم الفنةةي والتةةدريب المه المزواجةةة بةةينط مالةةنمط المركةةب يرتكةةز هةةذا الةةن

وى لةى المسةتإومواقع العمل لمةدة محةددة يعقبهةا فتةرة مةن الممارسةة لتؤهةل الملتحةذ للوصةول  ،المتخصصة

 ويسمي هذا النكام   التلمذة المهنية (. ،المهني المطلوب

o شةمل تولا  ،الخط المؤسسي يرتكز هذا النكام على التدريب في مؤسسةة التةدريب المهنةي طيلةة مةدة التةدريب

ت ويكةةون الخطةةة الدراسةةية مةةن المكونةةا ،مةةن الممارسةةة فةةي مواقةةع العمةةل متطلبةةات هةةذا الةةنمط قضةةاء فتةةرة

 تية :الرئيسية الآ

به مواد العلوم المهنيةة  تعليم الفني والتدريب المهنيفي مسار ال ةة مشتركمواد ثقافية عام -تي أشمل الآي -المحتوى النكري : -1

 والعلوم المتعلقة بالتخصص. ،ةيوالسلامة المهن ،وعلوم المهنة ،تتكون من الرسم الهندسي

ات لةةى تنميةةة المهةةارإالآلات الخاصةةة بالمهنةةة بالإضةةافة دوات وملةةي علةةى الأالتةةدريب الع -الآتةةي : المحتةةوى العملةةي : يشةةمل -2

 المتعلقة بالأداء.

لتةدريب انفسةه لتلقةي  تنقل في العملمكانيه الإتدريب بكاملها في موقع العمل مع ط الموقعي : وفيه يقضي الملتحذ فترة المالن  -3

 المناسب.

 سميات التعليم المهني والتقني في الدول العربية :م  -3

لةةذى يةةتم فةةي عةةداد المهنةةي اتعلةةيم اليةةانوي المهنةةي( علةةى الإاعتمةةدت المنكمةةات التربويةةة العربيةةة والدوليةةة مسةةمى   ال

نةةان هةةذه والبحةةرين والعةةراق وفلسةةطين والكويةةت ولبردن خةةذت كةةل مةةن الأأمهنيةةة وقةةد  ة فةةي مةةدارس أو أقسةةامالمرحلةةة اليانويةة

قطر، مصر ،  -ومال الص ،، السعوديةلدول الآتية : الإمارات، جيبوتيوفى ا ،الفني التعليم اليانوي ةوأطلقت عليه تسمي ،التسمية

علةيم طلةذ مسةمى التتليبيةا طلقت عليه تسمية التعلةيم اليةانوي التقنةي فةي الةدول التاليةة : تةونس مغةرب الجزائةر أموريتانيا  ،اليمن

ئر في كل من الجزا عدادية (دته.  سنتان( بعد المتوسطة    الإعدادية ( مسنوات بعد المرحلة المتوسطة  الإ 3المهني الذى مدته 

لعربية ة اتقني والمنكمتحاد العربي للتعليم الوقد اعتمد الإ ،خريتعليم التقني فتختلف من قطر إلى أما مسميات ال ،وسورية واليمن

قةل أوبدرجة  ،يةبعد اليانو عداد المهني الذى يتمسكو تسمية التعليم التقني على الإللتربية واليقافة والعلوم   اليسكو( ومنكمة اليون

تعليم لمستوى من الطلقت تسمية معهد على المؤسسة التعليمية التي تعد فيها كوادر ضمن هذا اأولى، كما لأالجامعية ا من الدرجة

المهنةي  –انوي يةلتوحيةد مسةميات التعلةيم ال ن هنةاك حاجةة أمتداولةة فةي الةدول العربيةة ويكهةر الآتي يبين المسميات ال والجدول

 (.1995  -ول العربية  اليونسكو( زالة الالتباس الناجم عن تعدد التسميات بين مختلف الدوالتعليم التقني لإ

 في الدول العربية. مسميات التعليم المهني والتقني
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 تسمية التعليم التقني يتسمية التعليم المهن اسم الدولة

 جامعي متوسط التعليم اليانوي المهني ردنالأ

 تقني التعليم اليانوي المهني ليبيا

 تقني التعليم اليانوي المهني السعودية

 تقني التعليم اليانوي المهني ماراتالإ

 العالي المتوسط التعليم اليانوي المهني البحرين

 تقني سامي التعليم اليانوي المهني تونس

 تقني سامي التعليم اليانوي المهني الجزائز

 فني التعليم اليانوي المهني الصومال

 تكنولوجي  تقني ( التعليم اليانوي المهني السودان

 تقني التعليم اليانوي المهني سوريا

 تقني التعليم اليانوي المهني العراق

 تقني المهني التعليم اليانوي قطر

 فني التعليم اليانوي المهني الكويت

 تقني التعليم اليانوي المهني لبنان

 تقني سامي التعليم اليانوي المهني المغرب

 تقني التعليم اليانوي المهني مورتانيا

 تقني التعليم اليانوي المهني اليمن

 

 -:توصيات ومقترحات

حلةي وق العمل المسيشكل عاملا حيوياً فى تلبية احتياجات  اقطاعونه والتقني والمهني كيتضح مما سبذ أهمية التعليم الفني 

 يلي: والدولي بناء على للك توصي الباحية بما

ر  عمةل فةوبعد التخرج وتةوفير  ،ثناء الدراسةأالمصانع والشركات لتدريب الطلاب تعاون وزارة التعليم مع بعض   -1

  لهم.مناسبة 

 فى مؤسساته. نخراطللاالفني والتقني والمهني ودعمهم توعية الشباب بيهمية التعليم   -2

 ريسية.التد مقرراتهمتوفير برامج تدريبية لأعضاء هيةة التدريس على دمج المخرجات التكنولوجيا الحديية فى   -3

 الجامعي. نشاء هيةة مستقلة لضمان الجودة والاعتماد وخاصة التعليم التقني اسوة بالتعليمإ  -4
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تحفيةةز ب الفنةةي والتقنةةي والمهنةةي وزيةةادة الةةدعم المةةالي المخصةةص للدراسةةات والبحةةوا التةةى تعنةةى بمشةةكلات التةةدري  -5

 ؤسسة.عضاء هيةة التدريس للقيام بتلك الدراسات والاهتمام بها والاستعانة بالخبرات المؤهلة من خارج المأ

 اً ودولياً.الاستفادة من تجارب الكليات التقنية المماثلة محلي -6

 إعادة النكر فى شروط ومعايير القبول بما يضمن استقطاب طلاب متميزين. -7

 عليه.دعم العمل الحر ماديا ومعنوياً والتشجيع  -8

 شراكة مناسبة تعطى القطاع الخا  دوره فى التيكيد على جودة التعليم الفني والمهني. يجادإضرورة  -9

 الخاتمة

  -تية:الآلى النتائج إفي ختام هذا البحأ توصلت 

ة لنجةةا  التنميةةة الاقتصةةادي سةةتراتيجيةامجةةرد مسةةار أكةةاديمي بةةل هةةو ضةةرورة  علةةيم الفنةةي والتقنةةي والمهنةةي لةةيسيبةةدو أن الت -1

 ستمرار.باسوق العمل المتزايدة والمتغيرة ساسية لتلبية احتياجات وأحد الركائز الأ ،والاجتماعية في ليبيا

ت سةوق وهو ما يتطلب رؤية شاملة واستجابة سةريعة وفعالةة لتحةديا ،طاعدوراً محورياً في تعزيز هذا القتلعب الدولة الليبية  -2

عالميةة التوجهةات ال طويلة الأمد تسهم في تحديأ المناهج الدراسةة لتتوافةذ مةع ستراتيجياتال إل يتعين على الدولة أن تتبني العم

  التعليمية.في العملية  الحديية كنولوجياواحتياجات السوق المحلي مع التركيز على دمج الت

 لال هةذه الشةراكات يمكةنخةساسةياً لنجةا  التعلةيم الفنةي والتقنةي مةن أن الحكومة والقطاع الخا  عنصةراً ر الشراكات بيبتعت-3

  سلاسة.لى العمل بشكل أكير إليهم الانتقال من مرحلة الدراسة خلذ   فر  تدريب عملي للطلاب مما يسهل ع

 لطةلاب لهةذا المسةارهميةة حيةأ يسةهم فةي جةذب مزيةد مةن اثةر بةال  الأأتمعية لهذا النوع من التعلةيم لةه تحسين الصورة المج -4

نمةو ن اسةتدامة المةبداع والابتكار في مجالاتها يعةزز الإيدي عاملة ماهرة ومؤهلة قادرة على أالتعليمي ما يزيد من فر  توفير 

  الاقتصادي.

سةهم فةي يفةي المسةتقبل ممةا  اون الصةناعية يعتبةر اسةتيماراً حيويةالتقنية والفنة مجالات النساء والشباب في التركيز على تعليم -5

  الفةات. ويساعد من خلال تقديم منح دراسية خاصة ودعم برامج تعليمية موجهة نحو هذه ،تحقيذ تكافؤ الفر  الاقتصادية

ا ب على اتخال قةرارات مسةتنيرة بشةين مسةتقبلهم المهنةي ممةساعد الطلاطلاق برامج توجيه مهني مبكرة تإيتعين على الدولة  -6

و مةا لةى سةوق العمةل وهةعورصةد تةيثيره  ،فعالية التعليم المهنةيلتقييم من لدولة ل لابد إهتمامهم بالتعليم الفني والتقني يعزز من ا

  المتغيرة.يمكن الدولة من تعديل السياسات التعليمية بمرونة وفقاً للاحتياجات 

ا مةةعزيةةز بنيةةة تحتيةةة حدييةةة ومجهةةزة بتقنيةةات التعلةةيم المتقدمةةة والمختبةةرات التخصصةةية مةةا يتةةيح للطةةلاب تطبيةةذ الاهتمةةام بت -7

قةدمها يكةارات التةي يتعلمونه عملياً ويطور مهاراتهم التقنية كما يجب تعزيز التوجيه والدعم الحكومي لتمويل المشةروعات والابت

  مل.العفراد لسوق وترفع من جاهزية الأ ،بداعوللك لخلذ بيةة تشجع على الإ ،والتقنيطلاب وخريجو التعليم الفني 

ميةة عةال فةي التنف يسةاهم بشةكلدوار تساهم الدولة فةي بنةاء منكومةة تعليميةة فنيةة وتقنيةة متقدمةة ومسةتدامة ممةا من خلال هذه الأ

 الاقتصادية وتحقيذ التقدم الاجتماعي.      

د الةوطني زيةز الاقتصةاتعالفني والتقني والمهني محوراً مركزياً ليس فقط في تنمية المهارات الفردية بل في  ختاماً، يشكل التعليم

ة ة والاجتماعيةهةداف الاقتصةادييةر فةي تحقيةذ الأفي هذا القطةاع فإنهةا ستسةهم بشةكل كب الدولة بجديةلا ما استيمرت إبشكل عام 

  .ويعزز من استقرارها وتقدمها ،لليبياالمنشودة مما يضمن مستقبلاً مشرفاً ومزدهراً 

ً  ه الدولةبن تلعأالدور المتكامل الذي يمكن ن إ خةا  سيضةمن مةع المةدني والقطةاع اللي جنب مع مؤسسات المجتإ جنبا

 والتنمية المستدامة في البلاد. يجابي التعليم الفني والتقني القوة المحركة نحو التغيير الإيصبح  أن

 المراجع 

  -المراجع العربية :أولا 

 لقاهرة.ا –لتعليمية افى العملية  -سس ومهارات بناء القيم التربوية وتطبيقها أ.  2006براهيم رمضان إ -1

يونيةو  -ونيةة لكترنميةة الشةاملة فةى ليبيةا العلةوم الإ( دور التعلةيم التقنةي فةي الت2014بوراوی ، رمضان على محمةد  أ  -2

2014   120 - 132 
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عية لآراء تطلامهةارات العةاملين : دراسةة اسةنماط القياديةة ودورهةا فةي تنميةة ( . الأ2012د دينا  مد ميسون، محمحأ  -3

 م.2012/  34/ مجلة  109ين العدد مجلة الرافد -دارة والعاملين فى مديرية شبكة الكهرباء عينة من قيادات الإ

مةةدارس اليانويةةة الفنيةةة ال الجغرافيةةا لطةةلابتصةةور مقتةةر  لتطةةوير مقةةرر  (2014 يمةةان محمةةد عبةةد الةةوارا إ -إمةةام   -4

 -لطةلاب التجارية فى ضوء متطلبات سوق العمل وقيةاس أثةره فةي تنميةة التحصةيل المعرفةي والدافعيةة للانجةاز لةدى ا

 . 305 – 255 – 57القاهرة  -مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية، الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية 

مر تقريةةر المةةؤت -ي لتشةةغيل الشةةباب نةة  التعلةةيم والتةةدريب المهنةةي التقصةةلاإ ورقةةة عمةةل حةةول(2009  يعلةة التميمةةي  -5

 .2009نوفمبر  - 17 - 15العربى للشباب عن الجزائر 

نةدوة لورقةة مقدمةة  -الجةات معوقةات . مع -( واقع الفتاة العربية الليبية على التعليم التقني واقع 1997السعدي، قيس    -6
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