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 كلمة رئيس التحرير

 

 سابعالافتتاحية العدد 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

مد وعلى آله وصحبه مح، سيد الخلق سيدنا شرف المرسلينأعلى  لامالحمد لله رب العالمين، والصلاة والس

 :وبعد .والتابعين

والذي يُمثِّل إضافة ، بعم لكم العدد الساقدِّقنية أن تُوالت علوميسرُّ أسرة تحرير مجلة السلفيوم لل

 عة.م والتقنية المتنوِّالات العلومجفي  يعلمتعزيز البحث ال نوعية في مسيرتنا نحو

تجسِّد جهودًا  لمقالات العلمية التيكَّمة وااث المحلأبحفي هذا العدد، نستعرض مجموعةً من ا

، أو العلوم وارد البشريةالم، والهندسيةساسية، م الأولسواء في الع متميزة لباحثين من مختلف التخصُّصات،

عين إلى ربط النظرية لمجالات التقنية، ساالعالمية في ارات طوُّ. كما نسلط الضوء على آخر التالبيئية

 .ين والمهتميناديميلأكبالتطبيق وإثراء الحوار العلمي بين ا

ق يوفر ،ومؤلفيند، من محكّمين اج هذا العدإخر هم فينتوجَّه بالشكر الجزيل لكلِّ من سا

نسعى من حيث ، وقتهم ودعمهم المستمرلكرام على ثااءنا قر التحرير والنشر، كما نخصُّ بالامتنان

 ةً للإبداع العلمي.ديثة ونافذرف الحلمعا" إلى أن نكون جسرًا ل"السلفيومخلال 

 والله ولي التوفيق

 هلس َّلام عليكم ورحمة الله وبركاتوا

 

  
 فواد.منصور سالم عبدالر 

 التحريررئيس 
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 ةأهداف المجل

 ها أعضاء هيئات إجرائ وم بها أو يشترك فيالات التي يقوالمق اساتتختص المجلة بنشر نتائج الأبحاث والدر

العلوم ت مجالا فيوث وهيئات البحث العلمي ومراكز البح لعلميةهد االتدريس والباحثون في الجامعات والمعا

 . )والعلوم المرتبطة بها( لتكنولوجياا

 جيةع الجهات المحلية والخارم يادل العلموالتب حكيمأساليب النشر والت التطوير المستمر في 

  يا في ليبياالجامعات والمعاهد العل بين نية شحاتوالتق لعلوملالمعهد العالي المساهمة في رفع ترتيب. 

 ينهاكانة رفيعة بمحتلال ة واالمنافسة مع المجلات العالمية المتخصص. 

 لةرسالة المج

 ويدعم  علمية،ة، والمنهجية، والقيم الظ على الأصالا يحافة بمنشر الأبحاث العلمية وفق معايير منضبط

 .يالإبداع الفكر

 المحكمة شرها بمجلات علمية أخرى ونلم يسبق  لتيكرة والمبتالتميز في تقديم البحوث ذات الأفكار ا

نا من خلال وتتحقق رسالت، مية متميزةبحوث علخراج إام في لإسهبواسطة نخبة من العلماء والمتخصصين وا

 .بحث العلميلات المجا في الالتزام بالمعايير العالمية للتميز

 رؤية المجلة

 لنشر بحوثهم  ثين الأولصيلة؛ لتكون خيار الباحالمبتكرة الأ لرائدةوث االريادة العالمية والتميز في نشر البح

 العلمية.

  ية.التقنتلف مجالات العلوم مخ ل العلمي فيالتواصين والباحثتوثيق ونشر الثقافة العلمية بين 

 ةسات الإنتاجية والتعليميلعلوم والمؤسا تالامج تي شتشجيع قنوات الاتصال بين المختصين في. 

 استحداث الأساليب بوتطويرها  بليبيالإنتاجية ؤسسات االمة ة لخدمبيقيالارتقاء بمستوى العلوم والأبحاث التط

 .ةلمجلوالوسائل المستخدمة من خلال إصدارات ا
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 قواعد النشر بالمجلة

 

  :يتم تقديم البحوث الُمعدَّة وفقاً لشروط المجلة بإرسالها الى البريد الإلكتروني الخاص بالمجلة التالي 

(( SJST@ISTC.EDU.LY))   نسخة الالكترونية واحدة( ملفWord). 

  أخرى او مؤتمرات  لم يسبق نشرها بمجلات لتيواالمبتكرة  لأفكارت اة ذايلتقبل المجلة البحوث العلمية الأص

 .ة الانجليزيةة العربية مع ملخص باللغبية أو باللغة العراللغبوذلك للنشر باللغة الانجليزية مع ملخص 

  لبحث الخاصة بالمجلةواعد كتابة اقا حسب عدادهللنشر بالمجلة بعد إيمكن تقديم البحوث. 

 ثين ومراجعتها من ث وإعدادها من قبل الباحلمحكمين للبحقبول اها والمجلة حسب أسبقية ورود تنشر البحوث في

 .لإجراءاتاء هذه نتهااأول عدد يصدر عقب  قبل هيئة التحرير في

 عد شهر من بتستعجل تقارير المحكمين وذات التخصص  مين فيكن المحيرسل البحث بعد استلامه الى اثنين م

 .نند تأخر التقرير عن شهريعلى محكم أخر لبحث ااكيم تاريخ إرسال البحث الى المحكم ويسند تح

 كم ثالث كم واحد فيرسل البحث لمحمحان الرفض من إذا ك أما يرفض نشر البحث إذا رفض المحكمين البحث

 .يصلويكون رأيه هو الف

 يئة التحرير هأعضاء  أحدرسل البحث الى ل المحكمين يمن قب لوبةبعد قيام الباحث بإجراء التعديلات المط

 .للمطابقة

 وضعهين( قبل الباحثحث )صورته النهائية علي البا يعرض البحث في Online في موقع المجلة. 

 الإلكتروني  بإرسالها الى البريد ويلة عملية التحلب صورطث وفع رسوم التحكيم من قبل الباحيتم طلب د

 .الخاص بالمجلة

 لسابقة وإنجاز اال إكمال كافة الإجراءات حفي  ية النشرام عملإتمرسمي ب بريد الكترونييتم إبلاغ الباحث ب

مل على البحث ونية من العدد الذي اشتلى نسخة إلكترباحث عل العملية النشر الفعلي في عدد المجلة ويحص

 المطلوب نشره.

 الملخص )بلغة ةفتاحيفون( ، الكلمات الملالمؤلف)المؤ ،عنوان : اليجب أن يشتمل البحث على الأقسام الآتية ،

، وأخيرا  ئج عن المناقشة( )يجب فصل النتا ، المراجعو التوصياتة لمناقشاج و البحث( ، المقدمة ، طرق البحث ، النتائ

على  Microsoft Office يستعمل برنامجو   البحث(لمستخدمة لمتناللغة ست املخص باللغة العربية أو الإنجليزية )لي

 .A4ورق مقاس 

  

mailto:SJST@ISTC.EDU.LY)
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 مواصفات تنسيق البحوث:

 يتم استخدام خط Times new Roman  بين أسطر النصوص، ويتم  1.25استخدام مسافة ولمحتوى البحث  12حجم

ط ستخدام حجم خداول والرسومات، ويتم العناوين الج 10لرئيسية ، و( للعناوين اBoldغامق اللون ) 12خط  اعتماد

سم من  2.5سافة متضبط الهوامش على علي أن  لأسماء الباحثين 12لعنوان الدراسة في الصفحة الرئيسية و 14

 جميع الاتجاهات.

  ملهم املة جهات عب ثم اللقب( لكل منهم شالأول ثم الأ الاسم ) يعيالطببالترتيب يتم كتابة أسماء الباحثين

ه يمكن مراسلت الذىان ويذكر العنو *عن المراسلات بعلامةCorresponding Author) )ويحدد اسم الباحث المسئول 

 .الالكترونيعليه وعنوان البريد 

  افة كور فسيتم إضن المذصفحة وفي حال زيادة عدد الصفحات ع25يجب أن لا يزيد عدد صفحات البحث عن

 ة.ددة في المجلت المحلصفحامقارنة بعدد ارسوم وفقاً لحجم الزيادة 

  ضافة إلى ضرورة توفير ما لابالإ ية،ين العربية والإنجليزكلمة باللغت 300-250يجب إرفاق ملخص مكون من 

 .نجليزيلعربي والإاكلمات مفتاحية لمحتوى الملخص  4يقل عن 
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 العربية:اولا: البحوث  

 لعملاحتياجات سوق اا يلبي ه بمالتعليم الفني والتقني في ليبيا وسبل تطوير

 هدى عمر عمران

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 كربوني عالي الكربونوصلية الكهربائية للصلب الوالم الصلادةى تنيت علوسرجة حرارة الأتأثير المعالجات الحرارية عند د

 ؤمنم رجاء سعد عثمان المولى،شريفة المبروك عبد 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

في  (Pinus halepensis Millة لأشجار الصنوبر الحلبي )لإبرية البنيوراق ال الأخلال تحل الكبرىديناميكية العناصر الغذائية 

 منطقة الجبل الأخضر/ ليبيا

 يتوريوسف الفئيل يالكريم  وميكافرج بدر عبد  ،حورية سعد محمد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

من وجهة نظر طلاب الكليات والمعاهد  استخدام وسائل التواصل الاجتماعي كأداة للتعرف على المواقع السياحية والمقصد السياحي

 السياحية

 التاجوري يد خليل، ولمحمد يونس بلعيد ،عبد الباسط علي عبد الجليل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ"

 ومكونات الجسم ي النيلي وتأثيره في الأداءأسماك البلط  تغذيةوب فيدراسة استخدام نسب مختلفة من تفل ثمار الخر

 الح ميلاد القربوليص، إبراهيم اورحمدي أمجأيم ، سالمة إبراهعبد الباسط حسين إبراهيم فضيل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ثانيا: البحوث الانجليزية

Simple Design Of Analogue Signals Frequency Meter 

Othman Mohammed, Tahani Abdalmawla, Aboubakr Adim            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الملخص

ق العمل كما ي احتياجات سوبوسبل تطويره بما يل ،في ليبيا تحليل واقع التعليم الفني والتقني هدفت الدراسة إلى

 ،لخدماتاما تعانيه من إهمال وتردي  ىوعل ،حاولت الدراسة إلقاء الضوء علي مؤسسات التعليم الفني والتقني والمهني

رجات وعدم تدني جودة المخ ىال ىدأالتعليم في ليبيا الامر الذي  ىوتفشي ظواهر سلبية قد أثرت سلبيا علي تدهور مستو

لمهني ي والتقني االمعيقات والصعوبات التي واجهت التعليم الفن ىلذا وجب الكشف عل ،الاستفادة منها في التنمية الاقتصادية

ضوء  ة للتنفيذ فيطار عام لخطة واقعية قابلإعداد إ ىوالعمل عل ،اته وموارده وإمكانياتهوالتقدير السليم والواقعي لاحتياج

هتمام بهذا ر زيادة الاكذلك يتطلب تجاوز المشاكل المختلفة في التعليم الفني والتقني المهني من صناع القرا ،ت المتاحةامكانالإ

ركة مكن من المشاالفني والتقني والمهني المكانة اللازمة حتي يت التعليم يتبوأن أورصد الموارد والحوافز من أجل  ،الجانب

 في خدمة التنمية الشاملة في ليبيا .

 .ليبيا التعليم الفني والتقني، التنمية الاقتصادية، سوق العمل،: مفتاحيةالكلمات ال

 

Technical and Vocational Education in Libya and ways to develop it to meet 

the needs of the labor market. 
Hoda Omar Omran 

Department of Educational Planning and Administration, College of Education, University of 

Derna, Libya 

Corresponding Author: hudaomaromran@gmail.com 

Abstract 
The study aimed to analyze the reality of technical and technological education in Libya and ways to develop 
it to meet the needs of the labor market. The study also attempted to shed light on technical, technological, 
and vocational education institutions and the neglect, deteriorating services, and negative phenomena they 
suffer from, which have negatively affected the decline in the level of education in Libya. This has led to a 
decrease in the quality of outputs and the inability to utilize them in economic development. Therefore, it is 
necessary to identify the obstacles and difficulties facing technical and vocational education, to provide an 
accurate and realistic assessment of its needs, resources, and capabilities, and to work on developing a 
general framework for a realistic and implementable plan in light of the available resources. Overcoming the 
various problems in technical and vocational education also requires decision-makers to increase attention to 
this aspect and allocate resources and incentives so that technical and vocational education can attain the 
necessary status to participate in serving comprehensive development in Libya. 
 

Keywords: Economic Development, Labor Market, Libya, Technical and Vocational Education 

 -:مقدمة -1

يلعب التعليم الفني والتقني والمهني دورا استراتيجيا في دفع عجلة التنميةة والتقةدم لضةمان هةذا الةدور لابةد مةن تطةوير 

التعلةةيم الفنةةي والتقنةةي والمهنةةي والنهةةو  بةةه، وخلةةذ نكةةام تعليمةةي لو كفةةاءة ونوعيةةة عاليةةة لتحسةةين القةةدرات البشةةرية لمواكبةةة 

سوق العمل، واحتياجات المجتمع التنموية كما تؤكد منكمة اليونسكو علي أن التعليم الفنةي  المستجدات العالمية وتلبية لاحتياجات

والتقني والتدريب المهني ليس أداة لتمكين المتعلم من القدرة علي التوظيف بةل هةو أداة لتعزيةز التنميةة المسةتدامة حيةأ تةري أن 

mailto:hudaomaromran@gmail.com
mailto:hudaomaromran@gmail.com
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نميةة المهةارات للتوظيةف والمواطنةة مةن خةلال التركيةز علةي بةرامج دور التعليم الفني والتقني والمهني يعتمد علي نهج شةامل لت

تدريبية لتطوير المهارات والقيم والأخلاق لإعةداد المةتعلم للاعتمةاد علةي الةذات والمواطنةة المسةؤولة، ومةن أجةل المواءمةة بةين 

 مؤسسات التعليم الفني والتقني والمهني ومتطلبات سوق العمل.

هةا علةي ة يةنعكس أثرن القوي البشةرية المؤهلةة تيهيلهةا علميةا وتقنيةا، والمتميلةة فةي العمالةة المةاهروفي ضوء ما سبذ، فإ        

 عمةل للقضةاء إيجاد قوة جذب رئيسية للاستيمارات محلية كانت أم أجنبية الأمر الذي يؤدي إلي إقامة مشروعات، وإتاحة فةر 

رف علةي لبحييةة للتعةابكوادرها المتكاملة، ومن هنةا جةاءت هةذه الورقةة  علي البطالة وزيادة دخل الفرد لتيهيل هذه العمالة الفنية

اولة إيجةاد المهني، ومحواقع التعليم الفني والتقني المهني، ومحاولة إيجاد حلول تساعد علي تطوير برامج التعليم الفني والتقني و

 جات ومتطلبات سوق العمل .حلول تساعد علي تطوير برامج التعليم الفني والتقني والمهني لكي تلبي احتيا

 :ـأهمية الدراسة -2

قتصةادية لتحةديات الاايلعب التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا دورا حيويا في تلبية احتياجات سوق العمةل وخاصةة مةع        

 متطلبةات سةوق يتناسةب مةعبمةا التي تواجهها البلاد، وهنا بعض النقاط التي توضح أهمية هذا النوع من التعلةيم، وسةبل تطةويره 

 :ـالعمل

والمؤسسةات  تمع الليبي مؤخرا من البطالة المتزايدة بين الشباب المتخرج تحتاج لالتفاتة جادة من الحكومةة الليبيةةمعاناة المج -1

 المهنية.

خاصةة وتنميةة البيةةة لدور الكبير الذي تلعبه مدارس التعليم الفني والتقنةي العةالي والتةدريب المهنةي فةي المجتمةع مةن خةلال ا -2

 العمل.المجتمع وإعداد الشباب لسوق 

يع قيةادة المشةار علةىيسهم هذا التعليم في دعم الصناعات المحلية والنمةو الاقتصةادي مةن خةلال إعةداد كةوادر مهنيةة قةادرة و -3

 صغيرة والمتوسطة، وهي محرك مهم للنمو الاقتصادي والتنمية الاقتصادية

 الدراسة: ـمشكلة  -3

ت ايةة المؤسسةالقد أصبحت قضية تطوير التعليم الفني والتقني والمهني، وتحسين المستوي التكنولةوجي، ورفةع مسةتوى كف       

لمنةةا لمهمةةة فةي عااالتابعةة للتعلةيم الفنةةي والتقنةي والمهنةةي، والةتحكم فةي إعةةداد الطلبةة، وحسةةن اسةتيمارهم مةن القضةةايا الرئيسةية 

 كنولوجي.استجابة للتحديات والتغير الت

ة اليةورة مناهجةه نتيجةإن التعليم الفني والتقني المهني يواجه تحديات تتعلذ بقدرته علي تطوير مصادره البشةرية والماديةة و      

م يبيةا، ومةن أهةلتطويرية للنهو  بةالتعليم الفنةي والتقنةي والمهنةي فةي  استراتيجيةالتكنولوجية ولمواجهتها لابد من وضع خطط 

 -تناولها الدراسة:المحاور التي ت

سةةتخلا  اسةةتعرا  الدراسةةات المحليةةة والعربيةةة الأجنبيةةة التةةي تناولةةت موضةةوع التعلةةيم الفنةةي والتقنةةي والمهنةةي لا -1

 مقترحات لتطوير التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا.

 تشخيص واقع التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا التساؤلات والمشكلات التي تعترضه. -2

 التعرف علي التجارب الدولية حول التعليم الفني والتقني والمهني. -3

 :ـأهداف الدراسة -4

 تهدف الدراسة إلي تحقيذ الأهداف الآتية: 

 ع التعليم الفني والتقني في ليبيا.تحليل واق -1

 ليبيا.حديد المعوقات والتحديات التي تواجه التعليم الفني والتقني في ت-2

 .جنبيةل الاعتماد علي الخبرات الأوطنية قادرة علي تحمل المسؤولية مشاريع مختلفة، وتقليإعداد كفاءات  -3

 .اكب احتياجات سوق العمل في ليبيالبية احتياجات سوق العمل من خلال تحسين مخرجات التعليم الفني والتقني لتوت -4

 .ي المهني لسد احتياجات سوق العمللتقنالتعرف علي أهم المقترحات التي تسهم في النهو  بالتعليم الفني وا -5
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 -تساؤلات الدراسة: -5

 ا واقع التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا؟م -1

 ا واقع سوق العمل الليبي؟ وما علاقته؟ وما متطلباته من التعليم الفني ولتقني والمهني في ليبيا؟م -2

 الفني والمهني في العالم؟تجارب العالمية الرائدة في نكام التعليم ما ال -3

 ؟جينا دور التعليم الفني والتقني والمهني في تعزيز فر  عمل للخريم -4

 ؟تقني والمهني في ليبياالفني وال كيف يمكن تحسين جودة التعليم -5

 ؟المهني في ليبياتطلبات تطوير نكام التعليم الفني والتقني ومما  -6

 -مصطلحات الدراسة:  -6

احتياجةات  -نةي والمهنةي المصطلحات يجةب الوقةوف عليهةا، ومةن بةين هةذه المصةطلحات التعلةيم الفنةي والتق هناك مجموعة من

 .سوق العمل

 -:منهج الدراسة -7

 .طبيعة هذا البحأ استخدام المنهج التحليلي النقدي اقتضت

 :ـالدراسات السابقة -8

 -:أولا: الدراسات المحلية

لةيم الفنةي والتقنةي والتةدريب المهنةي فةي تنميةة المةوارد البشةرية فةي قطةاع منشةية :ةـ دور التع ( بعندوان2002دراسة القائدد   -1

لمهنةي والتةدريب ا الأعمال الصغيرة، وهدفت الدراسة إلي محاولة الإجابة على أن قلة الاهتمام بمخرجةات التعلةيم الفنةي والتقنةي

ة إلةي نتةائج هذا القطاع ومساهمته في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وسيكل دوره هامشيا" وقد توصةلت الدراسة يضعف دور

جاتهةةا ملائمةةة مخرعكسةةت ضةةعف قةةدرة مؤسسةةات التعلةةيم الفنةةي والتقنةةي والتةةدريب والمهنةةي فةةي تنميةةة المةةوارد البشةةرية وقلةةة 

الفنةي  لةذي تمحةض عنةه اتسةاع الفجةوة بةين مخرجةات مؤسسةات التعلةيمت الصةغيرة مةن تلةك المةوارد الأمةر اآلاحتياجات المنشة

 والتقني والمهني، وبين متطلبات واحتياجات منشية قطاع الأعمال الصغيرة.

تقنةي وربطهةا بسةوق العمةل وتفاعلهةا مةع المجتمةع : تطوير تخصصةات التعلةيم ال (بعنوان2006دراسة زعينين والعساوي   -2

ات مةع ن تطوير وربط مخرجات التعليم التقني مع حاجة سوق العمل، ومةدي تفاعةل هةذه التخصصةهدفت الدراسة إلي البحأ ع

دف فقةد قيةذ هةذا الهةالمجتمع وموروثه اليقافي، وكذلك أهمية العلاقة بين هذه العوامل من أجل تطوير مسيرة التعلةيم التقنةي ولتح

المعاهةد و( وزعةت علةي الأسةاتذة والطلبةة بةبعض الكليةات 163تم تصميم استبانة لاختبةار فرضةيات البحةأ وكةان عةدد العينةة  

مةةل العليةةا فةةي ليبيةةا لاستقصةةاء يراءهةةم فةةي للةةك، وأوضةةحت نتةةائج الدراسةةة وجةةود علاقةةة مباشةةرة بةةين احتياجةةات سةةوق الع

يةة العلم فةاءاتوالتخصصات التقنية حيأ تعتبر مخرجات التعليم التقني من أهم مدخلات سوق العمل وتعتمد هذه الجودة علي الك

لومةات ارسةين بالمعالتدريبية والبنية التحتية والمناهج والاسةاليب التعليميةة ممةا يسةاعد علةي خدمةة المجتمةع مةن خةلال تزويةد الد

رورة ربةةط ضةةالتقنيةةة للاسةةتفادة مةةن المةةوارد المتاحةةة فةةي بيةةةاتهم المحليةةة وسةةبل اسةةتيمار هةةذه المةةوارد وأوصةةت الدراسةةة علةةي 

ةةة المحليةة باحتياجات سةوق العمةل بالعةالم العربةي عامةة وليبيةا بصةفة خاصةة فةي ضةوء مةا تفرضةه البيمخرجات التعليم التقني 

 المؤثرة في توصيف طبيعة هذا السوق وللك كونه مدخلا لتطوير مدخلات وعمليات التعليم التقني في ليبيا .

 الأتية:لتوصيات ا وقد أوصى الباحأ باتم استعرا  التعليم الفني وواقع مشاكله في ليبي (:2014دراسة أبوراوي   -3 

 .ريب مهني موجه لسوق العمل المحليإنشاء نكام تعليم فني وتد -1

 إنشاء إطار قانوني لأنكمة التعليم الفني والتدريب المهني. -2

 تطوير وتحديأ عناصر العملية التعليمية والتدريبية. -3

ة والمعدات يدالأستال، وتوفير المناهج الحديية الجتوضيح سياسات التعليم ورصد موارد مالية من أجل تحسين وضعية  -4

 .والوسائل التعليمية



 هدى عمر عمران                                                        احتياجات سوق العمل ي في ليبيا وسبل تطويره بما يلبيالتعليم الفني والتقن 
 

SJST Vol.07 No 01 2025                                                     5 
 

 – 120 : 2014ي اوتقةةدم   أبةةورمركزيةةة لكةي يةةتمكن التعلةةيم الفنةةي والتقنةي مةةن التطةةور ال تيسةيس إدارة قويةةة و يةةر  -5

131).  

فةي كليةات التعلةيم التقنةي كمةا  جيالاسةتراتيحاول الباحأ التعةرف علةي مةدي تطبيةذ التخطةيط  (:2015أما دراسة محمود   -4

هدفت  يس فيها كماهدفت إلي التعرف علي مدي تطبيذ محاور الجودة الشاملة بكليات التعليم التقني كما يراها أعضاء هيةة التدر

التركيز علةةي علةةي محةاور الجةودة الشةاملة بكليةات التعلةيم التقنةي بة الاسةتراتيجيالةي التعةرف علةي أثةر تطبيةذ مفهةوم التخطةيط 

 المحاور  توصيف المناهج والنكم واللوائح والوسائط التعليمية وتقنية المعلومات وأعضاء هيةة التدريس(

مجتمةع  علةي محةاور الجةودة الشةاملة، وتكةون الاسةتراتيجيكمةا هةدفت الدراسةة إلةي التعةرف علةي أثةر تطبيةذ مفهةوم التخطةيط 

حصةائية واسةتخدم الباحةأ الحزمةة الإ (90وائية بلة  حجمهةا  الدراسة من جميةع أعضةاء هيةةة التةدريس، وتةم اختيةار عينةة عشة

 الأتية: ـ( وتوصل الباحأ إلي النتائج SPSSللعلوم الاجتماعية  

 حقةذ ختبةار والتأن كليات التعليم التقني تطبذ مفهوم التخطيط الاستراتيجي، ومحاور إدارة الجودة الشاملة الخاضةعة لا

( حيةأ تةدريسة المعلومةات وأعضةاء هيةةة الواللةوائح والوسةائط التعليميةة وتقنيةالمتميلة في  توصيف المناهج والةنكم 

 كانت نتيجة التطبيذ بدرجة متوسطة.

 الآتي:عدم وجود أثر لي دلالة إحصائية للتخطيط الاستراتيجي علي محاور الجودة الشاملة، وقد أوصى الباحأ ب- 

شةكل بحالي الليبي التعليم التقني بشكل خا  ووزارة التعليم الزيادة الاهتمام بمفهوم التخطيط الاستراتيجي لدي كليات  -1

 عام.

م شةكل عةازيادة اهتمام بموضوع التخطيط الاسةتراتيجي ودوره فةي تطبيةذ محةاور الجةودة الشةاملة فةي قطةاع التعلةيم ب -2

 .وفي الجامعات الليبية بشكل خا 

جةا  لفنةي لضةمان نللهيةةة الوطنيةة للتعلةيم التقنةي وافي الجامعةات والكليةات التابعةة  الاستراتيجيإنشاء إدارة التخطيط  -3

فةي صةيا ة  التطبيذ الفعال للتخطيط الاستراتيجي وربطهةا بةإدارة ضةمان الجةودة وتقيةيم الأداء علةي العمةل المشةاركة

 (. 51 – 29:  2015رؤية مشتركة وموحدة  محمود :

 العربية:الدراسات  ثانيا:

تجاهةات أوليةاء الأمةور : دراسة ميدانية للمتغيرات المجتمعية وانعكاساتها علي منكور بالا1993 دراسة السيد أحمد إبراهيم -1

 بةبهدف الإجااسة جامعة عين شمس وأعدت الدر مصر(مستقبل التعليم الفني  عشر للتعليم اليانوي الفني المؤتمر العلمي اليالأ 

ه إى الإقبةال علية المهنةي بالاتجاهةات أوليةاء الأمةور، ويزيةد مةن كيف يمكن جعل التعليم الفني والتةدريب الآتية؟علي التساؤلات 

 :ـما ييتي لىوتوصلت الدراسة إ ؟ليهمدي يمكن تغيير النكرة إ

  يسةي لإعةداد الةر م مةن أنةه المصةدر الرئ علةىإن النكرة  ير الجالبةة للتعلةيم الفنةي والتةدريب المهنةي مةا زلةت قائمةة

 .نتاجالإتحمل عبء  علىالأيدي العاملة القادرة 

 موعة وتنكةيمتوعية أولياء الأمور بيهمية التعليم الفنةي مةن خةلال تنكةيم حمةلات إعلاميةة فةي الأجهةزة المرئيةة والمسة 

 .ين بهزيادات لمراكز الإنتاج الصناعي بغر  نشر مفاهيم جديدة عن الابعاد المستقبلية للأبناء الملتحق

اسةي للالتحةاق (: هدفت إلي التعرف علةي العوامةل المةؤثرة فةي قةرارات طلبةة الصةف العاشةر الأس2000  دراسة الطراونة -2

قد تةم بنةاء اسةتبيانه ( طالبا وطالبة، و649بالتعليم الفني والمهني في  المدارس الحكومية في الأردن اشتملت عينة الدراسة علي  

ن لدراسةة عةن ألعاشر للالتحاق بةالتعليم الفنةي والمهنةي وكشةفت نتةائج القياس درجات تيثير العوامل علي قرارات طلبة الصف ا

بدرجةة  ة، والشخصةيةدرجة تيثير العامل الاجتماعي كانت هي الأكبر بينما جاءت العوامل المهنية، الاقتصادية التربوية التعليمية

لأسةباب ي أو عدمةه ابة بالتعليم الفني والمهنةتيثير متوسطة وضمن المجال الاجتماعي فقد كان أكير الأسباب تيثيرا في قرار الطل

 الأتية :ـ

o .عدم ر بة أفراد الأسرة الالتحاق بالتعليم الفني المهني 

o تعزز التوجه نحو التعليم الفنياتجاهات أفراد الأسرة الأكاديمية لا . 

o .اتجاهات المجتمع السلبية نحو التعليم الفني المهني حالة دون تفكير للالتحاق به 

اديةة اللازمةة لتنفيةذ ( تناولت الدراسةة معانةاة التعلةيم الفنةي ونقةص الإمكانةات البشةرية والم2006  ة رمضان السعوديدراس -3

مضةان رداري: الخطط المدرسةية، وقلةة إلمةام المةديرين بالأنكمةة المدرسةية، وقواعةد عملهةا، وضةعف قةدرتهم علةي الضةبط الإ

 2006 :23 – 27). 
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فةي دول المشةرق  : تحًسةين الصةورة الاجتماعيةة لتعلةيم الفنةي والمهنةيوقةائع ونتةائج مةؤتمر ( تناولت2010  دراسة شماس -4

خبةراء مةن الوكالةة الألمانيةة و –سةوريا  –لبنةان  –الأردن  –( خبيةرا مةن كةل مةن مصةر 83العربيً حيةأ شةارك فةي المةؤتمر  

رة تعزيةز الصةو ادرات التةي مةن شةينها أن تسةاهم فةيللتنمية الدولية وجاءت أهم نتائج وتوصيات المؤتمر التي أكدت أهمية المبة

 -الاجتماعية للتعليم الفني والمهني علي النحو الآتي:

o الإرشاد ولي نكم التوجيه يمكن للقطاع الخا  أن يساهم في تلبية بعض احتياجات قطاع التدريب بالإضافة إ

 .المهني

o  يب المهني.الارتباط بالتعليم الفني والتدر بين جميع مؤسسات القطاعات لات استراتيجيةالحاجة إلي شراكة 

o  يتوقةةع مةةن الحكومةةات وصةةانعي السياسةةات قيةةادة عمليةةة التغييةةر مةةن خةةلال إدخةةال إصةةلاحات حقيقيةةة علةةي

 السياسات والتشريعات لات صلة بالتعليم والتدريب المهني، وكذلك علي مناهج التدريس والتدريب.

o لةبحةديا يتطتنحو التعليم الفني والتةدريب المهنةي والتقنةي يشةكل  مازال تعزيز الصورة الاجتماعية الإيجابية 

 .في دول المشرق العربي تدخل من أصحاب القرار وصانعيه

ربةة الولايةات (. استهدفت وضع رؤية مقترحة لتطوير سياسة التعليم الفني بمصةر فةي ضةوء تج2016  دراسة منال حسنين -5

فةي  حه المتميلةةالمتحدة الأمريكية من خلال الرجوع للأدبيات لرصد التحديات التي تواجه التعليم الفني بمصر ومبةادرات إصةلا

لتعلةيم روابط بةين اليم الفني والتدريب المهني، ومبةادرات تطةوير الةمبادرة نكام التعليم المزدوج والمشروع القومي لإصلا  التع

ير التعلةيم لتطوير وإصلا  التعلةيم الفنةي، ثةم عةر  تجربةة أمريكةا فةي إصةلا  وتطةو استراتيجياتالفني، وسوق العمل وتقديم 

لةيم ريب فةي التعات  لتطةوير التةدالفني من حيأ تطوير إعداد المعلم في التعليم الفنةي مةن خةلال هياكةل جديةدة وثةلاا اسةتراتيجي

 .الفني، والجمع بين التعليم الفني والتعليم الأكاديمي، وتطوير مناهج التعليم الفني

جةوع للأدبيةات للتعةرف علةي (. تحديد متطلبات تطوير التعليم الفني الصناعي في مصةر خةلال الر2016  دراسة محمد جاد -6

، ومعوقةةات الفنةةي الصةةناعي بمصةةر وأهدافةةه والجهةةات المشةةرفة عليةةه والهيكةةل التنكيمةةي لةةه، وسياسةةة القبةةول بةةه ة التعلةةيمفلسةةف

لتمويةل اتطويره، وكانت أهم المعوقات ضعف تفعيةل دور التوجيةه الفنةي، وعةدم اسةتكمال العجةز فةي الهيكةل الإداري، وضةعف 

دم تفعيةل لتوظيف، وضعف ثقافة التعلةيم والتةدريب المسةتمر، عةالحكومي وضعف فاعلية المرصد المصري للتعليم والتدريب وا

 (161.175 2016دور مجالس الأمناء والآباء والمعلمين  جادة 

لعمةل مةن خةلال ( استهدفت تحديد دور الحكومة في تطوير منكومة التعليم الفني، وربةط بسةوق ا2017  دراسة سلوى قطب -7

كري عةن في مجال التعليم، وعر  جانب ن امراعاتهوأهم مؤشراتها ومبادرات الرجوع للأدبيات لعر  المقصود بالحوكمة، 

( مةن المعلمةين 536التعليم الفني وسوق العمل يتضمن معوقات التعليم وطبقت الباحأ استبيانة من إعدادها علي عينة مسةتواها  

 (256-107  ،2017( مدارس بإدارتي حلوان والتبين التعليمتين   قطب 7والمديرين والطلاب من  

العالميةة الحدييةة  ( مقالة بعنوان تصور مقتر  لتطوير تعليم اليانوي الفني في ضةوء الاتجاهةات2019  دراسة محمد ناصف -8

ة المدرسةية، السياسةات التعليميةة، والمعلمةين، المنةاهج الدراسةة، الطةلاب، الادار :بعاد هةيتضمنت مجموعة توصيات في سته أ

 .في تطوير التعليم اليانوي الفني لالها أهمية تلك الأبعاد ودورهاالمجتمع المدني وضع من خ

 جنبية:ثالثا: الدراسات الأ

ليةه الشةباب بةالر م مةن إيلجةي  خر مةايفني والتدريب المهني في اليونان ن التعليم الأ( بينت 2005ن وروزيز  دراسة فريتاكو -1

، متاحةة للشةبابيسةاوي  يةره مةن الخيةارات الأخةرى ال اخيةاركونةه التعليم الفني والتةدريب المهنةي  جهود الدولة المستمرة لرفع

يجةاد إل فةي قةأوالتةدريب المهنةي يواجهةون صةعوبات ن خريجةي التعلةيم الفنةي والتقنةي أت نةحاا بيبن نتائج الأأالر م من على ف

 . Rousseasg 2005كاديمي العام ير من  يرهم من خريجي التعليم الأالعمل أك

علةي نتةائج سةوق العمةل فةي  ية( تناولةت تةيثير القبةول فةي البةرامج اليانويةة المهنيةة الرسةمErica field al (2019دراسةة -2

جةا مةن ( خري8000علةي مةنهج المسةح الاجتمةاعي مسةتخدمة الاسةتبيان الةذي طبةذ علةي عينةة   الدراسةة ، وقةد اعتمةدتمنغوليا

لةي إدي أغوليةا ارس المهنيةة المكتكةة فةي منوخلصت الدراسةة الةي ان القبةول فةي المةد ،مدارس التعليم والتدريب التقني والمهني

 مهةارات فةي مهةنلي اكتساب المزيد مةن الإيجابي يرجع يثير الإن هذا التأبشكل ملحوظ وزيادة اربا  ويبدوا زيادة فر  العمل 

 يب المهنةي فةين تةيثير التةدرأجةور المرتفعةة كمةا تبةين دة فر  العمل فةي القطاعةات لات الأوزيا ،محدودة وزيادة كيافة العمل

 منغولية يعتمد علي ظروف سوق العمل .

ع الةوظيفي والتعلةيم الفنةي وتوقعةات سةوق العمةلً بعنةوان كليةة المجتمة   2021cameron Sublett ganar Tovarدراسةة  -3

جريةت الدراسةة أمع التوقعات المهنية طويلة الأجةل، وللك لتحديد مدي توافذ طلاب كلية المجتمع مع التخصصات المعلن عنها 

شةارت أ ةيةمريكأيةة ( ولا44( كلية مجتمعيةة متميةزة عبةر  320( طالبا في كلية المجتمع مسجلين في  6060علي عينة قوامها  
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( وتوقعات CTEن هناك ارتباط واضح بين اختيار طلاب كليات المجتمع للوظيفة المهنية والتعليم الفني  أالدراسة ونتائجها إلي 

ن كليةةات المجتمةةع مناسةةبة بشةةكل خةةا  لتةةوفير الةةدورات الدراسةةية الخاصةةة بةةالتعليم والتةةدريب المهنةةي أسةةوق العمةةل كمةةا تبةةين 

 العمالة المحلية.اللازمة للاستجابة لنقص 

لتعلةيم الفنةي والتقنةةي تحلةل الدراسةةة كيةف تةؤثر خبةرة العمةةل مةن ا( maria Esther oswaidn Eggetal(2021دراسةة  -4

درالي حصةاء الفيةةالمسةةح الاجتمةاعي حيةةأ قةام مكتةةب الإوقةد اعتمةةدت الدراسةة علةةي المةنهج  ،والمهنةي علةي نتةةائج سةوق العمةةل

( مسةتخدمة  عامةا 30عمارهم عن  أمؤسسات التعليم العالي الرسمية الذي لا تزيد  ين من(  علي جميع الخرجsfsoالسويسري  

ن التعلةيم ألةي إوقةد توصةلت النتةائج  ،( مةن خريجةي التعلةيم الفنةي والتقنةي المهنةي1039قوامها  عينة الاستبيان الذي طبذ علي 

حتياجةات لتنمويةة واا لبةرامج وزيةادة ارتباطهةا مةع المتطلبةاتالفني والتقني المهني يسهم في تحسين الكفاءة الداخلية والخارجيةة ل

لةل كنهةا لا تقول ،جةور بشةكل ملحةوظلتةدريب المهنةي تةؤدي الةي زيةادة الأن خبرة العمةل المكتسةبة أثنةاء التعلةيم واأسوق العمل و

 بشكل كبير من احتمالية الحصول علي تدريب داخلي في مرحلة ما بعد التخرج.

ن مةولكةن  ،محليةةالدراسات السابقة في مجال التعليم الفني والتقني والتدريب المهني لوحظ قلة الدراسةات المن خلال استعرا  

 ،سةاتههتمةام بمؤسخلال الدراسات العربية والاجنبية وجد إجماع علي أهمية التعليم الفني والتقني والتدريب المهني وضرورة الا

 ،دريب المهنةيمؤسسات الاقتصادية وتناولت واقع التعلةيم الفنةي والتقنةي والتةوربط التخصصات بقطاعات الانتاج والخدمات وال

 لتقنيةة لةذلكاوجه قصور في جميع مكونات المنكومة التعليمية والإدارية والمعاهةد والمراكةز أن ثمة أوكذلك وضحت الدراسات 

ي لةدفع عجلةة نةي والتقنةي والتةدريب المهنةيجةاد حلةول جذريةة تسةاعد علةي تطةوير التعلةيم الفإيجب إلقاء الضوء عليها ومحاولةة 

 التنمية والتطور لمواكبة التقدم العلمي والاقتصادي والتكنولوجي من أجل الصالح العام. 

 المبحث الأول

 -:مفهوم التعليم الفني وأهميته – 1

رف العامةةة المعةايقصةد بةالتعليم الفنةي بينةه شةكل مةن أشةكال ومسةةتويات العمليةة التعليميةة التةي تتضةمن بالإضةافة الةي 

عةات في شتي قطا دراسة التكنولوجيا والعلوم المتصلة بها واكتساب المهارات والمواقف والمدارك المتصلة بالممارسات المهنية

 .(11  2012تماعية والمعرفية  حسن الحياة الاقتصادية والاج

هةا اكتسةاب عمليةة التعلةيم العةام والغةر  من علةىالعملية التربوية التةي تحةوي دارسةات التقنيةات عةلاوة  :وعرف بينه

مختلةف  وهةي كةل مةا يخةص المهنةة فةي ،وتطوير المهارات والاتجاهات وكل ما ينطوي تحت التعليم العملي وليس النكري فقةط

 (.125  2014 –أبوراوي  مناحي الحياة 

ليةت تتضةمن أوية العملية الترب :بينهم  تم تعريف التعليم الفني 1974و في دورته اليامنة عشر سنة وفي مؤتمر اليونسك

ف التةي فهةم والمعةاربالإضافة الي التعليم العام دراسة التقنيات والعلوم المرتبطةة بهةا واكتسةاب المهةارات والاتجاهةات وكةذلك ال

 ( .10:  2011تسهم في الطابع العملي للمهنة والعمل في شتي قطاعات الحياة العملية والاجتماعية   محمد :

صةادر تةوفير التعليم الفني أحد دعةائم خطةة التنميةة الاقتصةادية والقوميةة حيةأ إنةه يميةل مصةدرا أساسةيا مةن مويعتبر 

مستوي دا من حيأ العدادا جيإعداد الخريج إة احتياجات سوق العمل فيعمل علي كوادر العمالة الفنية في المجالات المختلفة لتلبي

 س المجلةلعمةل الانخراط في المهنة بكفاءة تجعله متميزا ومطلوبا مةن جانةب سةوق الفني واليقافي والعملي والسلوكي المطلوب ل

 (.98/1999:119القومي للتعليم والبحأ العلمي والتكنولوجيا 

 -:أهداف التعليم الفني -2

تاجيةة نالإان الحيةاة ف والاسةتخدام فةي ميةدفراد في المستقبل للتوظيعداد الأإلي إيهدف  اتعليمي انكامونه التعليم الفني ك

حتياجةات عةداد المهنةي المتخصةص للوفةاء باهةات وعةادات العمةل الفنةي بمعنةي الإمن خلال اكتساب المعارف والمهارات واتجا

( فةإن الهةدف العةام لبرنةامج 2030-2014للتعليم ما قبل الجامعةة   ستراتيجيةالاووفقا للخطة  (1 – 2006،  متوليسوق العمل 

 في: ـالتعليم اليانوي الفني يتميل 

طن الةو قةدم ورقةيويشارك بإيجابيةة فةي ت ،قليمية والعالميةعلي المنافسة بالسوق المحلية والإفي إعداد فني ماهر قادر 

سةعي يلتعلةيم حيةأ ودعامةة مهمةة مةن دعامةات منكومةة ا ،تنمية الشاملةدوات الرئيسية لتحقيذ برامج الفالتعليم الفني هو أحد الأ

ه احتياجةات لدولةة لتلبيةلبنوعياته المختلفة الي اعداد القوي العاملة الماهرة اللازمة لخدمة خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعيةة 

 عةة والتجةارةن فةي مجةالات الصةناعة والزراسوق العمل وتهدف منكومةة التعلةيم الفنةي الةي تنميةة القةدرات الفنيةة لةدي الدراسةي

 ( .77:2014والإدارة والخدمات السياحية  الخطة الاستراتيجية للتعليم قبل الجامعي ، 
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 :ـنتاج الصناعيمجال الإمة لمخرج التعليم الفني بالمهارات المهنية اللاز -3

ر فةي فان تتةوأجةب يميل للمكائن الرقمية المحسوبة التي والسلامة المهنية والاستخدام الأ منتتضمن الالتزام بقواعد الأ

ال نكمةات الاعمةمحتاجةه ت نتاج الصناعي بالمستوي المطلوب ليوافذ مةالتدريب المهني بمجال ميكانيكا الإمخرج التعليم الفني وا

 (.2012حمد ومحمد أالصناعية  

ة التةي م تصةنيف المهةارات والاتجاهةات المهنيةتةلقةد  ،بشكل عامالعمل  اطذاللازمة للعمالة المهنية بمن أنواع المهارات المهنية -

 ي:تلي الآإ( 2011خرون يو  هلالة بشكل عام من قبل بلمدرصحاب العمل في العمالة المهنية اأتوقعها ي

 القراءة والكتابة باللغة العربية       * القدرة علي استخدام التكنولوجيا الحديية.  

                 حداا خللإ* القدرة علي التركيب دون       الاهتمام بالجودة. 

 الانتاجية العالية                      *  الدقة في التحليل. 

  مهارات استخدام الحاسوب 

  القدرة علي تعلم مهارات جديدة 

 نجاز السرعة في الإ 

 المهني:ني والتدريب لفالطرق اللازمة لإكساب المهارات لمخرجات التعليم ا -

دي منكمةات ن الالتحةاق بالعمةل لةساب المهةارات لمخرجةات التعلةيم أثنةاء فتةرة التةدريب أو حةيتن الطرق اللازمة لاكإ

ن تقةاإكتسةاب وأو العامةل مةن ا ،ن المتةدربن يتم توفير مجموعة من النقاط المهمة لكةي يةتمكأعمال في عدد من الدراسات، والأ

ق اللازمةة لطةرهةم اأ( ومن 2012في دراسة  أحمد ومحمد ه بالاعتماد علي ما جاءلللمهنة أو العمل الذي يشغللازمة المهارات ا

 كساب المهارات لمخرجات التعليم.لإ

 الاتية: ـيص الطرق في النقاط خلت يتمو

 الموهبة والر بة في المتدرب أو العامل نفسه.  

 تحسن من إتقان المهارةالتي مهنية المتقنة من خلال الممارسة الخبرة ال.  

 هذه المهارات لإكسابات اللازمة مكانتوفير المعدات والإ.  

 توفير الجو والمناخ المناسب. 

 صحاب الخبرات متمكنين من تلك المهارات أالتعلم والتدريب من قبل مدربين و 

  المهارات المعقدة استخدام التكنولوجيا في التعليم من خلال توفير بيةات تعليمية أمنة للطلاب لممارسة 

  ادائهم.حول  بناءه للطلابفترات منتكمة مع تقديم ملاحكات  علىالتقييم المستمر والتغذية الراجعة 

 بةداعي ر النقةدي والإالطلاب كيفيةة التفكيةالمهارات التقنية يجب تعليم  لىإفكير النقدي والابداعي بالإضافة تطوير مهارات الت

  .لحل المشكلات والابتكار

  للازمةة ات او الموظةف المهةارأ ،حتياجةات اللازمةة لإكسةاب المتةدربلي ضرورة عمل دراسات سابقة لتحديةد الاإبالإضافة

 .كة مع منكمات العمل في سوق العملن يتم بالشراأللعمل و

 :ـمفهوم سوق العمل -4

 وء مؤهلاتهمالوسط الذي يقوم فيه الباحيون عن العمل بعر  خدماتهم في ض :يعرفه تقرير منكمة العمل العربية بينه

كمةة عليهةا  من تفةاقوخبراتهم كما يقوم فيه أصحاب الاعمال باستخدام او استيمار هذه الخدمات مقابل شروط معروفةة أو يةتم الا

 .(28:2008العمل العربية، 

لاقةة عتمةد فةي للةك ويع ،اعات العمل المختلفة من العمالةة بكافةة مسةتوياتهاوسط لتلبية احتياجات قط جرائيا بينهإ :ويمكن تعريفه

ب الةي ويشةير الطلةبين متغيرين همةا العةر  والطلةب حيةأ يشةير العةر  الةي المةوارد البشةرية المؤهلةة القةادرة علةي العمةل 

لمطلوبةة ايجةب توافرهةا فةي العمالةة   متطلبةات(ت او الهيةةات التةي تشةترط مجموعةة مواصةفات عامةة وفنيةة آالجهات أو المنشة

 لديها.

 -العمل:متطلبات سوق  -5

ن الاحتياجةات ر بةة يمكةن تحقيقهةا عةن أمةة لتحقيةذ احتياجةات معينةة بمعنةي مجموعة مةن المهةارات والانشةطة اللاز

ويمكن تعريف متطلبةات  (169: 2016والمتطلبات وسيلة لتحقيذ هذه الاحتياجات   محمد  ،طريذ المتطلبات فالاحتياجات  اية



 هدى عمر عمران                                                        احتياجات سوق العمل ي في ليبيا وسبل تطويره بما يلبيالتعليم الفني والتقن 
 

SJST Vol.07 No 01 2025                                                     9 
 

مجموعةة المعةارف والمفةاهيم والمهةارات والقةيم والاتجاهةات والسةلوكيات اللازمةة لخةريج المةدارس : جرائيا بينهةاإسوق العمل 

 اليانوية الفنية   نكام اليلاا والخمس سنوات ( للانخراط في سوق العمل بكفاءة واقتدار .

 -ي:الفنمتطلبات سوق العمل من التعليم  -6

ليةةورة سةةواق العمةةل الحاليةةة تغيةةرات سةةريعة ومتلاحقةةة نتيجةةة للتحةةديات الكييةةرة والمتنوعةةة التةةي فرضةةتها اأتشةةهد 

الاحتكةارات ولحةذ بهةا مةن تطةورات فةي مجةال المنافسةة الاقليميةة والعالميةة  وثةورة الاتصةالات والمعلومةات ومةا ،التكنولوجية

 ة بةين مؤسسةاتيةادة حةدة المنافسةجمةالي النةاتج المحلةي وزإدة نسبة مشةاركة القطةاع الخةا  فةي وما يتعلذ بها من زيا ،الدولية

دي الةي أر وخدمةة العمةلاء كةل للةك سةعاات والمنتجةات فةي النوعيةة ورخةص الأعمال والشركات المتماثلة علةي تميةز الخةدمالأ

هةذه  مةعي تةتلائم ة علةي القيةام بةالأدوار والمهةام التةرصد سمات جديدة لمتطلبات سوق العمل من القوي العاملة المؤهلة والمدري

 :ـ يما يلهم هذه السمات أالمتغيرات والتطورات ومن 

 استخدام الفنيين المهرة  علىلطلب استخدام العمالة اليدوية محدودة المهارة وتزايد ا لىإتناقص الحاجة  -1

 يع مع متطلبات التكنولوجيا المتغيرة.التعامل السر علىعمالة متعددة المهارات لها قدرة  لىإزيادة الحاجة  -2

ومنهةا مهةارات حةل المشةكلات  ،لعصةرلي عمالة مؤهلة ومدربة علي العديد مةن المهةارات التةي تناسةب متطلبةات اإالحاجة  -3 

 ( .267:  2014والعمل الجماعي  إمام 

 المبحث الثاني

 -والمهني:مفهوم التعليم التقني  -1

ميةل تلعام والشةامل وبذلك فإن التقنية في مضمونها ا ،ما بإتقان ءشيوتعني عمل  ،اللاتينية تكنولوجيا صلها فيأالتقنية 

ه المعرفةة جل تحقيةذ هةذنجاز عمل ما بمهارة والتعليم التقني هو البرامج والخطط المنفذة لأهيزات الاساليب الفنية اللازمة لإالتج

  .(15: 2001:  قرمانالمهارية في مجال ما 

وجهةة لسةوق كما يقصد بالتعليم التقنةي والمهنةي للةك النكةام مةن التعلةيم الةذي يقةدم معةارف نكريةة وتةدريبات عمليةة م

لال مؤسسةات من خ ، ويقدمالمنزليويشمل علي برامج دراسية في كافة مجالات الصناعة والزراعة والفندقة والاقتصاد  ،العمل

 (19: 2013: الدولة  الطويسي

اكتةوبر  15ي باريس ( المنعقدة ف31 وقد عرفت منكمة الامم المتحدة للتربية واليقافة والعلوم في المؤتمر العام الدورة 

نولوجيةة يمية التي تتضمن بالإضافة الةي التعلةيم العةام دراسةة التكجوانب العملية التعل :التعليم التقني بينه 2001نوفمبر سنة  3 –

العمةل لذ بةالمهن ورفة المتسمة بالطابع العملي فيما يتعارات والمواقف وضروب الفهم والمعتساب المهوالعلوم المرتبطة بها واك

  (20: 2002في شتى قطاعات الحياة الاقتصادية والاجتماعية  اليونسكو :

 -لتقني والمهني في ليبيا وأهدافه :التعليم ا -2

 رةازهذه الو تشرفحيأ  فني،التعليم التقني وال تسمى وزارةي التعليم الفني والتقني في ليبيا عل ة مختصةراتشرف وز

لشةهادات وتمنح هذه المؤسسات ا ،معهد فني متوسط 381معهد تقني عالي و  91كلية تقنية و 16مؤسسة موزعة بين  488علي 

يوس تقنةي مسةتوي بكةالور ،المسةتوي التقنةي الفنةيوهةو دبلوم التقني العالي  المهني،العامل  مستويوهو  دبلوم متوسط  الأتية: ـ

أكيةر  2012/2013طالبا سنة  133418( وتضم هذه المؤسسات حوالي ، وأخيرا تم إضافة شهادة الماجستير التقنيالاختصا 

ت عةدة ميةل ا فةي تخصصةا% منهم داخل المعاهد العليا والمعاهد التقنيةة المتوسةطة وتقةدم هةذه المؤسسةات تعليمةا وتةدريب90من 

 .بحريصيد الوالسياحة والضيافة وال لي والحاسوب والزراعةسة الميكانيكية وهندسة التحكم الآوالهند نشاءاتالهندسة والإ

ة تركةز مؤسسةة خاصة 450ويقدم التدريب مةن قبةل حةوالي  ،العمل والتيهيل وزارةما التدريب المستمر فتشرف عليه أ

راكةز م(  4لتيهيةل  العمةل وا وزارةوفي المقابل تدير  ،دارةوتكنولوجيا المعلومات والإ جليزيةالإنعلي دورات تدريبية في اللغة 

( مدن ليبيةة وتعمةل  6تقدم دورات في البناء والمهن الهندسية وتكنولوجيا المعلومات والادارة واكبر هذه المراكز له فروع في   

كةةين الجةانبين و يميةة المقدمةةة بةينوفةةي الواقةع لاوجةود لتعةاون ولا تبةةادل للمعلومةات او البةرامج التعل ،الوزارتةان بشةكل منفصةل

 ( .5: 2014 تورينو: نفسه النكام  جزءا من نلا يميلاب والتعليم التدري

 هداف التعليم التقني والمهني في ليبيا :أ -3
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لمهةةارات كتسةةاب ااعةةداد التربةةوي وع التعلةةيم النكةةامي الةةذي يتضةةمن الإنةةواأنةةوع مةةن ن التعلةةيم التقنةةي والمهنةةي هةةو إ

عية عةةداد عمةةال مهةةرة فةةي مختلةةف التخصصةةات الصةةناإه مؤسسةةات تعليميةةة نكاميةةة مةةن أجةةل المهنيةةة الةةذي تقةةوم بةةوالمعرفيةةة 

 والزراعية والتجارية والصحية لذلك يهدف التعليم التقني والمهني إلي :ـ

  .عداد موارد بشرية ماهرة في المجالات الصناعية أو الخدمية   العزاوي (إ – 1

ه ا كةان وثيةذ الصةلة بالطلةب الفعلةي علةي الوظةائف لةدورلإولكنةه لو مةردود عةال  ،والمهني لا يخلذ الوظائفالتعليم التقني  -2

 (.105   – 2012الفعال في تطوير رأس المال البشري الذي يحتاجه سوق العمل  حلبي 

 مسةتمر بكةل مقةرر ب علي تةدريبلاهتمام بإنتاجية مخرجات التعليم المهني والتقني خلال فترة الدراسة حيأ يتحصل الطالا  -3

  .وبهذا تتيقلم هذه المخرجات مع سوق العمل بعد الانخراط فيه مباشرة ،و الورش المصغرةأفي مواقع العمل 

فهةم حةو العمةل المهنةي وتنميةة الوتنميةة الاتجاهةات الايجابيةة ن ،نمية الةوعي الةذاتي لقةدرات الطةلاب الشخصةية واهتمامةاتهمت -4

  .(2012  التهاميلعمل المهني يجابي بمكانة االإ

 التكنولوجي.هيةة الطلاب المنخرطين في مجال التعليم المهني والتقني لمواجهة متطلبات التغير ت -5

فةةي سةةوق العمةةل ممةةا يةةذلل  وواقةةع الممارسةةة ،كةةاديمييم الأهةةدف التعلةةيم التقنةةي والمهنةةي إلةةي خلةةذ لغةةة تواصةةل بةةين التعلةةي  -6

 والاختراعات الحديية. ،مام الابتكاراتأالمصاعب 

معرفة اقع من خلال الاستفادة من اللي خلذ التوافذ بين مخرجاته ومكونات الواقع المتاحة لإتاحة الفرصة لتطوير الوإيهدف  -7

 التعليم.النكرية التي يتحصل عليها الطالب في هذا النوع من 

 ،نتةاجعلميةة بهةدف المسةاهمة فةى زيةادة الإسةس ألةى مبنية عقدرات ومهارات عملية  والمهني إلى توفير التقنييهدف التعليم  -8

 تتواجد يشكل كبير خاصة فى الدول النامية. التيوتخفيض التكاليف والحد من البطالة 

 ،ريةةيعتمةد بشةكل كبيةر علةى النكريةة المعيا الةذيكةاديمي التخصصةي الأهدف التعليم التقني والمهني سد الفجوة بين التعليم ي -9

 يجابية لتطوير الواقع فى جميع مجالات الحياة.تستند بشكل كبير على النكرية الإ التيواقع ومتطلبات ال

 -:ثبتتأليونسكو التي اومنها  ،المنكمات الدوليةقرته الدول وأا مهمية التعليم فيأكما تتيكد 

 .الاجتماعيةالاقتصادية وساسي لدعم البنية المعتمدة للحضارة الحديية والتنمية أالتقى المهني شرط  ن التعليمأ  -1

ة وارد الماليةة وتةوفير المةدرجة متقدمة من الأولويةة فةي الخطةط الوطنيةة للتنمية والمهنيضرورة إعطاء التعليم التقني  -2

 ة بوصفها عنصر رئيسيا من عناصر التخطيط.بالمناس

رة حضارة المعاصةمية والتقنية لللى التعرف على الجوانب العلإويقود  ،هم هذا التعليم فى تحقيذ أهداف المجتمعان يسأ -3

 ن يكون عنصراً من عناصر نكام التربية المتقدمة والتعليم المستمر ليلائم احتياجات كل بلد.أو

رة ه مةؤتمرات وزاقرتةأوجةاء اسةتجابة لمةا  ،لا أن الاهتمام به قد جاوز عقةوداً ثلاثةةإر م حداثة هذا النوع من التعليم   -4

 وصياته:تقر المؤتمر الأخير في أوقد  1994ولغاية مؤتمر القاهرة  1966وطرابلس  1964التربية العرب في بغداد 

 وفير فر  متكافةة لبرامج التعليم التقني والمهني للمرأة.ت -1

 وبين هذا النوع وحقل العمل. ،قوية الارتباط بين التعليم العام والتعليم التقني والمهني من جهةت -2

 قطار الوطن العربي.أ هادات هذا النوع من التعليم بينالاعتراف المتبادل بش -3

 ع التعليم الفني والتقني والمهني فى ليبيا :واق -4

مةر يةة الأالةر م مةن أن التركيةز فةى بداعلةى  تةههميعليم الفني والتقني العةالي للةك لأبدأت ليبيا تهتم بالت 1957في سنة 

خةرين مةن القةرن ايةد فةى ليبيةا خاصةة فةى العقةدين الأن الاهتمةام بةدا يتزألا إتعليم الحرفي والتلمةذة الصةناعية كان ينصب علي ال

ى العةالي تميلةت فةى مجموعةة مةن نةوالتق الفنةين تصةنف ضةمن التعلةيم أر الكييةر مةن المؤسسةات التةى يمكةن العشرين حيأ ظه

 الماليةةعمةال مةن التخصصةات المهنيةة فةى مجةال الأ المعاهد العليا والمراكز الفنية المتخصصة التى تسعي إلى تةوفير مجموعةة

 100ن عدد منتسبي هةذه المعاهةد والمراكةز يزيةد عةن إحسب بعض الدراسات ف ،والالكتروناتالحاسوب والهندسيات دارية والإ

( 2001  ةوطنيةة للمعلومةات والتوثيةذ حتةى سةن( ووصل عدد هذه المعاهةد حسةب بيانةات الهيةةة ال 2014الف طالب  أبوراوي 

ية تميةةل ( معهةةداً فةي حةةين المعاهةد الصةةناع11ي حةوال   أ%( معاهةد تجاريةةة 10.9مةا يعةةادل   ( معهةدا منهةةا101إلةى حةةوالى  
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( معهةداً ر ةم 17ي ما يعةادل  أ%( 16.8ت المعاهد الفنية بنسية  وجاء ،( معهداً 73ى ما يعادل  أ% من مجموع المعاهد 72.3

% من الطلاب المسةجلين 13ن نسبتهم  لا تزيد عن ألا إالمعاهد الفنية والتقنية  فيطين منخرهذا العدد الكبير نسبيا من الطلاب ال

 فى التعليم العالي.

ومقارنةةة  ،طةةلابزال يسةةتقطب معكةةم المةةا الأكةةاديمين التعلةةيم ألا إ والفنةةي والتقنةةيبةةالتعليم المهنةةي ر ةةم اهتمةةام ليبيةةا 

قنةي فةي ى التعلةيم التن نسبة الطةلاب المنخةرطين فةأحيأ  ،التعليم من بهذا المجالهتماما قل األ العربية ما تزال ليبيا ببعض الدو

 ن الاهتمةام بةالتعليمألا إلاب المسةجلين فةى التعلةيم العةالى جمةالي الطةإ% مةن  25 - 20راق وعمان تميل مةن كل من تونس والع

المةؤتمر ى كندا  % ف52مريكا ، أ% فى 44النسبة  هذه تبية حيأ ميلكبر بكيير من الدول العرأيكهر  ةفي الدول المتقدم التقني

 (.2009 -العربى الاول لتشغيل الشباب 

هةداف حقيذ الأتعبة تجعله  ير قادر على والتدريب المهني فى ليبيا يمر بكروف ص والتقني الفنين التعليم إومع هذا ف

ف رة علةى التةيلوالفنةي وقةاد والتقنةيهمها الحصول على موارد بشرية لديها المهارات والاحتراف المهنةي أالمنوطة به التى من 

 .ممكنة بيقل تكلفة ل الواقع وتحقيذ أعلى انتاجيةوالتيقلم مع مشاك

التةدريب الاوروبيةة مؤسسةة  شةراف إ( تحةت 2014شةار اليةه تقريةر لجنةة تورينةو سةنة  أما  ومن بين هذه الصعوبات  

 FTFوهي: ( 2014تورينو تحاد الاوروبياية الإ( و برع 

من التعليم  نية التى يتعر  لها التعليم المهنى والحرفي والتقني من فةات المجتمع المختلفة على اعتبار هذا النوعالنكرة الدو -1

لوا علةى نسةب و المتوسةط والةذين لةم يتحصةأ ،ساسةيفةى دراسةتهم فةى مرحلةة التعلةيم الأ المتعيرينينخرط فيه في الغالب الطلبة 

 الجامعية.نجا  عالية تمكنهم من الانخراط فى الدراسة اليانوية أو 

ذيةة فةى يفنهةا مهةن تنأالتقنةي والمهنةي علةى اعتبةار رفي ولعدد كبير من المهن التى يعتمد عليها التعليم الح نالليبييعدم قبول   -2

عمةل طويلةة بال تةراتلي جهةد كبيةر وارتبةاط فإالذي يحتاج  ا منها يقوم على الجهد العضلين كييرأدارية الدنيا كما المستويات الإ

 نجازها.إالتى لا يؤثر ضعف الالتزام على  خرىدارية الأبعكس بعض المهن الإ

 همةور توجيةولياء الأأفى المجتمع الليبي حيأ يحبذ  ئدةلليقافة السا نتيجةقبال على التعليم الفنى والتدريب المهنى انخفا  الإ  -3

 بنائهم لمواصلة تعليمهم العالي بالكليات الجامعية.أ

حتياجةات هنيةة والعليةا بسةبب ضةعف التةرابط مةع االمعاهةد المساسةي واءة الخرجين مةن مراكةز التةدريب الأتدني مستوى كف  -4

 .ثناء الدراسةأسوق العمل وضعف التدريب 

وق سةوعةدم تحةدييها بمةا يتناسةب مةع متطلبةات  ،صاصات بالمعاهد المهنية المتوسطةالقديمة فى كافة الاخت المناهج الدراسية -5

 العمل فى ليبيا.

صحاب الةورش ألتخرج لضعف العلاقة والتنسيذ مع لنقص فى التدريب الميداني العملى فى المصانع وقطاعات العمل قبل اا -6

 (.2013 –و مؤسسات الدولة المختلفة  مجلس التخطيط الوطني أوالمصانع 

 ( .  2014خرون ية   فرحات والتدريسية والتدريبي وعدم تطوير مهاراتهم ورفع كفاياتهم ،هيةة التدريسعضاء أداء أضعف  -7

خيةرة لتوسةيع هةات الجةادة فةى السةنوات الأالتوجي ر ةم ،وتخصصةاتهنواعةه أالتعليم الفنى والمهني ومحدوديةة ضيذ مساحة  - 8

 .(10:2009المغربى والودان  لاتى  الكليات كمجهودالتعليم الفنى والمهنى من قبل وزارة التعليم ومن قبل 

 لى قطاع التعليم التقنى والمهنى.شراف عدارية وجهات الإعدم استقرار الهيكلية الإ -9

رس صةل مةدانهةا فةى الألأ ،الشروط الصحية الواجةب توافرهةا ليإمية افتقارها عض المؤسسات التعليتدني البنية التحتية لب  -10

 (.2005 –طرابلس  -مجلة القوة العاملة  ابتدائية 

 لتجارب الدولية فى التعليم الفني والتقني والمهني :ا   -5

وللةك بهةدف الاسةتفادة مةن  ،والمهنةيقنى توال الفنييلقي هذا الجزء الضوء على تجارب بعض الدول في مجال التعليم 

 2010 -خليفةة  والاجتماعية والمهني فى ليبيا وتفعيل دوره فى التنمية الاقتصادية  والتقني الفنيهذه التجارب فى تطوير التعليم 

قةاً جاتهةا وفلاعداد المهةارات الفنيةة التةى تتةيثر نوعيتهةا واعةداد مخر والمهني والتقني الفني(. تهتم الدول المتقدمة ببرامج التعليم 

التقنيةات المسةتخدمة فةى  فةيوتيهيل العاملين لمهارات فنيةة جديةدة فةالتغير  ،نتاج السلع والخدماتإلمستوى التطورات التقنية فى 
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رب خصوصةا وفيما يلى هةذه التجةا،الصناعة يرافقها تغير فى المهارات المطلوبة لإدارة هذه الصناعة مما يتطلب إعادة تيهليهم 

وقةد تةم اختيةار هةذه الةدول لانهةا قامةت  ،وكوريةا الجنوبيةة وماليزيةا والسةعوديةمريكيةة والمانيةا واليابةان المتحةدة الأفى الولايات 

ين شركائها الاجتماعيين   جويلس، بسست لنكام شراكة فاعلة أو والمهني والتقنيالتعليم الفني فاعلة لتطوير منكومة  تبإجراءا

2011.) 

 (USAمريكية  الولايات المتحدة الأ -

يم جمعيةةة التعلةة مةةا ورد فةةى رسةةالة بعيةةت بهةةا ع التعلةةيم الفنةةى والتقنةةي والمهنةةيقطةةابا يؤكةةد اهتمةةام الولايةةات المتحةةدة لعةةل مةة

ن لآن علةى تحسةياا تركةز وباما حيأ قال رئيس الجمعية : فكمأمريكي باراك لى الرئيس الأإمريكية لتدريب المهني والتقني الأوا

التةى  ديات الاقتصةاديةفةى مجابهةة التحةلى قيمة التعليم المهنةي والتقنةي إن تنكر بعين الجدية أمة فيننا نرجو الأقتصاد اواستدامة 

مريكيةة الأ اع الخةا  فةي الولايةات المتحةدةهم ما يميز مؤسسات القطأن أ( 298   2009ات وعبده , مة   الوريكتواجهها الأ

 نها تعمل على :أ

مةل وتةوجيههم فى مواقع العشراف على تدريبيهم والإ فى المراقبةربين والمشاركة والمتد توفير فر  تدريبية للتلاميذ -1

 دائهمأوتقويم 

نيةة لغةر  عةداد وتنفيةذ وتحويةل معةايير المهةارات الوطإمج التعليم فضلا عن المساهمة فةى المشاركة فى تحويل برا  -2

 .التقني المهنيتدريب. وتيهيل التلاميذ ومدربي مراكز التعليم والتدريب 

 الوريكةات  عةداد البةرامج وصةيا ة المنةاهج الدراسةية والبةرامج التدريبيةة وتنفيةذهاإالمشاركة الواسةعة فةى تخطةيط و  -3

 (2009وعبده 

 -المانيا: -

 بةعلةى نسةأا فيهةن أفهةي متميةزة مةن جهةة  والتقنةي مهنةيوال الفنةيتجلس المانيا على قمةة الهةرم العةالمي فةى قطةاع التعلةيم 

ليم ا يسمى التعموتستمر بتقديم  ،ومن جهة أخرى إشراك القطاع الخا  في نكامها التعليمي والتدريبي ،ملتحقين في هذا القطاع

جةويلس ،    تيع الخةا  فةي المانيةا بةالا( نكام التلمذة المهنية( ويمكةن تلخةيص واقةع مشةاركة القطةاDual systemالمزدوج  

2011) 

 وتخطيط برامجه وتنفيذها . ،عليم والتدريب الفني المهني والتقنيالشراكة فى رسم سياسة الت  -1

التعلةةيم قيةةام سةةوق العمةةل بتةةوفير المؤشةةرات التةةى بموجبهةةا تحةةدد العلاقةةة الكميةةة بةةين طبيعةةة الاحتياجةةات مةةن جهةةة و -2

يحةدد  اصحاب العمةل هةى مةأات ن متطلبات التشغيل فى مؤسسأكما  ،خرىأمن جهة  والتقني والمهني الفنيب والتدري

 الجانب النوعي لهذا التعليم والتدريب.

  صةندوق  و البةا مةا يةتم التمويةل مةن خةلال ،دأ تمويل التةدريب فةى مواقةع العمةليتولى القطاع الخا  من حيأ المب  -3

 التمويل( ، الذي تتعاون فيه الدولة مع القطاع الخا .

 -اليابان : -

صةةناعات عمةةل فةةى الصةةناعة خاصةةة الالدونيةةة مةةن قبةةل الناشةةةين نحةةو التعمةةل الحكومةةة اليابانيةةة علةةى معالجةةة النكةةرة 

ا مةل لاسةتيمارهوتقديم خبةرات سةوق الع ،جهزة ومعدات المدارس ومراكز التعليم والتدريب المهنيأنتاجية وتعمل على توفير الإ

ربين فةى ميةذ والمتةدب الميةداني للتلا، توفير فر  التدريالتدريبية والمساهمة فى تنفيذهافى تطوير المناهج والبرامج الدراسية و

اداء  طةوير كفةاءةوتدريب وت ،وتوظيفهم ،مواقع العمل وتوفير حوافز اقتصادية للمتدربين من خلال اختيار المتميزين بإنجازاتهم

ميمةةي الت حدييةةة  وخاصةةة الةةذين يقومةةون بتعلةةيم التقانةةات ال ،المعلمةةين والمةةدربين العةةاملين فةةى مراكةةز التعلةةيم والتةةدريب المهنةةى

2009.) 

 -السعودية :

بعةة مراكةز التاع كافةة الوقةد تةم جمة ،التدريب المهنيى من خلال مؤسسة للتعليم الفني ويتم تقديم خدمات التدريب المهن

بحةاا أات ووعمل دراسة ،الخدمات تشمل التدريب المهنىمن وتقدم المؤسسة العديد  ،صبحت تبعيتها لهذه المؤسسةأللوزارات و

تةى تقةدم وقةد بلة  عةدد المعاهةد ال ،دارة مشةكل مةن عةدد مةن الةوزارات يرأسةه وزيةر العمةلإالتدريب المهني وهنةاك مجلةس  عن

 (. 2010 :هليا   خليقة أو أ( معهداً سواء حكوميا 676( نحو  2006طراف فى العام  خدمات التدريب المهني من كافة الأ

ضةةوية مميلةةي وزارات وع ،يكةةون محةةافظ المؤسسةةة بةةهلعمةةل ونائادارة برئاسةةة وزيةةر إويشةةكل لهةةذه المؤسسةةة مجلةةس 

ور مةع قطاعات العمل المختلفة الةذين تصةدر بهةم موافقةة مجلةس الةوزراء بنةاء علةى اقتةرا  وزيةر العمةل بالتشةا يخرين ومميلى

( : إل 2005لسةعودي لسةنة  ما الناحية القانونية فيتم تنكيم التدريب المهني من خلال نكام العمةل اأ ،الغرف التجارية والصناعية

ويحةذ لةوزير العمةل ان يلةزم المنشةيت التةى يحةددها  ،أشار إلى تيهيل العاملين لدى صاحب العمل وتةدريب العةاملين السةعوديين
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 فةذل الخبةرة العمليةة وت منه بقبول عدد أو نسبة محددة من طلاب الكليةات والمعاهةد والمراكةز وخريجيهةا بهةدف اسةتكماابقرار

  Ministry of Laborدارة المنشةية المعنيةة  إوضاع ومكافية المتدربين التى يحددها اتفةاق عقةد بةين الةوزارات والشروط والأ

2010.) 

المجةالس  وتضةم هةذه ،للتعليم الفني والتدريب المهني فى المناطذ والمحافكةات ( مجلس22لى للك تم تشكيل  إضافة إ

 مؤسسةةبعةة للهلةي وخدمةة المجتمةع التادات التدريب المشترك والتةدريب الأومميلي وح ،فى عضويتها مدراء الوحدات التدريبية

 .و المحافكةأعميد الكلية التقنية فى المنطقة و المحافكة، ويرأس المجلس أبالمنطقة 

ة يةهللأكوميةة واالوحةدات التدريبيةة الح شراف العةام والمتابعةة لسةير العمليةة التدريبيةة فةىلى الإإوتهدف هذه المجالس 

 (.2010ميل لمنشيت التدريب  خليفه المميلة بالمجلس والاستغلال الأ

 تجربة كوريا الجنوبية:

ناسةب العصةر ثقافة الطةلاب صةيا ة حدييةة ت ةاكتساب المهارات وتنميتها وصيا  يقوم التعليم في كوريا الجنوبية على

كوريا اليقافةة  التعليم في ومن الدعائم الرئيسية التي يرتكز عليها نجا  نكام ،كما يعتبر التعليم الرافد الرئيس لكل عمليات التنمية

ة والملحقةة مةة، والمهنيةالقيمية الاجتماعية التي تحترم العلم والعمل وتتفانى فيهمةا ويوجةد ثلاثةة انةواع مةن المةدارس اليانويةة العا

واحةدة  لسةنة لتحةذ بمصةنع معةروف للعمةل والتةدريبم يبشركات صناعية وفى النوع اليالأ يدرس الطالب سنتين في المدرسة ث

هنةي و لتعلةيم والماويتخةرج بعةدها بشةهادة تؤهلةه للمهنةة. ولاهتمةام الدولةة بةالتعليم التقنةي أنشةاء المعهةد الكةوري لأبحةاا  ،بةيجر

يةأ قنةي والفنةي حلةيم التقبةال علةى التعلةى زيةادة الإإدى أجال ودعم السياسات الحكومية مما التدريب لأجراء البحوا في هذا الم

دى الريةةا  نتةةالمسةةجلين فةةي التعلةةيم العةةالي   م% مةةن 32بلغةةت النسةةبية نسةةبة الملتحقةةين بالكليةةات المتوسةةطة ومعاهةةد التقنيةةة 

 [1433الاقتصادي  

 :تجربة ماليزيا

علةيم العةام ى تناسةذ التوتسةعى إلةى التيكيةد علة ،الاهتمام بالتعليم الفني والتدريب التقنةي فةي المرحلةة اليانويةة العليةا أيبد

ويضةم التعلةيم  م( 2000والتقني والمهني والعالي لكل برامجها وتخصصاتها مع متطلبات سوق العمل المتغيةرة  وزارة التعلةيم  

 -المهني مجالين من مجالات الدراسة المهنية هما :

مةةن مواصةةلة الدراسةةة فةةي  تمكةةن الطلبةةة -المهنيةةة  -التعلةةيم الماليزيةةة  يم اختبةةار شةةهادةلةةى تقةةدإالتعلةةيم المهنةةي العةةام، ويةةؤدي  -1

 خرى.الكليات التقنية والمعاهد التعليمية الأ

ب لشةةهادة الحةةرف والتةةدريختبةةار الةةذي يعقةةده المجلةةس الةةوطني ديم الايعةةد هةةذا المجةةال الطلبةةة لتقةة :التةةدريب علةةى المهةةارات  -2

ضةافة الةى والشةركات بالإ هميةة التكامةل بةين الحكومةةألةى إتشير هذه التجةارب  (1433   الاقتصاديالصناعي   منتدى الريا

 تكييف البرامج التعليمية مع احتياجات سوق العمل لضمان نجا  التعليم الفني والتقني والمهني.

يم بةالتعلهتمةة كما يتميز التعلةيم والتةدريب الفنةي والتقنةي فةي الةدول المةذكورة فةي هةذه الدراسةة و يرهةا مةن الةدول الم

 -والتدريب التقني والمعني بميزات عدة :

ذي قا للوقةت الةمرونة التعليم والتدريب المهني والفني بحيأ يتيح للمواطن المشاركة فى البرامج التدريبية وف -1

 .يناسبه

ى اتجاهةات شد تؤثر علةى واقةع التعلةيم الفنةي فةي وجهتةه كمةا تةؤثر علة ىتغيير اليقافات والقيم التي تشكل قو -2

 فراد نحو تخصصاته.الأ

ة جهةزميل الأ و الماديةأيساهم القطاع الخا  في تحويل التعليم والتدريب الفني بالهبات والمساعدات المالية  -3

 و دفع أجود تدريب المدربين لزيادة تيهيلهم.أوالمعدات للتقنيات الحديية 

 ،الةوطني متكاملةة علةى المسةتوىلا يتجةزأ مةن المنكومةة التعليميةة ال اجةزءونةه النكر إلةى التةدريب التقنةي ك -4

ل بةل طفةاوربط تطوير التعليم والتدريب الفنةي بالإصةلا  التربةوي الشةامل الةذى يبةدأ مةن مرحلةة ريةا  الأ

 العليا.وفتح المجال أمام الملتحذ بالتعليم الفني لإكمال دراسته 

 المبحث الثالث

 المهني في ليبيا.وتواجه التعليم الفني والتقني  التيالتحديات والصعوبات  -1
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منهةا مةا  الليبةي،قةات تحةول دون قيامةه بةدور فاعةل فةى الاقتصةاد والفنى والتقنى المهني من عدة مع يعاني نكام التعليم  

 لى:يقات بما يعويمكن إجمال التحديات والم ،يتعلذ بقدرة المؤسسات التدريبية على تقديم الخدمات المميزة للمنتسبين إليها

 -برامج التعليم والتدريب: -1

ربةي ر ةم تتعدد وتتشابه أوجةه القصةور والمشةكلات والصةعوبات التةى تواجةه التعلةيم والتةدريب فةى ليبيةا والةوطن الع

مةن  م رعلةى الةاصةة وخنكمة التعلةيم عامةة والتعلةيم والتةدريب الفنةى والمهنةى أى بذلتها الدولة الليبية لتطوير الجهود الجدية الت

تشارها فةى التدريب وانومجانية التعليم و ،يجابيات الملموسة ميل تحقيذ المساواة التامة فى فر  التعليم والعمل لجميع الفةاتالإ

ر م لةاعلةى ب الحةر ومام مؤسسات التعليم والتةدريأة والفةات الخاصة وفتح المجالات مناطذ ليبيا وتوفير البرامج الملائمة للمرأ

امج وكةوادر وتجهيةزات وبةري نليةة التعليميةة والتدريبيةة مةن مبةات المالية الضخمة التى صةرفت علةى عناصةر العمالميزانيامن 

وى المطلةوب ولةم تصةل إلةى المسةت ،ن برامج التعليم والتدريب ما زالت قاصرة عن تحقيذ المستهدف من خريجيهاإلا إتدريسية 

 من الكفاءة والقدرة لشغل سوق العمل الحالى.

 م التحديات وأوجه الضعف لبرامج التعليم والتدريب الفني والتقني والمهني  ما يلي :هأومن 

 ا نتةاج ممةالإ ة الحاليةة والمسةتقبلية ومواقةععدم توفر المعلومةات والبيانةات المفصةلة عةن احتياجةات سةوق العمةل الفعلية

 عداد برامج التعليم والتدريب التقني والمهني وارتجاليتها.إيؤدى الى ضعف 

 .قصور التوجيه الفني والتربوى للطلاب والمدرسين والمدربين 

 المؤسسات.وعدم قدرتها على تطوير وتحسين إدارة  ،دارة التعليمية والتدريبيةضعف الإ 

 نتاج. التى تدعم التعليم والتدريب والإ رشادية والتوجيهيةدمات الاستشارية والإانعدام الخ 

  نة ومتعددة المستويات بحيأ تناسب جميع الفةات.عدم توفر برامج تعليمية وتدريبية مر 

 نتاج.كنولوجي المتسارع لسوق العمل والإوعدم مواكبته للتطور الت ،تدني مستوى كفاءة التدريب 

 لكةم وفقةا الافتقار للتخطيط العملةي المةدروس للتوزيةع الجغرافةي فةي المؤسسةات التعلةيم والتةدريب مةن حيةأ الكيةف وا

 .لسوق الفعلية لكل بيةة وملائمتها لهلحاجة كل منطقة وحاجة ا

  العام والخا : بالر م من ان مصالح القطاعين العلاقة بين مؤسسات التعليم والتدريب وسوق العمل والقطاعات الانتاجية( 2

مؤسسةات  ن نجةا مةن أر م علةى الةن الشةراكة بينهةا شةبه معدومةة فألحة كل منها بمساعدة اليةاني إلا  ير متضارية وتحقذ مص

وق العمةل التعليم والتدريب يقاس من خلال قدرة مخرجاته علةى تلبيةة احتياجةات سةوق العمةل مةن حيةأ الكيةف والكةم وكفةاءة سة

 بشةرية فاعلةة حتوائها وجعلها قةوىة لابم والتدريب وتوفير الكروف المناسمخرجات برامج التعلي باستيعاتكمن فى قدرته على 

عةدة عوامةل ابقة نتيجة لستساعاً خلال السنوات القليلة الاوقد ازدادت الهوة بين القطاعين  رفين لا وجود لهن التنسيذ بين الطألا إ

 همها :أسلبية من 

  لتعلةيم انتاج فى وضع السياسات ورسم الاستراتيجيات وصةيا ة بةرامج مواقع الإ يومسؤولرباب العمل أعدم مساهمة

 والتدريب.

 وى البشةةرية المحةةددة والدقيقةةة عةن متطلبةةات سةةوق العمةل الحاليةةة والمسةةتقبلية مةن القةة عةدم تةةوفر البيانةةات والمعلومةات

 وتخصصاتها ومؤهلاتها.

 ا نعةدم مشةاريعهنتاجيةة والاقتصةادية والإلى تدهور التنمية اإدى أرد النفطي خلال السنوات الماضية الاعتماد على المو

 لمستهدفة.على تنفيذ خطط التنمية ا يثر بشكل سلبأسعاره أوتذبذب 

  فيه. نتاجية وتذبذب معدلات النموسبب ضعف النشاطات الاقتصادية والإلسوق العمل ب ةالاستيعابيضعف القدرة 

  المنشيت ؤسسات ودارة المشروعات والمإجين ويخرال العام فما زال يعول عليها لتوظيفر م معاناة مؤسسات القطاع

 صبحت عبةاً ثقيلا عليه.أالاقتصادية التى 

 هةن فةى عدم التخطيط والمرونة فى تنقل وتوزيةع القةوى العاملةة فةي مواقةع العمةل المختلفةة تسةبب فةى نقةص بعةض الم

 أخرى.مناطذ مع توافر فائض فى مناطذ 

 ه بنائةةأبنيةةل  زال يفخةةر ويتبةةاهى اجتماعيةةاتزايةةد الطلةةب علةةى التعلةةيم الجةةامعي بسةةب النكةةرة التقليديةةة للمجتمةةع الةةذى مةةا

ة داريةلوظةائف الإيس خريجيه فةى ادلى تكإدت أساليب تطبيقها التقليدية أكاديمية ون مناهجه الأأر م  للشهادة الجامعية

 .نتاجيةت الدولة وهجر المهن اليدوية والإوالمكتبية بقطاعات ومؤسسا

  والتدريب عليم عداد الطلاب فى مراحل التألى نمو كبير ف  إدى أنسبة عدد السكان فى سن الشباب التزايد الملحوظ فى

ياتةه وتراجةع امكان ،مما استدعى متطلبات مضاعفة من مؤسسات التعليم والتةدريب وتسةبب فةى تةدني مسةتوى خريجيةه

 (.2002تونس /  -دائه   نبيل مرزوق أوفعالياته و

حيةان أعلةيم وفةى خةرى يتبةع وزارة التأارات فيحيانةا يتبةع وزارة العمةل وانتقال تبعية التعليم التقني والمهني بين عدد مةن الةوز 3

ولةى هنةى والفنةي تشةرف عليةه وزارتةان الأصةبح التعلةيم التقةى والمأخيةراً أه وزارة خاصة للتكوين والتدريب وخرى خصص لأ

( مؤسسةة للتعلةيم التقنةي 488علةى   -التقنةى  ي حيأ تشرف مةن خةلال هيةةة التعلةيموزارة التعليم العالي المعنية بالجانب التعليم



 هدى عمر عمران                                                        احتياجات سوق العمل ي في ليبيا وسبل تطويره بما يلبيالتعليم الفني والتقن 
 

SJST Vol.07 No 01 2025                                                     15 
 

شةتت وهذا بدون شةك لةم يةوفر الاسةتقرار لهةذا النةوع مةن التعلةيم و ،وزارة العمل التى تعتني بالتدريب المستمر واليانيةوالمهني 

 .رجوةهداف الممنها فى تحقيذ الأ الاستفادةكان من الممكن  التيالجهود 

مطلةةوب بةةين هةةذه وعةةدم تحقيةةذ المسةةتوى ال ،وضةةعف جةةودة مخرجاتهةةا ،ؤسسةةات التعلةةيم الفنةةي والتقنةةي والمهنةةيمتقصةةير   -4

لعمةل زاد وعدم حصول مخرجاته على المهارات والقدرات المطلوبة من المهن فةى سةوق ا ،المخرجات وواقع الممارسة المهنية

 من الصعوبات التى تواجه التعليم التقنى والمهنى والفني.

ي فةلانةدماج فنةى االتقنةى والمهنةى وال قل فقدانها للشفافية حيأ يصعب علةى حامةل المؤهةلو على الأأالمعايير التدريبية  ياب  5

 ريجلذلك يجب علي مؤسسات العمل الوقوف على المعارف والاتجاهات والمهارات التى يتقنها الخ سوق العمل بفعالية

 يةر  كةل هةذا لعةب دوراً  ،التعليم التقني والفنةى والمهنةى تدريب داخل مؤسساتات اللازمة للمكانعدم توافر التجهيزات والإ -6 

 .قنى والفني والمهنىمجال التعليم الت يه فيفوب مر 

لةى إلةى منةاهج وأخيةرا إق العمةل إلةى معةايير للمةؤهلات ثةم  توجد عمليات علمية واضحة ورصينة لترجمة احتياجات سولا  -7

 ايير المهنيةةإعةداد المعةن مركز ضمان الجودة والمعايير المهنيةة التةابع لةوزارة العمةل كلةف بأ  م منعلى الردروس وتطبيقات 

ة  ياصةهنةي تقةوم بيم التقتةى والفنةي والموفةى  يةاب هةذه المعةايير فةإن مؤسسةات التعلة ،نه لم يةنجح فةى القيةام بةذلكألا إالوطنية 

 والارتكاز على رؤاها الفردية. ،يرها الخاصة بها بطريقة  ير منكمةيمعا

ئ ى سوق العمل اثرت على صورته وكين لها الأثر السةيفراف الفاعلة طليم الفنى والتقنى والمهني مع الأضعف علاقات التع -8

نتاجيةةة الإووالمهنةةي والمؤسسةات الصةناعية  علةى جةودة مخرجاتةه ال لا يوجةةد تنسةيذ فعةال بةين مؤسسةةات التعلةيم التقنةى والفنةى

قبةل  رات فرديةة مةني وليدة مبةادفهومميلي سوق العمل  ،ن التقليل من العلاقات المبنية بين هذه المؤسساتأوالخدمية المختلفة و

المعلومةات  ونةدرة ،لى ضعف التعاون مع مميلةي سةوق العمةلإتفتقد للديمومة وهذا يؤدي  و مديري المؤسساتأطار التدريبي الإ

 .والمعيطات حول هذا السوق وهذا يجعل نكام تعليم التقني ومهني الفني في عزلة تامة عن سوق العمل والاقتصاد

العمةل  ات التعليم والتدريب وسةوقمؤسس العلاقة بينوضعف  ،قات والصعوباتوتلك السلبيات والمع على الر م منو

داء أ رف مةنمكن كةل طةودعةم الطةرفين لزيةادة التعةاون بينهمةا وليةت ،توثيذ العلاقةل لليبية تسعى حاليا بجهود جادةن الدولة األا إ

علةى  ك يجةب العمةلع لذلمة التي تحقذ رفاهية الفرد المجتمادتحقيذ التنمية الاقتصادية المست لىإمهامه بكفاءة وجدارة للوصول 

 جاتةه الحاليةةلأوضاع التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيةا فةي ضةوء احتيا مستقبليةمن خلال وضع رؤية  ةريجذوضع حلول 

 والمستقبلية .

 ل :حتياجات سوق العماالفني التقني والمهني والوفاء ب تسهم فى النهوض بالتعليم تيهم المقترحات الأ -2

ى القطةاع ولةو تةم فحةص التجةارب العربيةة والعالميةة لوجةدنا أكيرهةا فة ،اتسعت الفجوة بين مخرجةات التعلةيم وسةوق العمةل

ة دخةلال زيةا ربةا  مةنتضمن لةه تحقيةذ الأ ن جودة مخرجاتهلأ ،كير فعاليةلقطاع العام فالقطاع الخا  هو الأالخا  مقارنة با

، مةن هنةا جاتد المدخلات ونوع وجودة  المخرما القطاع العام من الحكومة بغض النكر عن عدأإقبال المتدربين على مؤسساته 

يترافةذ و ،لابد من إصلا  مؤسسات التعليم الفني والتقني والمهني من خلال جةذب القطةاع الخةا  فةى العديةد مةن التخصصةات

 شةجيع القطةاعل الحكةومي وتصلا  شامل للمناهج والبنيةة التحتيةة ونكةم التعلةيم والتةدريب وعةدم الاعتمةاد علةى التمويةإمع للك 

م جالبةا ليكون تعلةي هذا التعليم والتنوع بنكمه الدراسية والبحأ المستمر عن الحوافز المعنوية والمادية دارة منكوماتالخا  لإ

فةى ة داة أساسةيأم ر المدربين والمشرفين باعتبارهساليب وطرق التدريب والعناية بإختياأالمستمرة لمناهجه وراجعة للشباب والم

 (2014حمد : أتنمية وتطوير العمالة   محمد 

  في هذا الصدد أكدت دراسةةFadip E-O, Obianetal  (2021) هةم المقترحةات التةى تسةهم فةى تطةوير التعلةيم أن أ

 يم والتةدريبعةلام حةول أهميةة التعلةالحكومة فى توعية المواطنين وتوجيههم من خلال وسائل الإ التقني تتميل فى دور

يتماشةى مةع لوتحسين مستوى مدارس التعليم والتدريب التقني فةى الةدول ومراجعةة المنةاهج الدراسةية  ،التقني والمهني

مرينةةاً تطةةوير المعلمةةين والمتةةدربين تن يكةةون التةةدريب وأويجةةب  ،تطةةوير التكنولوجيةةا فةةي القةةرن الحةةادي والعشةةرين

 داء مهامهم بفعاليةمستمراً على حساب المؤسسة التعليمية لتزويدهم بالمعرفة والمهارات لأ

 ـات سةوق العملة( على وضع الآليات للتعليم الفني والتقني والمهني لكي يتوافذ مع احتياجة2008يوبي  كدت دراسة الأأكما 

 ية :وتلخصت دراسته في النقاط الآت

 مةةع احتياجةةات سةةتراتيجية لتطةةوير التعلةةيم المهنةةي والتقنةةي خةةلال السةةنوات القادمةةة تتجةةاوبإضةةرورة وضةةع خطةةة  -1

 الوظيفة.ومتطلبات ممارسة المهنة واحتياجات  ومتطلبات سوق العمل
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يةة الوضةاع سةوق العمةل المحليةة والدوليةة لتحديةد مسةتويات العةر  بمختلةف تخصصةاته الحعداد دراسةة تقويميةة لأإ -2

 لممارسة المهنة بكفاءة وفعالية وفقا لمتطلبات سوق العمل.

ئج تلةك سةباب ونتةاأوتحليةل  ،خةرى فةى مختلةف جوانةب ومجةالات التعلةيم المهنةي والتقنةيالاستعانة بتجارب الةدول الأ -3

ياسةةية لقالتجةةارب والوقةةوف علةةى العناصةةر المهمةةة التةةى عرفتهةةا تلةةك التجةةارب والاسةةتفادة منهةةا لتطةةوير المعةةايير ا

 جراء المقارنات الموضوعية.والمرتكزات الارشادية لإ

والتةدريب  نشطة التعليم الفنةيأوتنفيذ برامج و ،ضرورة مشاركة القطاع الخا  في تخطيط وتصميم المناهج الدراسية -4

 جين.يللخرالمهني وتوفير فر  التدريب العملي الميداني والمساهمة فى ايجاد فر  عمل 

ة بتجاكيةر اسةألهةا نةي بمفةاهيم وحقةائذ حدييةة وجعاهج التعليمية للتعليم الفني والتقني والتةدريب المهتجديد وتطوير المن -5

 تصال.ة ومطالب اليورة المعلوماتية والإنشطة الاقتصادية والاجتماعيفراد والأودينامية لحاجات الأ

ي والتةدريب لفني والتقنيفاً لمؤسسات التعليم ادارية كما وكشرافية والإكفايات التعليمية والتدريبية والإتوفير وتحسين ال  -6

 المهني.

اط القةةوة الوطنيةةة للجةةودة والتوعيةةة للوقةةوف علةةى نقةة يةةع التخصصةةات وفقةةا لمعةةايير الهيةةةةينبغةةي عمةةل تقيةةيم لاتةةي لجم -7

 والضعف فى تلك التخصصات.

داة أ نهألاقتصادية وفى تحقيذ التنمية اساسية حد أهم الركائز الأأالتعليم الفني والتقني والمهني  نأفى ضوء ما سبذ: يتضح 

مةن المعرفةة  همهةا: وجةود نطةاق واسةعأذ للك لابد من اتباع خطوات مهمةة ولضمان تحقي ،استيمار تحقذ عائداً للفرد والمجتمع

ييةة مةةن والمهةارات فةى سةوق العمةل وتةدريب الطةلاب علةى المهةارات العلميةة التةى تسةاعدهم علةى التعامةل مةع التطةورات الحد

التةى  وفير الةدوراتعادة التوازن بين الجانب النكرى والتطبيقةي وتةإنب الفنية والمهينة فى تعليمهم ودخال الجواإيضا أو ،ولهمح

رأة بمةةا خيةةرا تةةوفير فةةر  التةةدريب المهنةةي للمةةأون منسةةجمة مةةع التقنيةةات الحدييةةة وتسةةاعدهم علةةى تطةةوير مهةةاراتهم بحيةةأ تكةة

 يتناسب مع قدراتها ومهاراتها .

 -الغرض من تطوير التعليم الفني والتقني والمهني في ليبيا : -3

تصةةادي سةةتراتيجية تهةةدف إلةةى تحسةةين الوضةةع الاقإ ةةرا  أ ةي والتقنةةي المهنةةي فةةى ليبيةةا لةةه عةةدن تطةةوير التعلةةيم الفنةةإ

 - را  :جتماعي في البلاد ومن بين هذه الأوالا

ة اعةات الصةناعيعداد كوادر مؤهلة للعمةل فةى مختلةف القطبإنى المهني  قات سوق العمل التعليم الفنى والتتلبية احتياج -1

 حة.المتا مطلوبة في سوق العمل والكفاءاتوالخدمية والزراعية مما يسهم فى تقليص الفجوة بين المهارات ال

المةؤهلين  عداد كبيرة من الشبابأن خلال توفير تدريب عملي ومهارات مهنية تساهم في  تخريج م -ة :الحد من البطال -2

 لسوق العمل العمل مما يساعد على تقليل نسبة البطالة فى البلاد.

م المحلةي فةى خةلال دعة طوير التعليم الفنةي والتقنةي والمهنةي يسةهم فةى تحسةين الاقتصةادت -تحقيذ التنمية المستدامة :  -3

 وتعزيز التنمية المستدامة. ،نتاجية المختلفةالقطاعات الإ

ة لإنشةةاء مشةةاريع صةةغيرة التعلةةيم المهنةةي يسةةاعد الشةةباب علةةى اكتسةةاب المهةةارات اللازمةة -عمةةال :تشةةجيع ريةةادة الأ -4

 ومتوسطة مما يعزز رو  الابتكار.

 يةز قةدراتيم تعليم عةالي الجةودة ومواكةب للتطةورات التكنولوجيةة لتعزمن خلال تقد -نتاجية والكفاءة :رفع مستوى الإ -5

 عات.نتاجية في مختلف القطاالعاملين ورفع مستوى الإ

علةيم كيةر وعيةاً ومهةارة حيةأ يلعةب التألفنى والمهني يسهم في خلةذ مجتمةع التعليم ا -تعزيز دور التعليم فى المجتمع :  -6

 (.2007وتنمية المجتمعات المحلية   مقدادي ،  ،فرادحيوياً في تحسين مستوى معيشة الأ دوراً 

  .التقدم الاقتصادي والاجتماعي على المدى الطويلعد استيمارا مهما لتحقيذ ير هذا القطاع في ليبيا تطوي 

 المبحث الرابع:

 -لتعليم الفني والتدريب المهني فى الوطن العربي:ا -1

 ،وتشةغيل لةى تركيةبإوتلةك الوسةائل تحتةاج  ،نتاج من مصادر  ير عربيةول العربية على استيراد وسائل الإتعتمد الد

وى لةيس بالمسةت ن وجد من يقدم علةى للةك العمةل فإنةهإو ،وقلما تجد فى العمالة العربية من يستطيع تركيب وتشغيل تلك الوسائل

ن البلةدان  يةر عربيةة مة -لى جلب قوى  يةر عاملةة إمن المهارات الحديية مما يضطرها لان للك العمل يتطلب عدد  ؛المطلوب

نيةة امةل مةع التقعاب المتغيرات بسوق العمل وللك بيعداد قوى بشرية فنية قادرة على التعوهذا يتطلب عمل جاد لاستي ،المصنعة

فنيةة ل العلةوم العةداد البحةوا العلميةة فةى حقةإباب  العربى فنيا ومهنيةاً وعمةل والحديية والعمل على انشاء مؤسسات لتدريب الش

التعلةيم الفنةي ( و2012التطةور التكنولةوجي الحةالى  قرنةا  والمهنية التطبيقية لكى تتمكن من الولةوج بمجةال التصةنيع مواكبةة 

 -( ف  الآتى :2009والتدريب المهنى فى الوطن العربي خصائص عدة وقد وضعها   التميمي  

 تعدد الحاكمية فى القطاع العام و ياب المنافسة بالمخرجات .  -1
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 وقيةاس أدائهةا ،حيةان لا يةتم تقويمهةالأ لةب اأوجةدت فةي  نإة وطنية فى معكم الدول العربية وستراتيجية وسياسإعدم وجود  -2

 الانحرافات.وتصحيح 

 ردن ولبنان والجزائر.مرونة فى النكم التعليمية عدا الأضعف ال  -3

 قبال على التعليم الفني والتدريب المهني ونكرة المجتمع السلبية إليه.ضعف الإ -4

 لى الحكومات .مويل التعليم الفني والتدريب المهني عيعتمد ت -5

ا ن مخرجاتهةأوهةذا يعنةي  ،مطية التخصصات والمناهج التدريبية ومحدودية البرامج التدريبية التي تنفذ لصالح حقل العمةلن  -6

 .ين ومدربين جيدينريلى تدريب ومدإنها تحتاج أوهى ميزة حميدة إلا  ،كير من مهارة فى مجال التخصصلأتعد 

 .نسانية في معكم الدول العربيةوالتدريب المهني من التخصصات الإ  لب مدخلات التعليم الفنيأ  -7

وضةوعات زالةت تعتمةد علةى القرائيةة والتلقةين لممانها ألمواكبة المستجدات التقنية حيأ  لمدربينمحدودية القدرة على بناء ا  -8

 .وهذا تجاوزته الدول المتقدمة ،محددة سلفا

 -الفني والتدريب المهني في العالم: أنماط التعليم  -2

 -ي:تفي الأ 2011(حلس  ا نماط وضعهأعليم الفني والتدريب المهني عدة للت

o نةةي التةةدريب فةةي مؤسسةةات التعلةةيم الفنةةي والتةةدريب المه المزواجةةة بةةينط مالةةنمط المركةةب يرتكةةز هةةذا الةةن

وى لةى المسةتإومواقع العمل لمةدة محةددة يعقبهةا فتةرة مةن الممارسةة لتؤهةل الملتحةذ للوصةول  ،المتخصصة

 ويسمي هذا النكام   التلمذة المهنية (. ،المهني المطلوب

o شةمل تولا  ،الخط المؤسسي يرتكز هذا النكام على التدريب في مؤسسةة التةدريب المهنةي طيلةة مةدة التةدريب

ت ويكةةون الخطةةة الدراسةةية مةةن المكونةةا ،مةةن الممارسةةة فةةي مواقةةع العمةةل متطلبةةات هةةذا الةةنمط قضةةاء فتةةرة

 تية :الرئيسية الآ

به مواد العلوم المهنيةة  تعليم الفني والتدريب المهنيفي مسار ال ةة مشتركمواد ثقافية عام -تي أشمل الآي -المحتوى النكري : -1

 والعلوم المتعلقة بالتخصص. ،ةيوالسلامة المهن ،وعلوم المهنة ،تتكون من الرسم الهندسي

ات لةةى تنميةةة المهةةارإالآلات الخاصةةة بالمهنةةة بالإضةةافة دوات وملةةي علةةى الأالتةةدريب الع -الآتةةي : المحتةةوى العملةةي : يشةةمل -2

 المتعلقة بالأداء.

لتةدريب انفسةه لتلقةي  تنقل في العملمكانيه الإتدريب بكاملها في موقع العمل مع ط الموقعي : وفيه يقضي الملتحذ فترة المالن  -3

 المناسب.

 سميات التعليم المهني والتقني في الدول العربية :م  -3

لةةذى يةةتم فةةي عةةداد المهنةةي اتعلةةيم اليةةانوي المهنةةي( علةةى الإاعتمةةدت المنكمةةات التربويةةة العربيةةة والدوليةةة مسةةمى   ال

نةةان هةةذه والبحةةرين والعةةراق وفلسةةطين والكويةةت ولبردن خةةذت كةةل مةةن الأأمهنيةةة وقةةد  ة فةةي مةةدارس أو أقسةةامالمرحلةةة اليانويةة

قطر، مصر ،  -ومال الص ،، السعوديةلدول الآتية : الإمارات، جيبوتيوفى ا ،الفني التعليم اليانوي ةوأطلقت عليه تسمي ،التسمية

علةيم طلةذ مسةمى التتليبيةا طلقت عليه تسمية التعلةيم اليةانوي التقنةي فةي الةدول التاليةة : تةونس مغةرب الجزائةر أموريتانيا  ،اليمن

ئر في كل من الجزا عدادية (دته.  سنتان( بعد المتوسطة    الإعدادية ( مسنوات بعد المرحلة المتوسطة  الإ 3المهني الذى مدته 

لعربية ة اتقني والمنكمتحاد العربي للتعليم الوقد اعتمد الإ ،خريتعليم التقني فتختلف من قطر إلى أما مسميات ال ،وسورية واليمن

قةل أوبدرجة  ،يةبعد اليانو عداد المهني الذى يتمسكو تسمية التعليم التقني على الإللتربية واليقافة والعلوم   اليسكو( ومنكمة اليون

تعليم لمستوى من الطلقت تسمية معهد على المؤسسة التعليمية التي تعد فيها كوادر ضمن هذا اأولى، كما لأالجامعية ا من الدرجة

المهنةي  –انوي يةلتوحيةد مسةميات التعلةيم ال ن هنةاك حاجةة أمتداولةة فةي الةدول العربيةة ويكهةر الآتي يبين المسميات ال والجدول

 (.1995  -ول العربية  اليونسكو( زالة الالتباس الناجم عن تعدد التسميات بين مختلف الدوالتعليم التقني لإ

 في الدول العربية. مسميات التعليم المهني والتقني
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 تسمية التعليم التقني يتسمية التعليم المهن اسم الدولة

 جامعي متوسط التعليم اليانوي المهني ردنالأ

 تقني التعليم اليانوي المهني ليبيا

 تقني التعليم اليانوي المهني السعودية

 تقني التعليم اليانوي المهني ماراتالإ

 العالي المتوسط التعليم اليانوي المهني البحرين

 تقني سامي التعليم اليانوي المهني تونس

 تقني سامي التعليم اليانوي المهني الجزائز

 فني التعليم اليانوي المهني الصومال

 تكنولوجي  تقني ( التعليم اليانوي المهني السودان

 تقني التعليم اليانوي المهني سوريا

 تقني التعليم اليانوي المهني العراق

 تقني المهني التعليم اليانوي قطر

 فني التعليم اليانوي المهني الكويت

 تقني التعليم اليانوي المهني لبنان

 تقني سامي التعليم اليانوي المهني المغرب

 تقني التعليم اليانوي المهني مورتانيا

 تقني التعليم اليانوي المهني اليمن

 

 -:توصيات ومقترحات

حلةي وق العمل المسيشكل عاملا حيوياً فى تلبية احتياجات  اقطاعونه والتقني والمهني كيتضح مما سبذ أهمية التعليم الفني 

 يلي: والدولي بناء على للك توصي الباحية بما

ر  عمةل فةوبعد التخرج وتةوفير  ،ثناء الدراسةأالمصانع والشركات لتدريب الطلاب تعاون وزارة التعليم مع بعض   -1

  لهم.مناسبة 

 فى مؤسساته. نخراطللاالفني والتقني والمهني ودعمهم توعية الشباب بيهمية التعليم   -2

 ريسية.التد مقرراتهمتوفير برامج تدريبية لأعضاء هيةة التدريس على دمج المخرجات التكنولوجيا الحديية فى   -3

 الجامعي. نشاء هيةة مستقلة لضمان الجودة والاعتماد وخاصة التعليم التقني اسوة بالتعليمإ  -4
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تحفيةةز ب الفنةةي والتقنةةي والمهنةةي وزيةةادة الةةدعم المةةالي المخصةةص للدراسةةات والبحةةوا التةةى تعنةةى بمشةةكلات التةةدري  -5

 ؤسسة.عضاء هيةة التدريس للقيام بتلك الدراسات والاهتمام بها والاستعانة بالخبرات المؤهلة من خارج المأ

 اً ودولياً.الاستفادة من تجارب الكليات التقنية المماثلة محلي -6

 إعادة النكر فى شروط ومعايير القبول بما يضمن استقطاب طلاب متميزين. -7

 عليه.دعم العمل الحر ماديا ومعنوياً والتشجيع  -8

 شراكة مناسبة تعطى القطاع الخا  دوره فى التيكيد على جودة التعليم الفني والمهني. يجادإضرورة  -9

 الخاتمة

  -تية:الآلى النتائج إفي ختام هذا البحأ توصلت 

ة لنجةةا  التنميةةة الاقتصةةادي سةةتراتيجيةامجةةرد مسةةار أكةةاديمي بةةل هةةو ضةةرورة  علةةيم الفنةةي والتقنةةي والمهنةةي لةةيسيبةةدو أن الت -1

 ستمرار.باسوق العمل المتزايدة والمتغيرة ساسية لتلبية احتياجات وأحد الركائز الأ ،والاجتماعية في ليبيا

ت سةوق وهو ما يتطلب رؤية شاملة واستجابة سةريعة وفعالةة لتحةديا ،طاعدوراً محورياً في تعزيز هذا القتلعب الدولة الليبية  -2

عالميةة التوجهةات ال طويلة الأمد تسهم في تحديأ المناهج الدراسةة لتتوافةذ مةع ستراتيجياتال إل يتعين على الدولة أن تتبني العم

  التعليمية.في العملية  الحديية كنولوجياواحتياجات السوق المحلي مع التركيز على دمج الت

 لال هةذه الشةراكات يمكةنخةساسةياً لنجةا  التعلةيم الفنةي والتقنةي مةن أن الحكومة والقطاع الخا  عنصةراً ر الشراكات بيبتعت-3

  سلاسة.لى العمل بشكل أكير إليهم الانتقال من مرحلة الدراسة خلذ   فر  تدريب عملي للطلاب مما يسهل ع

 لطةلاب لهةذا المسةارهميةة حيةأ يسةهم فةي جةذب مزيةد مةن اثةر بةال  الأأتمعية لهذا النوع من التعلةيم لةه تحسين الصورة المج -4

نمةو ن اسةتدامة المةبداع والابتكار في مجالاتها يعةزز الإيدي عاملة ماهرة ومؤهلة قادرة على أالتعليمي ما يزيد من فر  توفير 

  الاقتصادي.

سةهم فةي يفةي المسةتقبل ممةا  اون الصةناعية يعتبةر اسةتيماراً حيويةالتقنية والفنة مجالات النساء والشباب في التركيز على تعليم -5

  الفةات. ويساعد من خلال تقديم منح دراسية خاصة ودعم برامج تعليمية موجهة نحو هذه ،تحقيذ تكافؤ الفر  الاقتصادية

ا ب على اتخال قةرارات مسةتنيرة بشةين مسةتقبلهم المهنةي ممةساعد الطلاطلاق برامج توجيه مهني مبكرة تإيتعين على الدولة  -6

و مةا لةى سةوق العمةل وهةعورصةد تةيثيره  ،فعالية التعليم المهنةيلتقييم من لدولة ل لابد إهتمامهم بالتعليم الفني والتقني يعزز من ا

  المتغيرة.يمكن الدولة من تعديل السياسات التعليمية بمرونة وفقاً للاحتياجات 

ا مةةعزيةةز بنيةةة تحتيةةة حدييةةة ومجهةةزة بتقنيةةات التعلةةيم المتقدمةةة والمختبةةرات التخصصةةية مةةا يتةةيح للطةةلاب تطبيةةذ الاهتمةةام بت -7

قةدمها يكةارات التةي يتعلمونه عملياً ويطور مهاراتهم التقنية كما يجب تعزيز التوجيه والدعم الحكومي لتمويل المشةروعات والابت

  مل.العفراد لسوق وترفع من جاهزية الأ ،بداعوللك لخلذ بيةة تشجع على الإ ،والتقنيطلاب وخريجو التعليم الفني 

ميةة عةال فةي التنف يسةاهم بشةكلدوار تساهم الدولة فةي بنةاء منكومةة تعليميةة فنيةة وتقنيةة متقدمةة ومسةتدامة ممةا من خلال هذه الأ

 الاقتصادية وتحقيذ التقدم الاجتماعي.      

د الةوطني زيةز الاقتصةاتعالفني والتقني والمهني محوراً مركزياً ليس فقط في تنمية المهارات الفردية بل في  ختاماً، يشكل التعليم

ة ة والاجتماعيةهةداف الاقتصةادييةر فةي تحقيةذ الأفي هذا القطةاع فإنهةا ستسةهم بشةكل كب الدولة بجديةلا ما استيمرت إبشكل عام 

  .ويعزز من استقرارها وتقدمها ،لليبياالمنشودة مما يضمن مستقبلاً مشرفاً ومزدهراً 

ً  ه الدولةبن تلعأالدور المتكامل الذي يمكن ن إ خةا  سيضةمن مةع المةدني والقطةاع اللي جنب مع مؤسسات المجتإ جنبا

 والتنمية المستدامة في البلاد. يجابي التعليم الفني والتقني القوة المحركة نحو التغيير الإيصبح  أن

 المراجع 

  -المراجع العربية :أولا 

 لقاهرة.ا –لتعليمية افى العملية  -سس ومهارات بناء القيم التربوية وتطبيقها أ.  2006براهيم رمضان إ -1

يونيةو  -ونيةة لكترنميةة الشةاملة فةى ليبيةا العلةوم الإ( دور التعلةيم التقنةي فةي الت2014بوراوی ، رمضان على محمةد  أ  -2

2014   120 - 132 
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عية لآراء تطلامهةارات العةاملين : دراسةة اسةنماط القياديةة ودورهةا فةي تنميةة ( . الأ2012د دينا  مد ميسون، محمحأ  -3

 م.2012/  34/ مجلة  109ين العدد مجلة الرافد -دارة والعاملين فى مديرية شبكة الكهرباء عينة من قيادات الإ

مةةدارس اليانويةةة الفنيةةة ال الجغرافيةةا لطةةلابتصةةور مقتةةر  لتطةةوير مقةةرر  (2014 يمةةان محمةةد عبةةد الةةوارا إ -إمةةام   -4

 -لطةلاب التجارية فى ضوء متطلبات سوق العمل وقيةاس أثةره فةي تنميةة التحصةيل المعرفةي والدافعيةة للانجةاز لةدى ا

 . 305 – 255 – 57القاهرة  -مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية، الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية 

مر تقريةةر المةةؤت -ي لتشةةغيل الشةةباب نةة  التعلةةيم والتةةدريب المهنةةي التقصةةلاإ ورقةةة عمةةل حةةول(2009  يعلةة التميمةةي  -5

 .2009نوفمبر  - 17 - 15العربى للشباب عن الجزائر 

نةدوة لورقةة مقدمةة  -الجةات معوقةات . مع -( واقع الفتاة العربية الليبية على التعليم التقني واقع 1997السعدي، قيس    -6

 امعة قاريونس.ج -اقتصاديات تعليم وعمل المرأة فى الجماهيرية 

 -نةي فةى مصةر لةيم الف( المتغيرات المجتمعية وانعكاسةاتها علةى أوليةاء الأمةور مسةتقبل التع1993براهيم  إحمد أالسيد  -7

 جامعة عين شمس .

 .  www.scribd.com/doc ني في الوطن العربىقصلا  التعليم التإالعزاوي ، محمد، متطلبات  -8

 بات التعلةةيم والتةةةدريبةةين مخرجةة ءامةةةةوالم( معوقةةات 2009بةةو بكةةةر محمةةد الةةودان  أالمغربةةي، مرعةةي عبةةد   و -9

وة بةين اصحابها فى تضةييذ الفجةوواحتياجات وشروط سوق العمل : بحأ مقدم للدروة : القومية حول دور المنكمات 

 لقاهرة.ا –مخرجات التدريب واحتياجات سوق العمل برعاية منكمة العمل العربية 

التعليم بةسةي للالتحةاق ساة على قرارت طلبة الصف العاشر الأ( العوامل المؤثر2000الطراونة ، نهى سليمان خلف    -10

 .ة: رسالة ماجستير  ير منشور ةؤتجامعة م -الكرك المهني فى المدارس الحكومية التابعة مديريات ، محافكة 

ن وجهةة مةلتقنةي ( الحلول المقترحة لتحسين النكةرة المجتمعيةة نحةو التعلةيم المهنةي وا2013حمد عيسى  أالطويسي،   -11

 الاردن. –امعة الاردنيه ج -للعلوم التربوية محلية وراسات  20ردن نكر الخبراء فى الأ

ثره على سةوق العمةل أراسة حول التعليم التقني ود -( 2009سماء ، عبد   وعبده خوله ، قاصد رفيذ  ا -الوريكات   -12

 -ردن الأ -لسةلط ا -ربةي للتعلةيم التقنةي الع تحةادلاا -سسات التعلةيم الفنةي والتقنةي " ندوة الشراكة بين سوق العمل ومؤ

293 - 305 

 -العمةل  ( المعوقات التى تحول بين مخرجات التعليم المهني والتقني فةى فلسةطين ومتطلبةات2008يوبى منصور  الأ  -13

وم جامعيةة. للعلةواقع وتحديات وطمو ( المنعقد فةى الكليةة ال بحأ مقدم إلى مؤتمر التعليم التقني والمهني فى فلسطين 

 م .2008/  10 / 13 – 12التطبيقية 

 1995 يةةةودراسةةة توليفحالةةة  العربيةةة دراسةةةاليونسةةكو بونةةدباس، دور التعلةةيم التقنةةي والمهنةةي ضةةمن نكةةم التعلةةيم    -14

 358. 

 2002( ، 31قرارت وتوصيات منكمة اليونسكو وسجلات المؤتمر العام للدورة   2002اليونسكو    -15

فةى  لتةدريبوروبيةة لالمؤسسةة الأ بل منيةر البعيةى منسةذ انشةطة( عملية تورينو ليبيا تقرير مقدم من ق2014تورينو    -16

 ( 2019لهيةة الوطنية للتعليم التقني والفني فى ليبيا شرفت عليها اأ -ليبيا بمشاركة لجنة وطنية 

داء الجةامعي جلةة تطةوير الأم -الصناعي فى مصةر  ( متطلبات تطوير التعليم الفني 2016جاد، محمد يوسف يوسف   -17

4  1 )-161-175. 

ضةوء  ( نمولج مقتر  لبنةاء شةراكة بةين مؤسسةات التعلةيم " المهنةي والتقنةي وسةوق العمةل فةى2011جويلس، زياد    -18

 ردن.لأا –امعة عمان العربية ج -نشورة الواقع التجارب العالمية المعاصرة وسالة دكتوارة  ير م

نةي التابعةة اثر مدخلات النكام التدريبي على مخرجات العملية التدريبية في مراكز التدريب المه (2011 حلس شادي  -19

  زة –دارة الاعمال إ يوزارة العمل : رسالة ماجستير فل

 -لسةودان التطةوير التعلةيم الفنةي والتقنةي فةى ا سةتراتيجيالا( دور التخطةيط 2017حمةد  أحلس ، ميزة ، محمةد علةى   -20

مةارس  28-25اء التطبيقيةة جامعةة البلقة -عمةان  -خرجات التعليم مع سوق العمل فةى القطةاع الخةا  موتمر تكامل م

 com .Confio jilowanمتا  على الرابط : 

يةات ى ضةوء تجريةة الولاالتعلةيم الفنةي بمصةر فة ( رؤيةة مقترحةة لتطةوير سياسةة2016 حسنين ، منال السيد يوسف   -21

 .- 243 - 117( . الصفحات 26مريكية  المتحدة الأ

الجمهوريةة العربيةة  (ومشكلاته فى الوطن العربى : دراسة حالةة  يوالتقن ي( واقع التعليم المهن2012شادي   -حلبى   -22

الاول /  والدراسةات العةدد اليةامن والعشةرون تشةرين بحةااللأجامعةة القةدس المفتوحةة مجلةة  السورية : تةم النشةر فةي

2012 

حتياجةةات المهنةةي لتلبيةةة الا التعلةيم والتةةدريب( سياسةةات تطةةوير قةةدرة 2010وهةةاب  ، عبةد الخليفةة محمةةد عبةةد العزيةةز  -23

 طين.فلس –ام   ر -بحاا السياسات الاقتصادية أللمنشيت الصغيرة والمتوسطة معهد التدريبية 

لةوجي كنوتقريةر المجلةس القةومى للتعلةيم والبحةأ العلمةي والت /983رئاسة الجمهورية المجالس القومية المتخصصةة   -24

 متابعة وتقويم نكم التعليم الدورة السادسة والعشرون.

تطةةوير تخصصةةات التعلةةيم التقنةةي وربطهةةا بسةةوق العمةةل ( 2014 زعينةةين، منصةةور سةةالم ، العيسةةاوي سةةتار جةةابر  -25

 علوم والتقنية.مجلة ال -وتفاعلها مع المجتمع 

http://www.scribd.com/doc
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 ( التحةةديات التةةى تواجةةه التعلةةيم2014 فرحةةات ، محمةةود سةةالم رزق، يوسةةف عةةامر عريبةةي ، عةةلاء صةةالح الةةزوي.  -26

 (.stجلة العلوم والتقنية  م -المتوسط الفني والتعليم العالي بين الواقع والطمو  المستقبل افضل 

ت آي قطةاع منشةفةة المةوارد البشةرية ، ( دور التعليم الفنةي والتقنةي والتةدريب الفنةي مةن تنمية2002قائد على عبد     -27

 . 20مجلة التجارية والاقتصاد العدد  –قع والطمو  الوا –عمال الصغيرة الأ

دور الحوكمةةة فةةى تطةةوير منكومةةة التعلةةيم الفنةةي وربطةةه بسةةوق العمةةل ، مجلةةة  ( 2017 قطةةب، سةةلوى محمةةد علةةى  -28

 .  256 –107( 67البحوا والدراسات العربية  

ة للتربيةة ي قةدم للمنكمةة العربية( واقةع التعلةيم الفنةي والتةدريب المهنةي فةى الةوطن العربة2013قرنا  صلا  الدين   -29

وير نفيذ خطةة تطةواليقافة والعلوم فى اجتماع القيادات المسؤولة عن التعليم الفني والمهني فى الوطن العربى مشروع ت

 م . 2012تونس  -التعليم في الوطن العربي 

لتقنةةي مةةع بدايةةة القةةرن الحةةادي رقةةة لنةةدوة التعلةةيم الهندسةةي واو -( تقنيةةات و تعلةةيم التقنيةةة 2001رج احمةةد  فةة -قرمةةان  -30

 ليبيا. –هون  -ب : الندوة الاول كتا -والعشرين 

نيةة علةى ، تطوير سياسات القبول بمؤسسةات التعلةيم. الفنةي فةى ضةوء المنةاهج المب(2019 محمد احمد عبد المقصود   -31

 ن تطةوير التعلةيم الفنةي فةىلموتمر القومي السنوي العشرين مركةز تطةوير التعلةيم الجةامعي بعنةواا -رات المهنية االجد

 .143ابريل     21 - 20امعة عين شمس ، ج -ضوء احتياجات ومتطلبات سوق العمل 

والتةدريب المهنةي فةى تلبيةة ... احتياجةات سةوق العمةل فةى القةوة العاملةة  دور التعلةيم - (2014  حمد الرومانيأمحمد  -32

 يناير. 97العدد  25لمجلد ا -جلة كلية التربية جامعة بنها م -المدرية فى المجتمع 

مجلةة  -ة ام( ضمان جودة التعليم المفتو . مةدخل تحقيةذ متطلبةات التنميةة المسةتد2016محمد زينب عبد النبي أحمد    -33

، 161،  32 يركةز تطةوير التعلةيم الجةامعم -بيةة ليةة الترك -:-طر الضمان جامعة عين شمس الدراسات فى التعليم الأ

206. 

فةى تفعيةل  ثةرهأمدى تطبيةذ كليةات التعلةيم التقنةي الليبيةة للتخطةيط الاسةتراتيجي و( 2015محمود مصطفى عبد  ،    -34

دة يةة لضةمان جةوالمحليةة العرب ات التعلةيم التقنةي بمدينةة طةرابلسية علةى كليةمحاور الجودة الشاملة منها بدراسة ميدان

 (.2015،   21، العدد  8التعليم الجامعي المجلد 

يةة الحدييةة ( مقالة بعنوان تصور مقتر  لتطوير التعليم اليانوي الفني في ضوء الاتجاهةات العالم2019محمد ناصف   -35

 (.173،  162( ،   2( ، 65عالم التربية   -

ي  طةةةار الكلةةةول الإكةةةين والتنميةةةة  البشةةةرية، الجةةةزء الأسةةةتراتيجية التمإ، مشةةةروع  2013لةةةس التخطةةةيط الةةةوطني مج -36

 ( . 2013والتنمية البشرية    للتمكينستراتيجية للإ

لة ماجسةةتير  يةةر لمجتمةةع المصةةري رسةةااواحتياجةةات سةةوق العمةةل فةةي  ي( التعلةةيم الفنةة2006حنةةان محمةةد   -متةةولى  -37

 صر.م -طنطا  -داب كلية الآ -منشورة 

 .2005ليبيا  –س بلطرا -ول ملة والتدريب والتشغيل العدد الأاوزارة القوى الع -مجلة القوة العاملة  -38

 يةر  دكتةوراهسةالة ر -ردن مشةكلاته واتجاهاتةه تطةويره ى فةى الأ( التعليم المهنة2007حيى  عمر : مقداد ي -مقدادي   -39

 كنولوجيا السودان .تجامعة السودان للعلوم ال -منشورة 

 القاهرة . -( موجز لتقرير العربي الأول حول التشغيل والبطالة : نحو سياسات فاعلة 2008منطقة العمل الدولية   -40

 17 - 16المةةؤتمر العربةةي الاول لتشةةغيل الشةةباب  2009الجزائةةر  -منكمةةة العمةةل العربيةةة : وزارة العمةةل والتشةةغيل  -41

 www.aloa borory.oryنوفمبر متا  على الرابط : 

 جةةل العمةةلأن مةةفنةةي والمهنةةي ، بنةةاء المهةةارات منطقةةة اليونسةةكو المةةؤتمر الةةدولى اليالةةأ بعنةةوان التعلةةيم والتةةدريب. ال  -42

 .17  2012 -مايو  16 - 13 -ين صة شنغهاي  الوالحياة المدني

نمويةة مةن لامتةه للاحتياجةات الت( دراسةة التعلةيم الفنةي والتةدريب التقنةي ومةدى م1433منتدى الريةا  الاقتصةادي    -43

 الريا . –القوى العاملة 

العولمةة للمةؤتمر العربةي للتنميةةة  عةة فةى مجةال التةةدريب المهنةي فةي ظةلالمتابودور التقيةيم  -( 2002نبيةل مةرزوق    -44

 تونس : -الموارد البشرية والتدريب 

ة دراسةة ( 2011سةةعيد تيسةةير  أيمةةن أويلس نائلةةة ، مصةةلح خالةةد، الميمةةي هةةلال رنةةدة صةةالح بسةةام ،  ةةائم نصةةر، جةة  -45

كةي لجيالمشةروع الب -ساسية لة المدرية ضمن مستويات العمل الأالاحتياجات التدريبية الكمية والنوعية من القوى العام

تنفيذ البرامج المهنية بتمويل من الحكومة البلجيكية و مشروع تطوير -دعم التدريب المهني والتعليم التقني فى فلسطين 

 .فلسطين  -ام   ر -تربية والتعليم. العالي الفلسطيني وزارة ال

م المشةروع القةومي التعلةي 2030 - 2014ستراتيجية للتعليم ما قبل الجةامعي ( الخطة الإ2014لتربية والتعليم  وزارة ا -46

 قطاع الكتب . -لقاهرة ا -لمصر معا نستطيع تقديم تعليم جيد لكل طفل 
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 الملخص

الصناعية  تسليط الضوء على أهمية الخوا  الميكانيكية والكهربائية للصلب عالي الكربون نكرا لاستخداماتهفي هذا البحأ، تم 

لى الصلادة دراسة تيثير المعالجة الحرارية عند درجة حرارة الاوستنيت للصلب عالي الكربون عالواسعة، والهدف من الدراسة هو 

ام  ارياً باستخدستة عينات من الصلب عالي الكربون  حرالنوع من الصلب، لتحقيذ هذا الهدف تمت معالجة  لهذا والموصلية الكهربائية

لية أجريت اختبارات الصلادة والموص مع إخضاعها للتبريد بطرق مختلفة حيأدرجة مةوية  950عند درجة حرارةفرن كهربائي 

  الصلادة نتيجةدت زاة، حيأ حرارياللمعالجة ملحوظا ل تيثيراوقد أظهرت النتائج  بعدها،و ةحراريالالمعالجة قبل الكهربائية للعينات 

 (.(Annelingتخميرعند التبريد بالالموصلية الكهربائية بشكل ملحوظ تحسنت بالماء، كما عند التبريد  المارتينسيت طور تكوين

 ، الكربون.الكهربائيةالموصلية ، المعالجات الحرارية، الاوستنيت :مفتاحيةالكلمات ال
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Abstract 

In this study, the importance of the mechanical and electrical properties of high-carbon steel 

was highlighted due to its wide industrial applications. The aim of the research was to investigate the 

effect of heat treatment at the austenitization temperature on the hardness and electrical conductivity of 

high-carbon steel. To achieve this, six samples of high-carbon steel were heat-treated using an electric 
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furnace at a temperature of 950°C, followed by cooling using different methods. Hardness and 

electrical conductivity tests were conducted on the samples before and after heat treatment. The results 

showed a significant impact of the heat treatment, with an increase in hardness due to the formation of 

martensite during water quenching, and a noticeable improvement in electrical conductivity with 

annealing cooling. 

Keywords: Heat treatments, austenite, electrical conductivity, carbon. 

 

 المقدمة

ً وأبداً هي نعمة الهندسة  كييف خواصهاوتعلم المهندسون بدورهم كيفية تحسين العديد من المعادن وت ،كانت المعادن دائما

حرارية، وهي ، تسمي أيضا المعاملات الHeat Treatmentsوالمعالجات الحرارية ، بالمعالجات الحرارية وفقًا لمتطلبات سوق العمل

وا  ولاسيما الخ ،التحكم في خواصها المختلفةبوجه عام عمليات صناعية تجرى على أنواع كييرة من المواد الهندسية بغر  

ناعة بط اسمها بصرتاحيأ نشيت هذه المعالجات و أو لتسهيل عمليات التصنيع اللاحقة، ي،الميكانيكية للك تحسينا لخوا  المنتج النهائ

هذه  ،دوا  هذه المواالصلب بشكل خا  والفلزات بشكل عام نكرا لأهمية وقدرة المعالجات الحرارية علي تغيير وتعديل بعض خ

 لصحيح للقوةاالقدرة على تغيير هيكل الصلب الكربوني عن طريذ المعالجة الحرارية مفيدة للغاية تسمح للمهندس باختيار التوازن 

 .) 2012 بشير والسراج ، والمتانة والصلابة  مقاومة التآكل( حسب التطبيذ

يه للمعادن لتغيير خصائصها الفيزيائية والميكانيكية دون تغيير شكل المنتج المعالجة الحرارية هي التسخين والتبريد المتحكم ف  

اد، ولكن دة قوة المووإعطاء خصائص معينة للمعادن والسبائك الصلبة وفقًا لتركيبها الكيميائي  البًا ما ترتبط المعالجة الحرارية بزيا

عملية  التالي فهيب ،عالجة وتحسين القابلية للتشكيل واستعادة الليونةيمكن استخدامها أيضًا لتغيير بعض أهداف التصنيع ميل تحسين الم

يل المتانة م أو الخصائص الأخرى المر وبة ،ولكن يمكنها أيضًا تحسين أداء المنتج عن طريذ زيادة القوة، تصنيع تمكينية للغاية

 .(2014 والصلابة والمرونة ومقاومة التآكل ومقاومة الحرارة ومقاومة الإجهاد  بغني ،

لأنه يستجيب بشكل جيد للمعالجة  ؛الدراسة من المواد المناسبة بشكل خا  للمعالجة الحرارية موضوع والصلب الكربوني  

د  عب الحرارية والاستخدام التجاري للصلب يتجاوز استخدام أي مادة أخرى وقد أصبح العملاء يطمعون في ميل هذه المواد

 . (2011الحسن،

انيكية والهدف من المعالجات الحرارية المطبقة على الصلب كييرة ولكن ركزنا في هذا البحأ على تحسين الخوا  الميك

 –ر حرارية  تخميلامن المعالجات  أنواع ثلاثةمتميلة في الصلادة والخوا  الكهربائية المتميلة في الموصلية الكهربائية وتم استخدام 

 (.معادلة  –تقسية 

 يأ، حلكهربائيةالمعالجات الحرارية على الخوا  الميكانيكية وا تيثيرائج البحوا التي أجريت على الصلب العالي الكربون أظهرت نت

 الحصول علىالنتائج  أظهرتالمعالجة الحرارية للسطح عن طريذ المراجعة و تيثير(Alain and Druce, 2014) درس الباحأ

قصت الصلادة ( تنا700-300ه عند درجة حرارة المراجعة  أنصلادة سطحية  عالية بسبب ظهور طور المارتنسيت بينما لوحظ 

 بشير  ةجهادات الداخليلإالسطحية بسبب ظهور طور السيمنتيت  لعدم اكتمال نشوء  طور المارتنسيت مما ساعد في التخلص من ا

 (.2019ويخرون ، 

مجهرية جريا دراسة حول العلاقة بين المعالجة الحرارية والبنية الأفقد  (Wilzer and Weber , 2012)أما الباحيين 

 . بائيةوالخوا  الميكانيكية والموصلية الكهربائية للصلب, بينت الدراسة وجود علاقة عكسية بين الصلادة والموصلية الكهر
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 ,ستنيت للصلب الكربوني على المجال الكهربائي والصلادة وطور الأ رثييت (Wei Kong et al., 2011)درس الباحأ

ة تفاع للموصليالمارتنسيت على زيادة الصلادة مع انخفا  في الجهد مما يعني انخفا  للمقاومة وبالتالي ار ثيريالنتائج ت أوضحتو

 .الكهربائية

 

رجةة د 20جةة حةرارة ن قيمة المقاومة الكهربائية للمةواد عنةد درتتغير المقاومة النوعية لمادة بتغير درجة الحرارة لهذا فاحيأ 

 :(1  من المعادلة بدأنان إف أخرىمةوية كما تعطي المعامل الحراري الذي يمكن حساب المقاومة عند درجة حرارة 

 

 

 1)       .................... 

 

 :(2 المعادلة  خلالوإلا أردنا حساب المقاومة عند درجة حرارة معينة فيمكن حسابها من 

 2) ................... 

 

 αحيأ المعامل الحراري للمقاومة :  

 R0            هي المقاومة في الدرجة صفر درجة مةوية  :  

 RTالمقاومة في الدرجة المطلقة كيلفن :  

 : kT0                  273.15هي درجة الحرارة صفر مةوية وتقابل  

وبحسب مادة المقاومة قد تتزايد المقاومة النوعية بارتفاع درجة الحرارة فتسمى تلك المقاومة موصل بارد وهو  

 .لبالحراري لها سا ويكون المعامل النوع الغالب, كما توجد مواد تقل مقاومتها بارتفاع الحرارة وتسمى الموصل الساخن

 

 اتالترموسةتفةي ويستفاد من هذه الخاصية اعتماد المقاومة على الحرارة في تقنية القياس وفي تقنية الضبط ميل في الترمومتر 

 قاومةةما في حالة موقد ابتكرت سبائك تحافظ على ثبات مقاومتها ر م تغير درجة الحرارة في حدود واسعة ميل .وفي مفاتيح تحديد التيار

 (Mott, 1936 ).القياس

إلةى مكةان  تكون الذرات في المادة في حالة حركة اهتزازية دائمة حول مواضع توازنهةا، ويمكةن لبعضةها أن ينخلةع مةن مكانةه

ل أيونةات وتكةون الةذرات علةى شةك ،يخر وقد تيتي لرة أخرى وتحل مكانه في المعادن بشكل عام توجد إلكترونات حرة فةي حالةة حركةة

ة ة تةزداد حركةةغةادر الإلكترونةات السةةطحية لراتهةا بسةبب التةداخل بةةين مةدار التكةافؤ والناقليةة، مةع ارتفةةاع درجةة الحةرارموجبةة حيةأ ت

دن ونةات فةي المعةوبالتالي تتيثر بهةا حركةة الإلكتر ،في المجالين الكهربائي والمغناطيسي داخل المعدن اضطراباتالذرات أكير وتحدا 

 . (  Tulsiyan and Sarang, 2008  دي هذا إلى ارتفاع مقاومة المعادن مع ارتفاع درجة حرارتهعند تطبيذ جهد خارجي عليه، ويؤ

لا توجد صيغة عامة ودقيقة تحكم جميع المواد لعلاقة المقاومة الكهربائية بدرجة الحرارة، لكن بشكل عام يمكن اعتبار العلاقة 

الحرارة، يمكن اعتمادها في الحالة الخطية لدرجات الحرارة العادية إلى المتوسطة، لكن التجريبية بين المقاومة الكهربائية للمادة ودرجة 

 Tian  مع ارتفاع الحرارة أكير يجب إدخال القوى الأكبر لمتحول درجة الحرارة في العلاقة، لأنها تكون بشكل سلسلة قوى رياضية

and Hu, 2012.)  

R20 = ρ20*l/A 

RT = R0[1+α(T−T0)] 
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 المواد وطرق العمل

  تجهيز عينات الاختبار

الحصول على عدد من العينات من  حيأ تم( 1  في الجدولم استخدام صلب عالي الكربون والمبين تركيبه الكيميائي ت - 1

 .مصراتهالشركة الليبية  للحديد والصلب  الكربون منالصلب الكربوني العالي 

 
التركيب الكيميائي لعينات للصلب العالي الكربون :(1الجدول   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 1موضح في الشكل   ( كما0.2cm×2cm×11.5cm  عينات وتم تقسيمها إلى ثلاا مجموعات ابعادها 6تم تجهيز  -2

 سة التي استخدمت في الدرا المعالجات الحرارية( يوضح مخطط أنواع 2لغر  إخضاعها للمعالجات الحرارية والشكل  

 

 
( شكل العينة قيد الدراسة1الشكل    

 

 
( مخطط المعالجة الحرارية 2  الشكل  

 

 مع بعضها بحيأ تكون متقاربة في الحجم.  تينعينم اختيار كل يتتم تصنيف العينات بحيأ  -3

 Ni Cu Al S P Mn Si C رقم العينة

1 0.05 0.28 0.63 0.10 0.12 0.41 0.14 0.88 

2 0.07 0.17 0.31 0.10 0.22 0.50 0.23 1.09 

3 0.03 0.32 0.95 0.12 0.27 0.88 0.15 1.07 

4 0.06 0.22 0.38 0.09 0.24 0.47 0.36 0.98 

5 0.03 0.41 0.21 0.09 0.19 0.36 0.22 0.80 

6 0.03 0.33 0.36 0.10 0.25 0.52 0.26 1.16 
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ة بالتخمير ( خضعت للمعالج1,2(حيأ أن العينتين  أخيرا تم ترميز هذه العينات لكي يسهل التعامل معها دون أي أخطاء -4

 بالمعادلة.( للمعالجة 6,5(( للمعالجة بالتصليد عن طريذ التبريد السريع والعينتين 4,3 (والعينتين

 اص الميكانيكية والكهربائية:اختبار الخو

 رارياً للكحوالصلب المعالج  ،تم إخضاع العينات القياسية من الصلب  ير المعالج التي كانت بميابة عنصر التحكم 

وحساب  HRCمن أجل تحديد بعض الخوا  الميكانيكية والكهربائية المحددة حيأ تم إجراء اختبار صلادة روكويل

 .قبل المعالجة  LCR  METERالموصلية الكهربائية عن طريذ قياس المقاومة باستخدام الجهاز 

 

 المعالجة الحرارية للعينات:

ة الداخلية مما يساهم في تغيير البني فوق درجة حرارة التبلور درجة مةوية950تم تسخين العينات إلى درجة حرارة 

(.  كما  Carbolite High-Temperature Box) Furnace,  1600C: كهربائي نوع باستخدام فرن إلى طور الأوستنيت

 .(3هو موضح في الشكل  

 

 
ةفي المعالجات الحراري الكهربائي المستخدم( الفرن 3الشكل    

 ((Annealingلمعالجة الحرارية بالتخميرا أولا

 عادة تنكيم البنيةالغرفة وهذا يسمح بتقليل الاجهادات وا الى درجة حرارة بعد إطفائهلفرن ( تركت لتبرد داخل ا2,1عينتان  ال

 .البلورية

 (Quenchingثانيا المعالجة الحرارية بالتقسية 
على صلادة  التحريك للحصولمن الفرن لتبرد في الماء مع  هماتم إخراجثم ( min 30في الفرن لمدة  ( 4,3 العينتان تركت 

 عالية.

 ((Normalizingثالثا المعالجة الحرارية بالمعادلة 
 هواء بمعدل معتدل بدرجة حرارة الغرفة مما يؤدي إلى تكوين بنية متجانسة.في ال (6,5 العينتان  تبريدتم 

( 4ل  كما موضح بالشك  LCR METERباستخدام جهاز  المقاومةتم قياس الصلادة باستخدام جهاز رويكول للصلادة وقياس 

 .ثم حساب الموصليةومن 

 

 

 
(: جهاز قياس المقاومة الكهربائية4الشكل    
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 النتائج

 قيم الموصلية الكهربائية قبل المعالجة 2 جدول

 

 
 

 

 

 

 قيم الصلادة قبل المعالجة 3 جدول

 

 

 

 

 

 

 

 بعد المعالجة الموصلية الكهربائيةقيم  4جدول 

 

 

 

 

 

 

 المعالجة بعد ( قيم الصلادة5  جدول

R(Ω) G(S)  المقاومة رقم العينة الموصلية الكهربائية   

1 2.124 0.470 

2 2.09 0.478 

3 16.2 0.061 

4 15.7 0.063 

5 9.45 0.105 

6 9.85 0.101 

 

 

 

 G(S) الموصلية الكهربائية R(Ω)  المقاومة رقم العينة

1 0.5 2 

2 0.5 2 

3 0.4 2.5 

4 0.5 2 

5 0.4 2.5 

6 0.5 2 

 الصلادة رقم العينة

1 74 

2 53 

3 53 

4 47 

5 52 

6 50 

 الصلادة رقم العينة

1 81 

2 63 

3 95 

4 95 

5 86 

6 93 
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العلاقة البيانية للموصلية الكهربائية قبل وبعد المعالجة (:5 الشكل   

 

انية الصلادة قبل وبعد المعالجة.(: العلاقة البي6 الشكل   

 المناقشة

 ن في الشكل،وستينيت ونوع وسط التبريد، كما هو مبينتائج تيثير المعالجات الحرارية عند درجة حرارة الأمن خلال 

ة لى أعلى قيمإفإن العينة المبردة بالماء  المعالجة بالتقسية( لها أعلى قيم للصلادة مقارنة بالعينات الأخرى، حيأ تصل 

 95HRCعدل والذي يتشكل بالم الأوستينيتوالفريت،الذي يتحول من طور و المارتينسيت،للك إلى تكوين طور  ( ويرجع

 . fe3cالعالي للتبريد، والذي بدوره يمنع الانتشار السريع للذرات إلى تشكيل السيمنتيت

معالجة أما ال ،سيةن العينة المبردة بالهواء المعالجة بالمعادلة( متقاربة في قيم الصلادة مع المعالجة بالتقأونلاحظ 

 ما، أن أسرعلأن التبريد يكو ؛هي الأقل بعد للك بسبب انخفا  معدل التبريد إلا أمكن الحصول على صلابة أعلىفبالتخمير 

ينا عكس أهمية بحيوهذا بدوره  ،هي الأقل بين العينات الأخرى المعالجات الحراريةفالعينات التي لم تخضع للمعالجة الحرارية 

 )ءاـملايـف( "ادـج ةـيلاع عةرسب ديرتبلا دنع لاإ ييتاسـتنارملا بيكرتلا رهظيحيأ لم  لادة أعلىفي الحصول على ص

 جاتحي ييتاستنارملا بيكرتالىـلع لوصـحلا نأ ىـلع ةللاد كلل وفي، تياسـتنارم ىـلإ عندها تياتنوسالأ لوـحتي اـيح

 التحولات طوـطخ عـطق نم نمكتي نأ نود ديرتبال رطـف يـف وستنايتالأ يستمر حيا عالية ديربت ةعسر لدـعم ىـلإ

 .بحينا وضوع م طوريةال
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 ةـيلمعيف دـيرتبلاالمطلوبة التبريد( المناسب الذي يحقذ المواصفات  ط وس بولـسأارتيخا نمكي احبلا لخلا نوم

 .الصلبمن  النوعالـهل ةـيراحرلا تلامامعلايف ةلعمتسمال التصلد

يمة الموصلية حساب ق ومن ثم ،المعملية لقياس المقاومة الكهربائية للعينات قيد الدراسةكما لوحظ من خلال النتائج        

لموصلية ا  في قيمة اوبعد المعالجة لوحظ انخف ،عند المقارنة بين قيم الموصلية الكهربائية قبل المعالجة الحراريةو ،الكهربائية

ئمة  اهتزازية دا وتكون في حالة حركة ،لى عدم استقرار الذراتإؤدي لذي ياالكهربائية بسبب الارتفاع الكبير في درجة الحرارة 

ر حركة مما يؤدي الى اضطرابات في المجالين الكهربائي والمغناطيسي بالتالي تناث ىخرأن تحتل لرة مكان لرة أويمكن 

 ة تبعا لذلك .وانخفا  الموصلية الكهربائي ترتفع قيمة مقاومة المعدنف لكترونات المسببة في نقل التيارالإ

النتائج  فمن خلال دراسة ،حسب المعالجة المطبقة على المعدنومن الملاحظ كذلك أن الموصلية الكهربائية تختلف 

 للموصلية.تعطي أفضل النتائج بالنسبة  بالتخمير البطيئيتضح أن المعالجة الحرارية لات التبريد 

 الاستنتاج 

 نستنتج من هلا البحا مايلي: 

دسرعة التبريد ل زيادة معد دـعن فعتن ترأيمكن لصلب صلادة ا أن -1 عن خفض  ن ت و ء  ا م ل ا ن رـفلا اخلبد بدرتبلا ب

 المطلوبة. ةـناتمالوة دلاصـلاى ـلإة ـحاجلاب حس امهادختـسات لااـجم سعوي الهوبالتخمير ي عند المعالجة أ المغلق

 دات.ـ الكربيـالحدود البلورية عليها بعتكهرا يحبي رولبلاو منلايفب بستقد التبريد البطئ  إن2 -

 .المناسبينيب ة والتركلصلاداعلى ل الحرارية للحصوت لاماـمعلاد نع كةبيسللة ـفلتخم دـيربتط ساوأم ادختساة نيامكإ -3

بات تتناقص وهذا لأن مساحة حدود الحبي ؛وستينيتتزداد الصلادة مع زيادة حجم حبيباتها وستينت عند درجة حرارة الأ -4

 لصلب.يعني أنه يتم تقليل مواقع تنوي الفريتوالبرليت مما يؤدي إلى إبطاء هذه التحولات وبالتالي تزداد صلادة ا

وستنايت أثر للأ حيأ لن يكون أي º70 HRCلتصل إلى   º 450عملية المراجعة عند درجة حرارة  انخفضت الصلادة بعد -5

 التركيب.في 

ن ارتفاع درجة حرارته أحيأ  ،ستختلف عن باقي المعادن من النحان الحديد عالي الكربون خواصه وتركيبته أنستنتج - -6
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 الملخص

حل ( خلال مراKالبوتاسيوم )( و P( و الفسفور )Nديناميكية( التي تحدث للنتروجين )الكان هدف هذه الدراسة تتبع التغيرات )
( النامي Pinus halepensis Mill( لأشجــــــار الصنوبــــر الحلبـــــــي )Brown needle litterتحلل الأوراق الإبريــــــة البنية المتساقطة )

اقع ترتفع في ثلاث مو  (Litter bag technique)ـاس يبيا، و لتحقيق هذا الهدف تمّ إتباع تقنيـــــــة الأكيـــــــــــــــــل –في منطقة الجبل الأخضر
؛ المصحة 400غابة عين الحفرة، م 600؛ غابة سيدي الحمري، م؛800مترا )م 400و  600و  800عن مستوى سطح البحر بمقدار 

 .الخريف و استمرت إلى فصل الربيع  "المنصورة"( وبدأت التجربة في فصل
لتحلل افقد لوحظ في الأيام الاولى من عملية ، أكدت على تلك الدراسات في اتجاه دراسات سابقة و  والتى كانت هذه الدراسةنتائج  تشيرو 

ان ، و Accumulation)المقدرة في هذا البحث و تبعها مرحلة تراكم ) Kو Pو  Nرا( للمغذيات الكبLeachingحدوث عملية غسيل )
الحلبي،  ة في مخلفات الصنوبرالمتراكمفي كمية التركيزات المفقودة و  تات اثر ( لهذه المغذيInitial concentrationsالتركيزات الأولية )

 ، لتحضينااستجابتها للتحلل اختلف باختلاف الموقع الذي تم فيه وراق الإبرية البنية المتساقطة و أيضا في نوعية الأ خصوبة الموقع اثرتو 
قايا ذه الطبقة من البلذا يجب المحافظة على ه .والفسفور والبوتاسيومتبين أيضا ان هذه البقايا تعتبر مخزنا مهما للنيتروجين كما 

 .تلك الغابات واستدامتها فيللنمو تعتبر مخزناً للمغذيات ومحدد  والتي المتساقطة لأشجار الغابات
 .ساقطةالمتالأوراق الإبرية البنية  ،ليبيا، النيتروجين، الفسفور، البوتاسيوم، الجبل الأخضر ،: الصنوبر الحلبيالمفتاحيةالكلمات 

Macro- Nutrient Dynamics during the decomposition of brown needle litter 

of Aleppo pine (Pinus halepensis Mill.) in AlGabal AlAkhdar Eco-region-

Libya. 

Horia saad Mohamed1*, Faraj Bader Abdel Karim2 & Mikaeel Youssef Al Faituri3 
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Abstract  
 

The aim of this study was to track the changes (dynamics) that occur in nitrogen (N), 

phosphorus (P)and potassium (K) during stages of decomposition of fallen brown needle litter 

of Aleppo pine trees (Pinus halepensis Mill) growing in the Green Mountain region – Libya. To 

achieve this goal ,the Aki technique was followed( bag technique in three locations 800, 600, 
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and 400 meters above sea level,(800) Sidi El Hamri Forest, (600) Ain Al- Hofrah, (400) 

Mansoura Sanatorium) and the experiment began in the fall and continued until the spring the 

results of this study, which were in the direction of previous studies and confirmed those 

studies, indicate that in the first of days of the process, decomposition is the occurrence of a 

leaching process for the macronutrients N, P and K estimated in this research, followed by an 

accumulation stage, (Accumulation) and that the initial concentration of these nutrients affected 

the amount of lost concentrations and  accumulated in the Aleppo pine residues, and the  fertility 

of the site also affected the quality of the fallen brown needle leaves and their response , the rate 

of decomposition varied depending on the location where the fortification was carried out ,it was 

shown that these remains are an important store of nitrogen and phosphorus, potassium, 

therefore, this layer of fallen remains of forest tree must be preserved, which is considered a 

storehouse of nutrients and determinant of growth in those forests and their sustainability.  

    Keywords: Aleppo pine, AlGabal  Alakhdar, Libya , Nitrogen, Phosphorus, Potassium, 

brown needle litter. 

 المقدمة
أشجار دائمة الخضرة تنمو طبيعيا في المنطقة هي Pinups halepensis Millمن المعروف إن الصنوبر الحلبي 

الجبل الأخضر و قد أدخلت في حملات التشجير كمصدات ريا  في العديد من مناطذ الجبل الأخضر، و  فيالشمالية الشرقية  

-Selkhozprom Export, 1980; UNESCO )2003وري الياني، تعتبر الآن جزءا مهما من الغطاء النباتي  التقرير الد

FAO ,1963 ; Lehouerou par H. N. ,1984).يتميز  (، و التي تدعم أشكالا من الغطاء  النباتي، فمناخ البحر المتوسط

يوي تحت بشتاء رطب و بارد و فترة صيف حارة جافة و ان التغير في ظروف الحرارة و الرطوبة له أهمية في النشاط الح

فهي تؤثر على العديد من   .(Howard PJA and Howard DM ,1974 ;Quézel,p ,1977 )ميل هذه الكروف

العمليات الكيموحيوية في النكم البيةية فنمو النبات وامتصا  المغذي و عملية تدوير المغذي نتوقع أنها تكون نشطة في فصل 

 ;Faituri, 2002 )ةـــــــــــــالمتوســـــــــــــــط حيأ تكون الترب رطبة ودافة الخريف و فصل الربيــــــــــــع في مناخ البحر

Breg et al., 1995b) . ن الفصل في الحرارة الدافةة و ظروف الرطوبة يمكن أن يؤثر أيضا و يحد من معدلات تحلل احيأ

بالمغذيات الأساسية للنبات في البقايا المتساقطة و يقلل انطلاق  ثاني أكسيد الكربون و  الاحتفاظالبقايا النباتية ويطيل من مدة 

يمكن أن يخفّض إنتاجية النكام البيةي، وهذا التيثير يمكن أن يكون أكير شدة في الأنكمة البيةية التي تكون المخلفات المتساقطة 

للتحلل  بسبب طبيعتها الوراثية( ميال على للك  ابات الصنوبر فقيرة و تحتوى على تركيزات مرتفعة من المواد المقاومة 

Pine Forest Systems إن نوعية البقايا المتساقطة من هذه الغابات يمكن أن تنخفض أثناء نمو  وتطور الغابة ،

Laskowski,2006 ) and  (Berg. ميل و ان هذه العملية اقترحت كتوضيح و تفسير ممكن لانخفا  معدلات التحلل في

 ,Fogel R. and Cromack K JR , 1977; Lousier )و كذلك  بطء انطلاق وتدوير المغذيات بشكل عام،هذه الغابات 

D. J. and D. Parkinson ,1978; Hart and Fireston ,1992 ;Gallardo, 1995; Berg , 200x; Berg, B   

and C, McClaugherty,2003)..  جز الكربون لفترة أطول من ان ينطلذ إلى الغلاف ن هذا قد يكون ايجابيا من ح.ا

(، و لكن هذا يترتب على ه احتجاز المغذيات Global warmingالجوي و ما يصاحبه من تفاقم مشكلة الاحتباس الحراري  

إن وجود المادة العضوية في ترب المناطذ . ( (Berg and McLaugherty, 2003 )أيضا و التي تحتاجها أحياء التربة 

الجافة يكون بكميات قليلة و هذا مشابه لوضع الماء في ميل هذه المناطذ، فتكون خصوبتها منخفضة، إضافة إلى بطء معدل 

ه لا يتم فقد تحلل بقايا النباتات لعدم نشاط الكائنات الحية الدقيقة، كما ان قلة الماء تخفض من معدلات عملية الغسيل ومن ثم فان

المواد العضوية من قطاع التربة و لو تم نقل لهذه المواد فسيكون محصورا في المواد القابلة للذوبان في الماء، وبالر م من للك 

 ,Swift, et al., Anderson, 1979; Aber and Melillo) فان للمادة العضوية وظيفة أساسية في الأنكمة البيةية، 

2001; Berg and McClaugherty, 2003; Cadish. and Giller, 1997)  فمحتوى الترب من المادة العضوية يؤثر

( وتخزين الماء وتخزين الكربون و الطاقة اللازمة لنمو Mengel and Kirkby, 1982)في قدرتها على التزويد بالمغذيات 

ت لات العلاقة بالاحتباس الحراري ميل ( ومن ثمّ المساهمة في خفض انطلاق بعض الغازاDecomposersالكائنات المحللة  

، إضافة لدورها في حماية التربة من التدهور وزيادة الإنتاجية، ويعتبر (Aber and Melillo, 2001) ثاني أكسيد الكربون

هاما و ما ينتج عنه من مخلفات سواء كانت أجزاء نباتية متساقطة أو بقايا نباتات ميتة مصدرا  (Vegetationالغطاء النباتي  

(، 1982الكسندر، مارتن ،  (Paul,1984;Waring and Schlesinger, 1985; ورئيسا لتزويد التربة بالمادة العضوية

( هذه البقايا والمخلفات تعتبر مفتا  في عملية انطلاق الكربون والطاقة والمغذيات في مختلف Degradationفعملية تحلل  

 ;Schlesinger and Andrews, 2000; Schlesinger, 1977;Reichle et al., 1973) الأنكمة البيةية

Minderman, 1968)  وعملية التدوير أو الدورة الغذائية .Nutrient Cycle)  والتي تصاحب عملية التحلل هي أيضا من

 ;Melillo et al., 1989) بين الوظائف والعمليات التي لها دور جوهري  في تنكيم أنشطة و نمو أنكمة الغابات

McClaugherty et al., 1985; Odum , 1969)  . فدراسة هذه العملية في نكم الغابات توضح ديناميكية هذه الأنكمة
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والتي تشمل الاحتياجات الغذائية و معدلات تحولات المغذيات و فقدها بفعل عملية الغسيل و إضافتها من خلال عملية التجوية 

 Berg and Tamm, 1994; Berg and Staaf, 1981;Aber and Milello,2001) الجوي الغلاف عملية التيبيت منو

حيأ ان عملية التحلل هي نتيجة لتداخل عمليات فيزيائية و كيموحيوية تحدا خارج و داخل الكائنات القائمة بعملية التحلل .

( أو تحلل بعض المركبات Soil Faunaنات التربة  البقايا النباتية بفعل نشاط بعض حيوا (Fragmentationكعمليات تكسير 

المواد القابلة للذوبان  (Leaching Stageبفعل بعض الأنزيمات التى تفرزها بعض الأحياء الدقيقة، فهذه العملية تبدأ بغسيل  

باستمرار و   (water-solubles) (Nykvist , 1963; Staaf and Berg , 1982; Ibrahima et al., 1995) في  الماء

 ,Johansson).. (Lignin)مل على اللجنين .ــــــــــالتي تشت عملية التحلل يحدا تراكم للمركبات الأكير مقاومة للتحلل و

1986; Laskowski et al, 1995a ; Laskowski et al, 1995b)    بالإضافة إلى مواد أخرى والتي تختلف في تركيبها

أي إنها لا  Residues (NHR)   Non- hydrolysableبقايا  ير القابلة للتحلل المائي عن اللجنين أو ما يعرف حاليا بال

 Faituri 2002; Stevenson,1994;Berg ,1982; Berg 2000;Berg and)تذوب خلال عملية الهضم بالحمض 

Cortina 1995; Berg et al., 1982) بات تحت ظروف مناخ و مع للك توجد قياسات قليلة لمعدلات تحلل مخلفات هذه الغا

البحر المتوسط و يبدو أن هذا الأمر لم يتم التطّرق إليه في الجزء الجنوبي من حو  البحر الأبيض المتوسط ر م توافر 

دراسات كييرة في مناطذ أخرى. لذا فان هده الدراسة كان بهدف تتبع التغيرات  ديناميكية( في تركيزات النيتروجين و 

بل الأخضر  مناخ البحر جلال عملية تحلل الأوراق البنية للصنوبر الحلبي النامي في منطقة الالفسفور و البوتاسيوم خ

 ليبيا. -المتوسط(

 المواد وطرق العمل

 

 صف موقع الدراسة:و 

( 25-20( وخطي طول  33-30حيأ يمتد بين خطي عر    ضر في المنطقة الشمالية من ليبيايقع الجبل الأخ

كم مربعاً. للجبل الأخضر يتضمن انحدارات شديدة مقسم إلى ثلاثة درجات  5000شرقا و تبل  مساحة الجبل الأخضر حوالى

للجبل متراً حيأ توجد أعلى نقطة  800متراً و اليالية عند  600-450متراً و اليانية بين  300-205الأول على ارتفاع 

 و استنادا(.2003,دراسة وتقييم الغطاء النباتي الطبيعي الجبل الأخضر,  1995الأخضر بمنطقة سيدي الحمري  بن محمود,

للموقع الجغرافي فان الموقع الفلكي لمنطقة الجبل الأخضر يمتد بين خطى طول
/0

شرقا و73.12
/0

 ربا وبين دائرتي 15.12

عر  
/0

و25.23 شمالا 
/0

FAO ,1963; -ouerou ,1984; UNESCOhLè 1995جنوبا  بن محمود 53.23

Selkhozprom Export, 1980; Quézel ,1977).  . التي استهدفت في هذا البحأ فهي تقع على اليلاثة أما المواقع

 مترا فوق مستوى مميلة الارتفاعات المميزة للجبل الأخضر.م، 800م،  600م، 400ارتفاع  
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 (.2003منشورات جامعة عمر المختار,( خريطة تمثل منطقة الدراسة والمواقع التي أجريت فيها التجارب  1شكل  

 : المناخ

في تحديد نوعية يعتبر المناخ بجميع عناصره من حرارة ورطوبة نسبية و أمطار و ريا  من أهم العوامل 

 Quality و مصير المخلفات النباتية و تحللها و للك من خلال دور المناخ في التيثير على نمو و كيافة الغطاء النباتي و )

نشاط الكائنات الحيّة في التربة وكذلك دوره في عمليات تكوين التربة ميل إضافة و فقد و  سيل و نقل المكونات العضوية و 

و التي تحدا  Decomposition)التفاعلات الكيمائية و الحيوية الأخرى التي تحدا أثناء عملية التحلل   ير العضوية و 

للمخلفات النباتية أو لإفرازاتها التي  تنطلذ من المجموع الخضري أو الجذري خلال نموها، بالإضافة إلى تيثير المنـــــــــاخ 

 Aber and Melillo) واد المــــــــــعدنيـــــــــة في الــــــتربـةــــــ( المWeatheringعلى عملية تجـــــويــــــــــــــــــــة  

2001; Scott et al. 1996; Stevwnsson1994; Swift et al. 1979). 

ات المؤثرة في عملي العوامل المناخية ولعل أهم كالموقع ودورات الهواءويتيثر المناخ بجملة من العوامل منها الجغرافيا؛      

الدراسة(  تحلل المخلفات العضوية هي الحرارة والرطوبة والأمطار، ويتميز إقليم البحر المتوسط  الذي تقع ضمنه مواقع

 لبحر سطح ا والارتفاع عنبصيف حار جاف وشتاء رطب معتدل البرودة، فمعدل سقوط الأمطار يتباين وفذ الموقع النسبي 

 

 سنة.20في منطقة الدراسة  مأخوذة من محطة ارصاد شحات(، متوسط  والأمطار درجات الحرارة  (2شكل  

بموسم الأمطار الذي يبدأ من شهر أكتوبر إلى نهاية شهر أبريل و يكون أعلى معدل  (1 شكليتميز مناخ الجبل الأخضر       

مل( في  660لسقوط الأمطار في شهر يناير و أقل معدل لسقوط الأمطار في شهر أبريل و أقصي متوسط لسقوط الأمطار  

مْ( درجة مةوية حيأ ترتفع 28-14بين  مْ( و في فصل الصيف تتراو  16-6السنة, أما الحرارة فتتراو  في فصل الشتاء بين  

 Hubert؛ (2003 ,دراسة وتقييم الغطاء النباتي الجبل الأخضر الحرارة في شهر أبريل و تعود للانخفا  في شهر أكتوبر.  

1964; Selkhozprom 1980; Lèhouerou 1984 .) أما الغطاء النباتي المنتشر بمنطقة الدراسة هي نباتات حولية

( و Ceratonia siliqua( و الخروب  .Pistacia lentiscus Lالبطوم   ار لات الخضرة الدائمة ميلوشجيرات وأشج

و شجرة كبيرة الحجم،  Pinus halepensis Mill)( و الصنوبر الحلبي  الاسم المحلى القلعزArbutus pavariiالشماري  

ومن أهم النباتات المكونة للغطاء النباتي في  (Plantation أيضا خليط من نباتات طبيعية وأخرى قام الإنسان بتشجيرها  

شجرة مخروطية مستديمة الخضرة، الصنوبر الحلبي الزهيرة  (.( .Cupressus sempervirens Lمنطقة نجد: السرو 

Phlomis floccose D.Don)  ) شجيرة متقزمة معمره  الشبرق Sarcopoterium spinosum L.   ) شجيرة قصيرة

، الحارة  Dipcadi erythraeumنبات عشبي، النرجس Cynara cardunculusخرشوف  شوك الإبل( معمرة شوكية،

( 
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Brassica tournefortii ،  القرطTrifolium   resupinetum )رجل  العصفور  نوع يخر من الجلبان ،Lotus 

creticus، جلبانVicia monatha  ،شوك الحنشCarduncellus eriocephalus،  بصل العنصل أو

دراسة وتقييم الغطاء النباتي ، الجبل الأخضر  ; 1995 .  بن محمود,  Asphodelus marcocarpaالقنصل

,2003Hubert, 1964; Selkhozprom, 1980 ; .) تتميز ترب منطقة الدراسة بعدم التطور و الضحالةShallow) في )

 Lé يمكن أنها متفاوتة الخصوبة   ومختلطة مع بعض الأنواع، كماا لبها، بفعل تيثيرات عوامل و عمليات تكوين التربة 

Houerou, 1984; Hurbert, 1964 ،و من الترب الموجودة في الجبل الأخضر من رتبة ترب 1996؛بن محمود ،)

(، و USDA  Rendolls( والمصنفة حسب Rendzinaالحشائش أي الترب الجيرية الضحلة المعروفة باسم الرندزينا  

 Terraالترب الحمراء  ب(، و المعروف Xeralfsترب الغابات لات النكام الرطوبي المميز لمنطقة البحر المتوسط   كذلك

Rossa  أو ترب البحر المتوسط الحمراء )Red Mediterranean Soils)  إضافة  ترب ،Xerets و الترب الجبلية )

(، ولات النكام الرطوبى Cambicذ  الاوكريك، و افذ التغيير  (، أي الترب قليلة التطور لات الأف Xerochreptsالقرفية  

 (. Selkhozprom Export, 1980المميز لمنطقة البحر المتوسط  

 تجهيز العينات:جمع و

وللك بعمل مقطع من  Brown Needle Litter)تم جمع العينات خلال فترة تساقط الأوراق البنية الإبرية     

النايلون يوضع تحت أشجار الصنوبر الحلبي قبل فترة تساقط الأوراق وللك لجمع كميات مناسبة من هذه الأوراق 

منها عينة عشوائية لتقدير نسبة الرطوبة، و  أخذتالإبرية، وبعد للك وضعت في أكياس بلاستيكية ونقلت إلى المعمل و

سم 10×  10( وفيها تم تجهيز أكياس قماش بيبعاد Litter bagقنية تعرف بـ  لإجراء هذه التجربة تم استخدام ت

( مصنوعة من مادة تتحمل ظروف (Berg and Laskowski, 2006; Faituri, 2002مليمتر 1وبفتحات قطرها 

كل جرام وضعت في  0.7التحضين في الغابة، وبعد حساب المحتوى الرطوبى للأوراق الإبرية  تم اخذ وزنة بمقدار

بيحكام وللك لضمان عدم خروج الأوراق الإبرية  أثناء فترة التحضين وبعد للك تم تحديد كيس أ لذ كل  كيس، و

 Subفرعية ( تم تقسيمه إلى مربعاتStandمترا ( داخل كل موقع   20×  20قطاعات في مواقع الدراسة بإبعاد    

Plot       في كل مربع، حيأ ثبتت الأكياس  24 و وضعت. عشوائيا مربعا 20متراً( وتم اختيار  1×1 بيبعاد ً كيسا

و تم جمع  ،400و م 600و م 800( تحت أشجار الصنوبر الحلبي في المواقع اليلاثة؛ مL-layerعلى طبقة الدبال  

من منخل  امةوية لمدة يوم و طحنها و تمريره 85oلعدة أشهر و تم تجفيفها في الفرن عند درجة حرارة كيس ( 15 

 12و  8و  4و البوتاسيوم عند كل فترة ؛  رحددت تركيزات كل من النيتروجين الكلي و الفسفو ملم ثم1بفتحات قطرها 

 (Berg and Laskowski, 2006; Faituri, 2002)أسبوعا إضافة إلى معاملة الشاهد "لم يتم تحضينها"  20و 16و

. 

 هضم العينات 

كما ورد في  2O2Hوفوق أكسيد الهيدروجين  4SO2Hتمت عملية الهضم باستخدام حمض الكبريتيك المركز   

 1961Chapman and Pratt,  ،): وتم تقدير العينات وللك بالطرق الآتية 

 Chapman and)كما ورد في  (Nesslarقدر تركيز النيتروجين الكلي باستخدام طريقة نسلر   النيتروجين الكلى:

Pratt, 1961)   باستخدام جهاز قياس الطيفSpectrophotometerنانوميتر" 240 ( عند طول موجيnm و عبر "

 جم.عن التركيز بــ مجم/

 Black)قدر تركيز الفسفور الكلي والذائب لونيا باستخدام طريقة دليل مخلوط الألوان وحمض الاسكوربيك  الفسفور:

et al., 1965)   الطيف  و استخدم جهاز قياسSpectrophotometerنانوميتر" 880 ( عند طول موجيnm"  

 وعبر عن التركيز بــ مجم/جم .

 Flameالكلى في عينات النبات باستخدام جهاز الطيف اللهبى    البوتاسيوموتم تقدير تركيز أيون  البوتاسيوم:

photometer ) كما ورد في(Chapman and Pratt, 1961) /جم.وعبر عن التركيز بــ مجم 

 النتائج

، حيأ Q2و نوعية  Q1( وضح أن تركيزات  مجم/جم( العناصر كانت مختلفة لكل من نوعية 3من خلال الشكل       

أكبر من  Q1وعلى  العكس حيأ كان تركيز الفسفور   مجم/جم 0.5بفارق  Q1أكبر من  Q2كان تركيز النتروجين في

Q2  مجم/جم ، أما بالنسبة لتركيز البوتاسيوم في  0.25بفارقQ1  فكان أقل منQ2  1.4حيأ كان الفرق بينهما 

  Q1   3.7مجم/جم، و عند مقارنة تركيز النتروجين بالبوتاسيوم في العينتين نلاحظ أن تركيز النتروجين في العينة 

التي كان تركيز البوتاسيوم مرتفعا فيها  Q2رنة بالعينة مجم/جم مقا 1.7مجم/جم( حيأ كان تركيز البوتاسيوم حوالي 

مجم/جم و هذا راجع إلى اختلاف المواقع التي تمّ أخذ العينة منها، و يبدو ان تباين هذه النسب يعود الى   3.1بمقدار 

 ;Initial concentrations  )Johansson, 1986; Berg and Laskowiski 2006اختلاف التركيزات الأولية   
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Berg and McClaugherty, 2003; Berg and Staaf ,1981)  للعناصر في الأوراق ولقد استعملنا هذه

موزعة على  المواقع اليلاا و للك لمعرفة تيثير هذا على ديناميكية النتروجين Q2و  Q1الاختلافات  لكل من 

 ة.ها بعد تحضينها في مواقع الدراسلوالفسفور و البوتاسيوم خلال عملية تحل

 

قبل  (Brown needle litters"  مجم/جم( من الأوراق البنية الإبرية  Initial concentrationsالتركيزات الأولية "( يوضح 3شكل  

 في المواقع الثلاثعملية التحضين 

ترة على مدى ف Q2و  Q1 اليلاا للعينتين( نجد هناك ديناميكية واضحة في المواقع 1،2،3من خلال الجدول    

أن هناك  800( بالنسبة للموقع م1حيأ بين الجدول   البوتاسيوم،التجربة لتراكم تركيزات النتروجين و الفسفور و 

ن حيأ كا الموقع،و هذا راجع إلى خصائص  400و م 600مقارنا بالمواقع م Q2و  Q1اختلاف كبير في العينتين 

فس في ن Q1مجم/جم مقارنة بالنوعية  28.7حوالي  800الموقع م في Q2أعلى تراكم تركيز النتروجين في العينة

حيأ كان  600أما بالنسبة للموقع م جم.مجم/ 5مجم /جم أي بفارق  23.7الموقع الذي كان تراكم النيتروجين بواقع 

م،أما ج/مجم 0.7بفارق لم يتجاوز  Q1مجم/جم و هو أعلى من العينة  26.7بمقدار  Q2عينة تراكم النتروجين في ال

عينة قارنة  بالمجم /جم م 25.2حيأ كان تقريبا  Q1حيأ كان هناك ارتفاع  قليل في تركيز للعينة  400بالنسبة للموقع م

Q2  فان 2ول  مجم/جم. أما بالنسبة لتركيزات الفسفور فمن خلال الجد 1.1مجم / جم بفارق  24.1التي كان تركيزها )

ل أعلى تركيز في العينة  Q2و  Q1هناك اختلاف كبير بين العينتين  قارنة م Q1على مدى فترة التجربة، حيأ سُجِّّ

مجم/جم,  2.55حوالي  Q1كان التركيز في النوعية  800للمواقع اليلاا، عند مقارنة العينتين في موقع م  Q2بالعينة 

 400و م 600موقعين ممجم/جم و هذا الفارق يختلف عن ال 0.94مجم/جم أي بفارق  1.61فكان  Q2أما بالنسبة للعينة 

( كان أعلى 3ل  مجم / جم. أما بالنسبة الجدو 0.72و  0.78للعينتين حيأ كان الفارق للعينتين للموقعين على التوالي  

تهلاك الفسفور بزيادة اس وتيثر 600و م 800وهذا يختلف عن الموقعين م Q2العينة  البوتاسيوم فيتراكم تركيز 

 التجربة.اقع على النيتروجين المتراكم في نهاية النتروجين وهذا يبين أثر المو

صنوبر الحلبي ( مجموع تركيزات  مجم/جم( النتروجين المتراكم في المواقع الثلاث خلال مراحل لتحلل الأوراق الابرية البنية لل1جدول  

 Pinus halepensis Mill.النامي في منطقة الجبل الأخضر ) 

  مجم/جم( المتراكمالنتروجين  المواقعارتفاع 

 3.2 م800

 3.5 م600

 4 م400

 10.7 المجموع

 3.56 المتوسط

 0.40 الانحراف المعياري
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وبر الحلبي ( مجموع تركيزات  مجم/جم( الفسفور المتراكم في المواقع الثلاث خلال مراحل لتحلل الأوراق الابرية البنية للصن2جدول  

 Pinus halepensis Mill منطقة الجبل الأخضر.( النامي في 

  مجم/جم(الفوسفور المتراكم  المواقعارتفاع 

 1.12 م800

 1.2 م600

 1.12 م400

 3.44 المجموع

 1.15 المتوسط

 0.05 الانحراف المعياري
 

البنية  الابرية( يوضح مجموع تركيزات  مجم/جم( البوتاسيوم المتراكم في المواقع الثلاث خلال مراحل لتحلل الأوراق 3جدول يوضح  

 ( النامي في منطقة الجبل الأخضر Mill Pinus halepensisللصنوبر الحلبي  

  مجم/جم( البوتاسيوم المتراكم المواقعارتفاع 

 0.61 م800

 1.07 م600

 0.59 م400

 2.27 المجموع

 0.75 المتوسط

 0.3 الانحراف المعياري

 

 :المناقشة

( يوضح مفهوم الديناميكية لهذه 3( و  2( و  1( و الجداول  3( في الشكل  N, P, Kالتركيز الأولي للمغذيات    

المغذيات و هي في الحقيقة مرتبطة بالمناخ، حيأ أن النشاط الميكروبي في التربة  البقايا( يتيثر بالرطوبة و الحرارة 

غير في نشاطات أحياء التربة هذا الت(، وMicroclimate المناخ( من خلال التيثيرات على مستوى المناخ الدقيذ  

( و هذا قد Soil flora and Faunaيكون حسب الموسم، ففي فصل الربيع يحدا نشاط للمجتمع الحي في التربة  

% 100انعكس بوضو  على تركيزات النتروجين و الفسفور زيادة ونقصانا و نلاحظ  ان زيادة التركيز عن مستوى ال 

 نمو أحياء التربة التي تغزو تلك " بسبب تكاثر وAccumulationعملية تراكم " من التركيز الأولي للمغذي تعُتبر

 ةان الهبوط عن هذا المستوى فهو يعني حدوا عملية معدن، ووالطاقةالبقايا للحصول على المغذيات 

"Mineralizationللمجتمع  " و ما يصاحبها من عملية انطلاق لياني أكسيد الكربون و المغذيات و التي تكون مُيسرة

 ,Leaching" (Berg and Staaf ,1981; Aber and Melilloالحي في التربة و قد يحدا لها عملية  سيل "

1982; Berg, 1986; Berg and Ekbhm ,1983; Cadish Giller,1997) ان عدم التغير في التركيز يعني .

الشتاء تتوافر الرطوبة مع انخفا  في عدم وجود نشاط حيوي بسبب عدم توافر ظروف مناخية تزيد من النمو ففي 

الصيف يحصل نقص في رطوبة التربة بسبب ارتفاع درجات  وفي فصلدرجات الحرارة مما يعوق نشاط احياء التربة؛ 

خلال عملية  تعلى ديناميكية هذه المغذيا وهذا انعكسنشاطات أحياء التربة،  ييصاحبه انخفا  ف وهذا أيضاالحرارة 

لوحظ أن النوعين أحضرتا من موقعين . (Faituri, 2002)ية للصنوبر الحلبي في المواقع اليلاثة تحلل الأوراق البن

ً حياً قاطنا في هذه النوعيات، وهذا جعلها ضمن المحللات.  فميلا جدول   ( قد نعزي 2مختلفين وهذا أن هنالك مجتمعا

في العينة وهذا  متعلقة بالمجتمع القاطن الى أسبابQ2  ةعدم التغير في تركيز النتروجين المتراكم في النوعي

 ؛ أ،ب،ج( فعمليـــــــــــة4.و يتضح هذا من خلال الشكل   م800ليتيقلم مع الكروف  الى فترةالمجتمع الحي يحتاج 

 Q1للنتروجين والفسفور و البوتاسيوم للعينتين  ""Mineralizationالمعدنةو عملية  ""Immobilizationالتقييد

فقد كان هناك ارتفاع في  Q1بديناميكية العينة  أ( المتعلذ 4روف المواقع اليلاثة. أما بالنسبة للشكل  ظتحت   Q2و

النسبة المئوية بعد أسبوعين للمواقع الثلاثة، و لكن حدث اختلاف في النسب بعد أسبوعين آخرين من التحضين، فكان 

% 100ان هناك معدنة أي انخفاض تحت مستوى نسبة فك 800، أما في الموقع م600أعلى نسبة ارتفاع في الموقع م

فقد  Q2ب( المتعلق بديناميكية النوعية  4%بالنظر إلى شكل )10% أي بفارق 90من التركيز الأولي بقيمة قدرها 

% بعد أسبوعين من 10أسابيع تقريبا، أي حدوث انخفاض بحوالي 4كان هناك عملية تمثيل و تراكم في فترة الـ 

% وهذا حدث في المواقع الثلاث على التوالي، ولكن 10ها ارتفاع كما في فترة التحضين السابقة أي التحضين ثم تلا

أسابيع من التحضين  4أسابيع، و لكن هذا الارتفاع  حدث بعد  8% بعد 140لوحظ ارتفاع  في النسبة المئوية بواقع



 منطقة الجبل الأخضر/ ليبيافي ( Pinus halepensis Millالصنوبر الحلبي  لأشجار تحلل الأوراق الإبرية البنية  خلالالعناصر الغذائية الكبري ديناميكية 

 

SJST Vol.07 No 01 2025 41 
 

أعلى ارتفاع  800اقع؛ حيث لوحظ في الموقع م% في المواقع الثلاثة، لكن مع اختلافات فبما بين المو40أي حوالي 

كان هناك انخفاض في النسبة  400%، في حين ان الموقع م120كان بمقدار  600%، أما بالنسبة للموقع م140بنسبة 

% . أما بالنسبة 10% أي بانخفاض قدره 90% و بواقع مقداره 100بسبب حدوث عملية الغسيل أي بنسبة أقل من 

الموقع  إلى خصائص وهذا راجع %.20كان الفارق  600% و م40ناك زيادة )تراكما( بفارق كان ه 800للموقع م

 Q1نجدها واضحة في العينة  وعملية التمثيلالمعدنة  وان عملية. Q2مقارنة بالعينة  Q1 وكذلك العينةكما ذكرنا 

ج  2أما للشكل ). أسبوعا 20أسبوع إلى الـ  2النسبة المئوية من فترة  وارتفاع فيللمواقع الثلاثة حيث حدث انخفاض 
للمواقع الثلاث، حيث لوحظ أن هناك ارتفاع في  Q2و  Q1، د( لتركيزات الفسفور فكان هناك اختلاف في العينيتين 

% تقريبا أي 160أسبوع وهذا الارتفاع يقدر بحوالي   2للمواقع الثلاث بعد  Q2تركيزات هذا المغذي في العينة 

% و هذا ربما راجع إلى  نوعية الورقة. ولكن لوحظ 50إلى  حوالي  Q1العينة  ي% وهذا يقابله انخفاض ف60بزيادة 

 ظ.حدث انخفاض ملحوQ2و  Q1أسبوعا حدوث معدنة وتمثيل وغسيل لكلا العينتين : 20أسبوعا إلى   2بعد فترة من 

لى عملية الغسيل ما يعني وجود صور ذائبة في الماء، وعند مقارنة هذا وهذا راجع إ 800في الموقع م Q1في العينة 

% وهذا التغير راجع الى  20نلاحظ ارتفاع  فوق النسبة المئوية بمقدار  Q2في العينة  800م عالانخفاض بالموق

ي المواقع الثلاث خصائص الموقع وكذلك نوع العينة أما بالنسبة لتركيزات المئوية البوتاسيوم ،فكان هناك انخفاضا ف

أسابيع من التحضين وهذا راجع إلى عملية الغسيل في المواقع  4أسبوع إلى  2وهذا الانخفاض خلال الفترة من 

وهذا راجع إلى  Q1أسبوعا في المواقع الثلاث في العينة  20  إلىأسابيع  8فترة  نالثلاث، وبعد ذلك لوحظ ارتفاع م

وأقل موقع كان  400ع اختلاف في المواقع أي أعلى نسبة تراكم كان في الموقع متراكم الميكروبات في العينة، ولكن م

أسبوعا، وهذا راجع  20أسابيع إلى  8بعد فترة  طفكان هناك ارتفاع بسي Q2, أما بالنسبة للعينة 800وبعدها م 600م

يزات الفسفور في كان انخفاض ترك. Mineralizationو   Immobilizationإلى خصائص الموقع وكذلك لعمليات 

(، وكذلك عدم تراكم النتروجين وهذا يبين عدم Leachingبقايا الأوراق البنية الإبرية المتحللة نتيجة مرحلة الغسيل )

أن انخفاض  وبالمقارنة نجد، البوتاسيوموحدوث نمو ميكروبي في هذه المرحلة رغم الفارق في النيتروجين الأولي 

( تبعه فقد للنيتروجين Q2بهذا المستوي ) ووجود الفسفورالفسفور ترتب على النمو الميكروبي على بقايا النبات  متراك

 بالغسيل.
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 في البوتاسيومالفسفور و  النتروجين و Mineralizationو معدنة  Immobilization؛ أ، ب، ج( تقييد 4شكل )

من  (3 و 2 و 1و البوتاسيوم )جداول  و الفسفور التركيزات الأولية في النيتروجين؛ تختلف في Q2و  Q1نوعيتين )

 ضر.في منطقة الجبل الأخ أوراق بنية لأشجار الصنوبر الحلبي عند فترات تحضين مختلفة للمواقع الثلاثة
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حيأ  اليلاا،اقع البوتاسيوم للموومن( واضحة للنتروجين و الفسفور ( هناك ديناميكية  تغيرا مع الز4من خلال جدول          

في بداية  مجم /جم على التوالي 4.2و  3.7في تركيز النيتروجين  حيأ كانت  Q2و   Q1نلاحظ أن هناك اختلاف في العينة 

ظ أن هناك نلاح 800التحضين، و أن التركيز يختلف من بداية فترة التحضين حتى نهاية فترة التحضين. فمن خلال الموقع م

 Q1لعينة احيأ كان هناك زيادة في يوما من التحضين  15، بعد  Q2و  Q1 عينةانخفا  و زيادة في تركيز النتروجين في ال

هناك انخفا   كان Q2مجم/جم ، أما بالنسبة للنوعية  3.7مجم/جم مقارنة بالعينة قبل فترة التحضين و التي كانت  4.1بمعدل 

 60جين بعد أن هناك زيادة في معدل تركيز النترو نلاحظ كذلكو مجم/جم مقارنة بالعينة قبل فترة التحضين. 4بسيط بمعدل 

فس الفترة مجم/جم، حيأ نلاحظ في ن1.8مجم/جم أي بزيادة  6 والتــــــــــــــي كانت Q2وما من التحضين في النوعية ي

نفس الموقع.  في بداية فترة التحضين في Q2 العينة القيمة سُجّلت لنفس وهذه مجم /جم  4.2وصل تركيزها إلى  Q1وللنوعية 

رنة المواقع على  التوالي، و عند مقا Q2و Q1ن لعينتيلوحظ زيادة و انخفا  في ا 400و م 600و عند المقارنة بالموقعين م

م على  مجم/ج 4.5و  5و  5.8بمقدار    Q2 عينةيوما من التحضين، فان الزيادة كانت لل 150بعد  400و م 600و م 800م

فكان التركيز  400ممجم /جم ، أما الموقع  4.4بواقع  600فكانت الزيادة في الموقع م Q1 لعينةالتوالي  للمواقع اليلاا، أما ا

و هو  مجم/جم 3.7يوما من التحضين كان تركيزه  150و بعد  800في الموقع م Q1مجم/جم .ونلاحظ كذلك أن العينة  4.8

فسفور نلاحظ أما بالنسبة لتركيزات ال (.Initial concentrationالتركيز الأولي   ;نفس مستوى التركيز قبل فترة التحضين

.  Q2و  Q1 لعينتينوزيادة في تركيزات الفسفور للمواقع اليلاا في ا تغير ملحوظ خلال فترة التحضين أي بمعني انخفا 

 0.17تقدر  يوما من التحضين و هذه الزيادة في التركيز 150بعد  Q1هناك زيادة كبيرة في العينة  600نلاحظ في الموقع م

لنفس  800ممجم/جم ، وهذه الزيادة تختلف مقارنة  بالموقعين الآخرين . و من خلال نسب تركيزات هذا المغذي في الموقع 

ي حدا أمجم/جم  0.3حيأ كانت نسبة التركيز  600يوما نجدها اختلفت عن الموقع م 150( و بعد فترة تحضين Q1العينة  

نسبة لنسب مجم /جم .أما بال 0.45في نفس الفترة من التحضين بواقع  400ع مانخفا ، و كذلك حدثت نسبة انخفا  في الموق

على  العكس  وللمواقع اليلاثة كان هناك زيادة و انخفا  أيضا في نسب التركيزات على  التوالي،  Q2التركيزات في العينة 

ع وحظ في الموقمدي فترة التجربة ، حيأ لبالنسبة لتركيزات البوتاسيوم فقد كان هناك اختلافات بين المواقع اليلاثة على  

ة مقارنة ب بداي Q2و  Q1مجم/جم للنوعيتين  0.8أن هناك انخفا  على مدى فترة التجربة وصل التركيز إلى  800م

ين الآخرين مجم/جم على  التوالي. و عند مقارنة هذه التركيزات بالموقع 3.1مجم/جم و  1.7التجربة و التي كان تركيزها 

ركيز حيأ كان الت Q2و  Q1 لعينتين يوما من التحضين في ا 60نلاحظ نفس نسب التركيزات لكن بعد فترة  400مو  600م

و  Q1عينتين مجم/جم في ال 0.8يوما حيأ وصل التركيز إلى   60مجم/جم . و كذلك نلاحظ أن المواقع اليلاثة بعد فترة  0.8

Q2 لمتحصل علىاصائص الموقع. انه و من خلال التحليل الإحصائي للنتائج للمواقع اليلاا ، وهذا يعود إلى  التشابه في خ 

ص الموقع ها نجد أن عامل نوعية الأوراق و عامل الموقع  الارتفاع عن مستوى سطح البحر؛ يتضمن المناخ الدقيذ و خصائ

لأوراق الأولي، و أن ز النتروجين في ا( على  تركي ,0.05LSDالمعنوية   و الفيزيائية( كان لها تيثير عالي و الكيميائيةالحيوية 

جد تو(. Q1و   Q2هناك فروق معنوية في تركيز النيتروجين بفعل فترات التحضين و عامل الموقع و نوعية الأوراق  

قع اليلاثة. و كذلك بين الموا (Q2 للنوعية  وكذلك ( Q1بين فترات التحضين للنوعية   (LSD, 5%اختلافات معنوية عالية  

ة أسابيع و ( عند مرحلة اليمانيQ2للنوعية   وكذلك ( Q1نفس الاختلافات المعنوية في تركيزات الفسفور للنوعية  شوهدت 

شهد نو لم  400ع ماختلافات معنوية بسبب تيثير الموقع بالنسبة للموق وحدثت الأسبوعين و هنا لم نشاهد أي اختلافات معنوية. 

لت اختلافات معنوية في مقارنة معاملة الشاهد  لم يتم التحضين. 800و م 600أي اختلافات بين الموقع م ؛ عند الزمن سٌجَّ

ً و هذه الأخيرة سجلت اختلافات معنوية مع جميع فترات التحضين  صفر( و بقية فترات التحضين عدا فترة العشرين أسبوعا

، و كذلك الحال التحضين وبقية فتراتالشاهد  ( فقد لوحكت اختلافات معنوية بين معاملةQ2عدا فترة الأسبوعين. أما النوعية  

 800و م 400م ينبمعنوية أظهرت استجابة  والتي ( Q1بالنسبة لفترة اليمانية أسابيع. شوهد تيثير لعامل الموقع على النوعية  

و لم تسجل  قعواوبقية الم 400( بين مQ2. لوحكت اختلافات معنوية بالنسبة للنوعية  800و لم نجد اختلافات بينهما و بين م

فسفور و لكن تركيزات ال والنوعية على. لاحكنا كذلك أن هناك تيثيرات معنوية للفترات الزمنية 800و م 600م اختلافات بين

ن هناك فروقا أسبوعا(. و إ 20أسبوعا( و السادسة   12لم نشاهد أي اختلافات معنوية عند مقارنة فترتي التحضين الخامسة  

ن لا توجد أي من الفسفور فيما بين الارتفاع  اليان و جميع الارتفاعات، في حي Q1وى الأوراق للنوعية معنوية ما بين محت

ن الفسفور فيما م Q2اختلافات معنوية ما بين  الارتفاع  الأول و اليالأ .و كذلك هناك فروق معنوية ما بين  محتوي الأوراق 

ما أي اختلافات أسبوعا( فلا توجد بينه 20اليانية  أسبوعان( و السادسة  بين  الفترات الزمنية المختلفة ما عدا الفترتين 

فة، وان لا توجد من الفسفور في ما بين الارتفاعات المختل Q2معنوية.و أن هناك فروقا معنوية ما بين  محتوى أوراق النوعية 

لفة، لمواقع المختاأي اختلافات معنوية ما بين  ولا توجدأي ارتباطات ما بين  الأوراق في محتواها من النيتروجين و الفسفور. 

( ظهر تيثيرها على ديناميكية هذه المغذيات Mediterranean-type climateفمن الواضح ان طبيعة مناخ البحر المتوسط  

  دراسات شبيه. وهذا يتفذ مع بيانات  ير منشورة(  والفقد الكتلي

المغذي من البقايا النباتية يكـون لهـا أنمـاط تخـتلف بحسب المغذي حتى لنفـس  لقد بينت الدراسات أن ديناميكية انطلاق       

و مع للك تكون أنماط تراكم و    (Berg, 1986; Blair, 1988a,b;; Rashid and Schaefer, 1988)النوع من الأشجار

الغابات سواء في المناطذ الباردة أو متشابهة في معكم الأحيان في معكم أنكمة  Pالفسفور  و Nانطلاق مغذيات كالنيتروجين 

الدافةة و بالتالي من الممكن توقعها فعلى سبيل الميال عندما يكون محتوى البقايا النباتية من النتروجين و الفسفور منخفضاً، 

 Staafفلوحظ ارتفاع في تركيز المغذي في المراحل المبكرة من عملية التحلل و بعد فترة من الزمن تحدا عملية انطلاق  
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and Berg, 1982 و جهة أخرى فان سلوك البوتاسيوم ميلا يتجه إلى الانطلاق منذ  بداية عملية التحلل بسبب طبيعته و ،)

( و الكالسيوم Mg( و الما نيسيوم  Mnعلاقته بالمكونات العضوية و من الراجح ان هناك تشابها لهذا المغذي مع المنجنيز  

 Caطبيعة كل منها   ( و لكن بينماط مختلفة بسببBerg and Staaf,1980; Baliarb,1988 و من الكاهر أيضا فان ،)

( في المراحل المبكرة للنمو في Accumulation( يحدا له تراكما  Limittig Nutrientالمغذي  الذي يكون محددا للنمو  

 ,Berg,1982; Swiftملية انطلاق  حين نجد ان المغذيات الموجود بتركيزات مرتفعة في البقايا المتساقطة يحدا لها ع

 ,Bocock, 1963; Staaf, 1982; Boone)  (. و إجمالا، ان نتائج هذه الدراسة أكدت على نتائج لدراسات سابقة1979

ة انكمة الغابات في تلك المناطذ يمكن تطبيقها في المنطقة التي أجريت فيها هذه الدراسة بل ادارو عليه فان أساليب ،  1994

 Bergنقل كل الخبرات في الدول المتقدمة في هذا المجال إلى مناطذ مشابهة كالمناطذ التي تميز بمناخ البحر المتوسط  يمكن 

 et al., 2001.) 

 
( عند عدة .Pinus halepensis Millو البوتاسيوم للأوراق الابرية البنية للصنوبر الحلبي   والفسفور ( تركيزات النيتروجين 4جدول  

 .مترا في منطقة الجبل الأخضر/ ليبيا 400و  600و  800تحلل لثلاثة مواقع ترتفع عن مستوى سطح البحر ي مراحل 

 /الزمن تركيز النتروجين  مجم / جم( تركيز الفسفور  مجم / جم( تركيز البوتاسيوم  مجم / جم(

 أسبوع
 800م 600م 400م 800م 600م 400م 800م 600م 400م

0.1 0.1 0.1 0.22 0.22 0.22 0.6 0.6 0.6 0 

0.09 0.09 0.09 0.18 0.18 0.18 0.6 0.6 0.6 4 

0.1 0.6 0.1 0.18 0.18 0.18 0.6 0.5 0.6 8 

0.12 0.08 0.12 0.18 0.22 0.18 0.6 0.6 0.6 12 

0.08 0.1 0.12 0.18 0.18 0.18 0.8 0.6 0.2 16 

0.1 0.1 0.08 0.18 0.22 0.18 0.8 0.6 0.6 20 

الوسط  0.53 0.6 0.7 0.19 0.20 0.19 0.10 0.18 0.10

 الحسابي

 الوسيط 0.6 0.6 0.6 0.18 0.18 0.18 0.1 0.1 0.1

الأنحراف  0.18 0.04 0.1 0.02 0.02 0.02 0.02 0.21 0.01

 المعياري
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 شكر وتقدير
 الدعم لإتمام هذا البحث.عمر المختار لتقديم المساندة وة الزراعة جامع نشكر قسم التربة والمياه بكلية

 قائمة المراجع:

 

 المراجع العربية -أ

مكانيات زراعتها( منشورات الهيةة القومية إ -خواصها -تصنيفها –الليبية  تكوينها الترب ) ،1995( خالد رمضان بن محمود،

  . للبحأ العلمي، الطبعة الأولى

ر المختار ــ ، التقرير الثاني ، الدراسات السابقة ، جامعة عم)2003النباتي الطبيعي الجبل الأخضر (دراسة وتقييم الغطاء 

 البيضاء .

 المراجع الأجنبية المترجمة  -ب

لطبعة ا جامعة كورنيل:منشورات مؤسسة جون وايلى وأولاده،  الأراضيمقدمة في ميكروبيولوجيا  ):1982( الكسندر، مارتن

  .اليانية
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 الملخص

ب استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتعرف والوصول إلى المواقع والمقاصد السياحية لدى طلاهدفت الدراسة إلى التعرف على درجة 
وزعت استمارات لجفارة(، و)المعهد العالي للسياحة والضيافة في مدينة بنغازي(، و ا-مر المختار ع-كليات السياحة والآثار بجامعات )طبرق 

 يل بيانات الدراسةلتحل (SPSS-26 برنامج الحزم الإحصائية وهوصالحة للتحليل بواسطة ستبيان استمارة ا( 147) علىتم الحصول الاستبيان، و 
 لوصف الظاهرة وصفاً دقيقاً. على المنهج الوصفي تعتمدا و  للوصول إلى نتائج علمية دقيقة،

 ،اتلكليلطلبة االسياحية  المواقع والمقاصد للوصول إلىجتماعي وسائل التواصل الااستخدام  مستوى درجةوتوصلت نتائج الدراسة إلى أن 
وجود عدم  معالتواصل الاجتماعي تساهم في الترويج للمواقع والمقاصد السياحية،  أي أن وسائل، مرتفعا ارتفاعاً ملحوظاً والمعاهد العليا السياحية 

 ةجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحيالا ستخدامهم لوسائل التواصلستجابات المشاركين لاابين متوسطات  فروق ذات دلالة إحصائية
اد إعدوكانت من أهم توصياتها  تُعزى لمتغير الجامعة، وجد فروق ذات دلالة إحصائية، والمرحلة الدراسية في حين تتُعزى للجنس للوصول إليها

ي الدولة فلى وضع استراتيجية مناسبة من قبل وزارة السياحة ، بالإضافة إمقاصد السياحيةمنظمة من قبل الدولة للترويج للمواقع والإلكترونية  طخط
 الليبية لحفظ التوازن في جذب مستخدمي وسائل التواصل إلى المقاصد السياحية التي يرغبون بزيارتها.

 وسائل التواصل الاجتماعي. الترويج السياحي، المقصد السياحي، المواقع السياحية، الكلمات المفتاحية:
Using social media as a Tool for Identifying Tourist Sites and Destination "From 

the Perspective of Students of Tourism Colleges and Institutes" 
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The study aimed to identify the degree of using social media to identify and access tourist sites 

and destinations by students of the Faculties of Tourism and Archaeology at the Universities of Tobruk, 

Omar Al-Mukhtar, and Al-Jafara, and the Higher Institute of Tourism and Hospitality in Benghazi. 

The questionnaire forms were distributed, and 147 valid questionnaires were obtained for 

analysis using the statistical package program (SPSS-26) to analyze the study data and reach accurate 

scientific results. The descriptive approach was relied upon to describe the phenomenon accurately. 

The results of the study showed that the level of use of social media to access tourist sites and 

destinations by students of colleges and higher tourism institutes is noticeably high, meaning that social 

media contributes to promoting tourist sites and destinations, with no statistically significant 

differences between the average responses of participants to their use of social media to learn about 

tourist sites and destinations and access them that can be attributed to gender and academic stage. 

While there were statistically significant differences attributed to the university variable, one of 

the study's most important recommendations was to develop organized electronic plans by the state to 

promote tourist sites and destinations, in addition to developing an appropriate strategy by the Libyan 

Ministry of Tourism to maintain a balance in attracting social media users to the tourist destinations 

they wish to visit. 

Keywords: social media, tourism promotion, tourist destination, tourist sites. 

 المقدمة
ً في كل المجتمع طور ات، ومع التتعد وسائل التواصل الاجتماعي من وسائل الإعلام الجديد التي لاقت قبولاً وانتشاراً سريعا

عات، بقية المجتمالسريع للسياحة ابتكر الإنسان وسائل حديية للإعلام، والتواصل التي قربت المسافات بين أفراد المجتمع الواحد، و

صبح لو احي، الذي ألغت الحدود المكانية والزمانية، وبما أن وسائل التواصل الاجتماعي تقدم خدمات متنوعة كالترويج والتنشيط السيوأ

 أهمية خاصة في الترويج وتنشيط لحركة السياحة الداخلية في أ لب البلدان السياحية. 

 مشكلة الدراسة: 

ً جديدة لإقامة علاقات إنسانية وارتباطات اجتماعية عبر المج ضي تمع الافترافتحت وسائل التواصل الاجتماعي للعالم أبوابا

وجد قصور يمما ساعد على تطوره بشكل سريع، وعلى الر م من تعدد وكيرة المواقع المهتمة بالتسويذ والترويج السياحي إلا أنه 

ؤال لمشكلة في ساويج للمعالم السياحية، وزيادة الوعي بيهمية السياحة الداخلية، بالتالي يمكن طر  واضح لدى هذه الوسائل في التر

حة حركة السيا رئيسي: ما درجة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحية؟ الذي سيساهم في تنشيط

 الداخلية في ليبيا؟ 

  تساؤلات الدراسة: 

 ى استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقصد السياحي؟ما مد -

 الفرضيات: 

لا توجد فروق لات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات المشاركين لاستخدامهم لوسائل التواصل  (:H0الفرضية الصفرية  -

 نس والجامعة والمرحلة الدراسية.الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحية تعُزى إلى متغير الج

توجد فروق لات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات المشاركين لاستخدامهم لوسائل التواصل  :(H1) الفرضية البديلة -

 الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحية تعُزى إلى متغير الجنس، والجامعة والمرحلة الدراسية.

 



 عبدالجليل، يونس، التاجوري               "استخدام وسائل التواصل الاجتماعي كأداة للتعرف على المواقع السياحية والمقصد السياحي "من وجهة نظر طلاب الكليات والمعاهد السياحية

SJST Vol.07 No 01 2025 52 
 

 

 

  أهمية الدراسة: 

 عرف على رأي طلاب كليات ومعاهد السياحة في الترويج للسياحة الداخلية عن طريذ وسائل التواصل الاجتماعي.  الت -

 أهداف الدراسة:

 تهدف الدراسة إلى التعرف على دور وسائل التواصل الاجتماعي للوصول إلى المواقع والمقاصد السياحية. -

 حة والآثار، والمعهد العالي للسياحة والضيافة في مدينة بنغازي.معرف درجة استخدامها لدى طلاب كليات السيا  -

 معرفة أي من المراحل الدراسية الاكير استخداماً لوسائل التواصل الاجتماعي للوصول الى المقصد السياحي. -

 منهجية الدراسة: 
ن خلال معلى جمع المعلومات  تعتمد منهاجيتها وأسلوب دراستها المنهج الوصفي هو المستخدم في الدراسة الحالية، حيأ

ه الدراسة يعه على عينالبيانات المتاحة بالمراجع والمصادر العلمية والإحصائيات وعن طريذ الدراسة الميدانية  الاستبيان( الذي تم توز

 المستهدفة.

 الدراسات السابقة:
 يسياح كمقصد مصر تسويذ لاجتماعي فيا التواصل مواقع م،  دور2012عام  السميع عبد فراج محمد دراسة ماجستير/ محمد/1

بهدف  لسياحيا التسويذ في الإنترنت عبر الاجتماعي التواصل مواقع فاعلية استخدام معرفة مدى زيادةإلى  هدفت الدراسة دولي( وقد

من  يهاعل البيانات المتحصل خاصة، واستخدم الباحأ تحليل بصفة الوافدة السياحة ولتنشيط عامة بصفة مصر في السياحة تنشيط

، وتميلت  SPSSنيةالانسا للعلوم الإحصائي بالإضافة إلى توزيع الاستبيان على العينة وتحليلها باستخدام البرنامج الأولية، مصادرها

الفنادق، النتائج و السياحة كليات السياحة، وطلاب بوزارة السياحيين، والموظفين السياحيين، والخبراء عينة الدراسة من الأكاديميين

لتعاقد السياحة با اتجهت وزارة السياحة في مصر إلى استخدام موقع فيسبوك وتـويتر لتنشـيط السـياحة الدوليـة والمحلية، قامت وزارة

ي السياحية ف مع إحدى شركات البرمجيات لتصـميم ألعـاب انترنت متعددة اللاعبين بحيأ تتضمن اللعبة عالم افتراضي لبعض المناطذ

 مصر.

 ةطبيع للتواصل الاجتماعي، جديدة يليات استخدام ضرورة التي توصل إليها الباحأ هيوالتوصيات  المقترحات، ومن

 رابطة إنشاء ي،الاجتماع مواقع التواصل عبر السياحي للتنشيط قسم وإنشاء الاجتماعي، التواصل عبر مواقع السياحي للتنشيط التخطيط

 خصص.المت الاجتماعي التواصل مواقع السياحي عبر التنشيط مصر، في السياحي نشيطبالت الاجتماعي المعنية التواصل لصفحات

 السياحية الوكالات حالة راسةد -الاجتماعي التواصل وسائل عبر السياحي م  الترويج2022عام  القادر عبد دراسة ماجستير/علاوي/2

 الداخلية ياحةتنمية الس في الاجتماعي التواصل وسائل عبر السياحي الترويج يؤثر كيف توضيح إلى الدراسة هذه تيارت( تهدف لولاية

امة(، واستخدم الع العلاقات المباشر، التسويذ البيع الشخصي، الدعاية، الإعلان، (السياحي الترويج عناصر خلال من معا والخارجية

لتحليلها،  الوصفي المنهج على الاعتماد الدراسة حيأ تمالباحأ أداة الاستبيان والمقابلة داخل الوكالات السياحية للوصول إلى أهداف 

لتواصل االترويج السياحي عبر وسائل  من اهم النتائج الترويج السياحي عبر وسائل التواصل الاجتماعي تقنية اتصالية ناجحة

ضعف  احية،الوكالات السي الاجتماعي يشهد إقبالا كبير للمتصفحين، العرو  والإعلانات أهم عناصر الترويج السياحي على مواقع

 النقص لتدارك ياحيةتيهيل الكوادر البشرية بالوكالات السالوكالات السياحية لولاية تيارت في الترويج السياحي. ومن توصيات الدراسة 

 والمعلومات ئطبالخرا الاجتماعي التواصل مواقع ، إثراءوللك للدخول في المنافسة مع الوكالات السياحية الدولية والقصور الوظيفي

 .المعروضة السياحية الأماكن عن الكافية

 ائلوس عبر السياحي الترويج” 2019، عام2الجزائر جامعة براهيمي وجهاد المجيد عبد سالمي الأستاذين /من مقدمة دراسة/3

لترويج للسياحة، ا في الاجتماعي التواصل تلعبه مواقع الذي الدور معرفة هومن الدراسة  الهدف ''نمولجا الفيسبوك الاجتماعي التواصل

حات متابعين لصفواستخدم الباحأ أداة الاستبيان والمقابلات الشخصية في جمع البيانات من العينة المستهدفة وهم وراد الفيسبوك ال

لى إاحي يحتاج يالترويج السياحي، واستخدم المنهج الوصفي لتحليل وتفسير الدراسة وكانت من أهم نتائجها هو أن وسائل الترويج الس

 .اهتمام كبير لتطويرها وللك لما لها من دور كبير في وسائل التواصل الاجتماعي

-Club-vip-adventureالداخلية  السياحة ترويج في الإلكترونية المواقع م،  دور2022نسرين دلال، بوخرص دراسة محداب/4

constantine الداخلية للسياحة الترويج في الإلكترونية المواقع دور عن للكشفالأنستغرام( هدفت الدراسة  موقع على تحليلية دارسة 

 ومدى المواقع الالكترونية إسهام الداخلية وتحديد للسياحة الترويج في الالكترونية المواقع وأهمية إبراز فعالية أهداف الدارسة بين ومن

واعتمدت المنهج الوصفي  الوظيفية البنائية النكرية الدراسةووظفت هذه ، الجزائر في السياحي النشاط عجلة لدفع برامجها مواكبة
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 المعلومات وبيانات جمع في تحليل المضمون أداة على بالاعتماد  club_vip_adventure_constantine موقع محتوى لتحليل

 المواقع ظهور في كنولوجيالت التطورة الدراسة إلى أن مساهم توصلت نتائج، والصفحة منشورات من الدراسة عينة وجمعتراسة، الد

، بالإضافة إلى أن الانترنت شبكه خلال من يحتاجها التي والمعلومات البيانات على جميع الحصول السائح على سهلت الإلكترونية

ً  دوراً  لعبت الالكترونية المواقع  الأساسية.  احتياجاته وإرضاء السائح ر بات تحقيذ في هاما

 الإطار النظري

ويقصد بالموقع السياحي هو الموارد الطبيعية الترويحية والمصادر البشرية الترويحية في منطقة او بلد مفهوم المواقع السياحية: 

القصد، واللذان يشكلان القاعدة الأساس لقيام أو احتمال قيام أي تنمية سياحية مهما كانت بسيطة أو معقدة راقية أو بدائية،  الحوري 

(، و للموقع السياحي تيثيرات متباينة في صناعة السياحة بصورة مباشرة، و ير مباشرة إل يلعب دورا مهما في 2002 ومينى طه،

تحديد خصائص بعض عناصر المناخ أو أشكال النبات السائد واليروة الحيوانية، وهي جميعها مفردات لا يشمل تيثيرها في حياة 

الحضاري والاحتياجات المختلفة وطبيعة الأنشطة السائدة ولاسيما السياحية منها إل الإنسان فقط بل يمتد تيثيرها ليشمل المستوى 

تختلف مناطذ الجذب السياحي الساحلية عن المناطذ الجبلية والريفية والصحراوية من حيأ طبيعة الخدمات والتسهيلات التي 

 (.2002 طه، مينى تقدمها.  الحوري و

سياحية في (  في رسالة الماجستير  دور اليقافة ال2021لعرابة لبنى، وأميرة حراا،  : عرفه كل من مفهوم المقصد السياحية

ض تعزيز رضا السائح عن القصد السياحي( على أنه المقصد السياحي هو موقع جغرافي قادر على جذب السائح لتوافر بع

تميز بعدة عناصر والمقصد السياحي ي على نفسه؛ الخصائص الجمالية واليقافية والطبيعية التي ير ب في ممارستها للمتعة والترفيه

ر حية التي تؤثأساسية وهي: عناصر جذب السائح ميل العناصر الطبيعية والمعمارية واليقافية والاجتماعية، وصورة الوجهة السيا

بكل  إلى الوجهة الوصول في توقعات السيا  المستقبلية أيضا التسهيلات والخدمات المتاحة ميل خدمات الفنادق والمطاعم، وإمكانية

 ما يتناسب معيسُر ونوع المواصلات المستخدمة مع مراعاة عامل الوقت والتكلفة، وأخيرا التكلفة الإجمالية للمقصد السياحي ب

 ظروفه وإمكاناته. 

 الاجتماعي: التواصل مفهوم

حية المختلفة، لمقاصد السيالوأهميةً متزايدة في الترويج تلعب وسائل التواصل الاجتماعي بينواعها المختلفة دوراً كبيراً، وأثراً فاعلاً 

على تشكيل  للعملاء، وتعمل الوصول تساهم في التي ،الإلكتروني التسويذ أدوات أهم من الاجتماعي التواصل ومواقع شبكات، وتعد

 المهام يالاجتماع التواصل أدوات تتجاوز أن م(،٢٠٠٩  عام بجنيف الدولي المنتدى الاقتصادي تقرير توقع وتعديل سلوكهم، وقد

 خلال من الحكومات تشُكل مستقبل قد جديدة قوة المستقبل في تميل وأن بل المعلومات، وتبادل، والتصفح النشر، على التقليدية المعتمدة

 تحديد على تالسياسا واضعي تعين أن يمكن الاجتماعي أن مواقع التواصل كما تقدمه، التي العامة والخدمات ،هياكلها صيا ة إعادة

تنكيم  الجديدة هيةة والسياسات والخطط البرامج تقبل على الجمهور وتشجيع المتاحة، بين الفر  والاختيار القرار، أولويات

 (.2011الاتصالات،

فها :الاجتماعي التواصل تعريف وسائل  ،الصور تداول يتم حيأ الإنترنت عبر اتصالية مشاركة"بينها  Evans(2012):عرِّ

 ."(Evans, D,2012) المختلفة الاجتماعي التواصل مواقع للجمهور عبر الصوتية والمدونات والمقالات والأخبار،، والفيديوهات

 الاجتماعي: التواصل مواقع أنواع

 ".فتاحاان أكير ويجعل العالم والأهل، ،الأصدقاء مع والتواصل ،المشاركة على القدرة الناس يعطي موقع"هوتعريف الفيسبوك: 

 من هاسم) توتير(  وأخذ الأخيرة، السنوات في انتشرت التي الاجتماعي، التواصل شبكات إحدى" أنه على عُرفتويتر:  تعريف

 صيةن رسائل إرسال تسمح للمغردين مصغرة خدمة وهو له، رمزا العصفورة من واتخذ ،) التغريد ( يعني الذي) تويت ( مصطلح

ً موجزاً  يسميها أن للمرء ويجوز الواحدة، للرسالة ( حرفا140تتعدى  لا قصيرة تسميته أخيرا  ، وقد تغيرتكييرة لتفاصيل مكيفا نصا

 (.Xالى منصة اكس  

 هائل لعدد نهم أو عليه التحميل إمكانية يتيح  (Google)من  متفرع الفيديو لمقاطع موقع على أنه وبياليوت يعرفوب: ياليوت تعريف

  .الفيديو مقاطع من
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انت أو كنشاط يتضمن استخدام أساليب وأدوات لنشر المعلومات الخاصة بالمؤسسة أو بمنتجاتها سلعا  الترويج السياحي:تعريف 

يزاته، موإقناعهم بم خدمات في القطاع السياحي وإيصال المعلومات اللازمة بالزمن والكيافة الملائمة للمستهلكين السياحيين، وتعريفهم،

 (.2018مصطفي يوسف كافي، السياحية مبيعات وللك من أجل زيادة حجم ال

 الاتصال جلأ من الإنترنت أهمها ومن الحديية، السياحية للتكنولوجيات المنشآت استخدام هو: السياحي الإلكتروني تعريف الترويج

 .والمحتملين الحاليين بعملائها

، يتكون من سلعووإثارة الر بة في التملك، والاستهلاك  كل ما يقدم من سلع، وخدمات في السوق بهدف جذب الانتباهالمنتج السياحي: 

 (.2012وخدمات بهدف إشباع احتياجات العميل، وتحقيذ أعلى درجة من الرضاء  نشوى عطا  ،

م تدعيم المفهوعملية استخدام شبكة الانترنت، والتكنولوجيا الرقمية لتحقيذ الأهداف الترويجية للشركات، والتسويق الالكتروني: 

ية ة أكبر، وحرلترويجي الحديأ، وبالتالي يمكن للمروجين عبر الانترنت أن يقوموا بنشر المعلومات عن منتجاتهم، وشركاتهم بسهولا

 "أكبر مقارنة بالترويج التقليدي، وبالتالي أصبحت المنافسة في عصر الانترنت أقوى، وأشد بشكل لا يمكن التنبؤ به.

 مزايا الترويج الإلكتروني:

 يج لك أن التروسعار المنتجات السياحية التي يتم الترويج لها عبر شبكة الانترنت مقارنة بالسلع الأخرى المباعة، ولرخص أ

والكهرباء  الإلكتروني لا يحتاج إلى وجود متجر مادي للتعامل معه، وبالتالي تختفي بعض أنواع المصروفات ميل الإيجار،

 في شكل تخفيض الأسعار، وتحقيذ مزايا تنافسية.وأجور العمالة... مما ينعكس في النهاية 

  لة كبيرة ساعة، كما يوفر مدى واسع أو تشكي 24يساعد الترويج الإلكتروني المستهلكين على الحصول على المنتجات مدار

ء لإجرا لفرصةمن المنتجات، أو العلامات التجارية، وللك خلاف الترويج التقليدي، يمنح الترويج الإلكتروني المستهلكين ا

 مقارنات لأسعار الخدمات السياحية قبل شرائها بشكل أفضل وأسرع.

 سرع ن منتجات بييساعد الترويج عبر الانترنت المستهلكين الذين لا يتوافر لديهم الوقت الكافي في الوصول إلى ما ير بونه م

 وأسهل وسيلة.

 سواق من يأ يمكن للمستهلكين معرفة المتا  في الأيساعد الترويج عبر الانترنت على التغلب على الحواجز الجغرافية ح

 .(2017 مصطفي يوسف كافي وهبة مصطفي كافي،  منتجات، وخدمات سياحية داخلياً وخارجياً 

  السياحية للمنشأة السياحي بالنسبة الالكتروني الترويج أهمية
 لترويجا فإن ولذلك الإلكترونيات، وعصر ة،السرعة، والمنافس عصر يعتبر عصر في كبيرة أهمية لو الإلكتروني الترويج يعد

 ( :2000عبيدات،  محمد في السياحية، وتكمن المنشآت لدى كبيرة بيهمية يحكى الإلكتروني

 الأهداف ميخد المر وب، والذي الاتجاه أو بالشك الحسية المدركات على التيثير محاولة" نجد السياحي الترويج أهداف من .1

 إلى تلجي ةالسياحي المنشآت فإن عليه وازدياد الإقبال واسع، بشكل خاصة الأنترنت استعمال لأنللك؛  أجل ومن "المنشودة

 يجعل مما احي،السي للمنتج فيديو حتى أو صور، نشر يتم ما فعادة السائح، أو المستهلك في التيثير قصد الإلكتروني الترويج

 .المكان زيارة في ير ب السائح

 الشبكة على بشكل واسع متوافرة) السياحي الترويج (الوسيلة هذه لأن عالميا؛ صورتها وتحسين السياحية، بالمنشية التعريف .2

الآن  الر بة نيملكو لا الذين بالسياحة حتى مهتم كل إلى تصل السياحية، المنشية وخدمة ،وصورة اسم، يجعل مما العنكبوتية،

 .الر بة فيهم هذه وإثارة تحفيزهم على والعمل سياحية، برحلات القيام في

 هذه ميل يكلف لا الإلكتروني الذي الترويج عكس على التكاليف، باهكة تعد التقليدية الترويج فوسائل التكاليف، من التقليل .3

 مدة في يكون يانيال لأن السياحي؛ الترويج التقليدي من أطول زمنية لمدة يدوم قد الإلكتروني الترويج بين العلم مع المبال ،

 .أطول لمدة يدوم السياحي الإلكتروني الترويج لكن) الإعلان خاصة (شهرا تتعدى لا عادة محدودة زمنية

 الإلكترونية المناسبين فالوسائل والمكان الوقت، في ولغاتهم،، جنسياتهم وبمختلف السيا ، من ممكن عدد أكبر إلى الوصول .4

 .السياحية الترويجية للمنشية الإعلامية للمادة الساعة مدار يومي على تواجد يوفر منها الإنترنت خاصة

 :للسائح بالنسبة السياحي الإلكتروني الترويج أهمية
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 السائح كنيم فالترويج الإلكتروني سياحية، منتجات من معرو  هو ما بين المقارنة خلال من الاختيار، فرصة للسائح تمنح .1

 من إلكترونيا حيةالسيا المنشآت التي تقدمها الإعلانية العرو  خلال فمن له، مناسبا يراه ما أو يريحه، ما واختيار المفاضلة

 .خيارات عدة للسائح يجعل وفيديو صور

 .وجهته اختيار نهبإمكا أو الساعتين ساعةال مدة ففي المناسبة، السياحية الوجهة عن البحأ في السائح يقضيه الذي الوقت تقليل .2

 اختيار مكنه ي مكانه البرامج، والرحلات فمن كذلك المناسبة، السياحية الوجهات عن وتكاليفه، البحأ عناء من السائح تخُلص .3

 .المناسبة الوجهة

 نت عوامل جذبيعُرف المنتج السياحي بينه ما تقدمه المنطقة السياحية، وما تحتويه من مقومات سياحية سواء أكاالمنتج السياحي: 

لى الأفراد ي قد تؤثر عبيةية، أو صناعية بالإضافة إلى التسهيلات، والخدمات، والسلع الت دينية، أو حضارية، أو جغرافية، أو مناخية، أو

 لزيارة مكان معين.

يه في إلن المنتج السياحي هو "مجموعة العناصر التي تتوفر في مكان معين يميل مصدر جذب سياحي يمكن الارتكاز عل 

 (.2010من،والداخلي" محمد عمر مؤ إثارة الطلب السياحي الخارجي

 الجانب العملي

 منهج الدراسة: 

اعتمد البحُاا على المنهج الوصفي، لأنه "يعتمد على دراسة الواقع أو الكاهرة كما توجد  امتداداً لمشكلة الدراسة وأهدافها، فقد

ً دقيقاً" وتصنيفها على أي درجة تحت مقياس ليكرت الخماسي  ً كميا وبما أن  (،46: 2019 المحمودي، في الواقع، ووصفها وصفا

 ،(Saunders, Lewis, & Thornhill, 2012 بيانات البحأ بيانات رقمية سيتم تحليلها باستخدام أساليب الإحصاء الاستنتاجي 

 أما أدوات الدراسة فتميلت في الآتي: 

ارير، علمية، والتقوالمقالات ال ركزت الدراسة في أخذ معلوماتها الكتب، وبحوا الدراسات العلمية  ماجستير ودكتوراه(،دوات نظرية: أ

 وشبكات المعلومات الدولية  الإنترنت(.

ء ت على الخبراوبعد للك وزع، ولمعالجة الجوانب التحليلية لموضوع البحأ لجي الباحأ إلى إعداد استمارة استبيان أدوات تطبيقية:

 ليبات قبل البدء في التوزيع. لاختبارها من حيأ الصدق بعد تعديل ما يلزم تم أخذ عينات لقياس الصدق، وا

  مجتمع الدراسة:
ة إلى ية، بالإضافتيلفت من طلاب وطالبات كليات الآثار والسياحة، بيلاا جامعات بوزارة التعليم العالي والبحأ العلمي الليب

 المعهد العالي للسياحة والضيافة بنغازي بوزارة التعليم التقني. 

  عينة الدراسة:
( استمارة استبيان عن 200، تم توزيع عدد  Krejcie and Morgan(1970 الدراسة وفذ جدول  تم اختيار عدد عينة

طريذ التنسيذ مع الكليات والمعاهد العليا السياحية بالوزارتين، وتم التيكد من وصول الاستمارة إلى عينة المجتمع المستهدفة، فتحصل 

( استمارة؛ لأنها  ير صالحة للتحليل، فالبعض من 53لفرز واستبعاد  ( من المُستجيبين فقط، وبعد للك تم ا147الباحأ على  

الإحصائية للعلوم  المُستجيبين لم يكُمل الاستمارة، وهو إجمالي عينة الدراسة الأساسية الصالحة للتحليل الإحصائي عن طريذ الحزم

 (.SPSS-V26  الاجتماعية

 النتائج والمناقشة: 

رارات، والنسب وهي الجزئية الأولى من استمارة الاستبيان الذي أعُدت للدراسة، والمُتميلة في التعرف على التك (1الجدول رقم   

سياحة د العالي للالمةوية للبيانات الشخصية  البيانات الديمو رافية( للمُستجيبين  طلبة، وطالبات كليات الآثار والسياحة، والمعه

 س، واسم الجامعة والمرحلة الدراسية(.البيانات  الجن بنغازي(، ومن بين هذه -والضيافة

 
 (البيانات الشخصية)الديموغرافية(1جدول )

 النسب المئوية)%( التكرار)ت( الــــجــــــنـــــس
 59.2% 87 ذكر 1
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 40.8% 59 نثىأ 2
 النسب المئوية)%( التكرار)ت( الجامعة 
 43.5% 64 جامعة طبرق  1
 29.3% 43 جامعة عمر المختار 2
 10.2% 15 جامعة الجفارة 3
 17.2% 25 المعهد العالي للسياحة والضيافة)بنغازي( 4

 النسب المئوية)%( التكرار)ت( المرحلة الدراسية
 37.4% 55 الأولى 1
 27.9% 41 الثانية 2
 17.0% 25 الثالثة 3
 17.7% 26 الرابعة 4

 %100 147 المجموع
الأعلى  %(، وهي59البيانات الشخصية لعينة الدراسة، حيأ كانت نسبة الذكور من الطلبة أكير من الجدول السابذ يوضح 

ثار بالجامعات التي %( أي أنها تفوق نسبة الإناا؛ أما بالنسبة إلى كليات السياحة والآ40بقليل من نسبة الإناا، التي بلغت أكير من 

، التي تتبع وزارة التعليم العالي، والبحأ العلمي\ق وعمر المختار، والجفارة، أخُذت منها عينات الدراسة فتميلت في جامعة طبر

لغت امعة طبرق بجبالإضافة إلى المعهد العالي للسياحة والضيافة ببنغازي بوزارة التعليم العالي والتقني، حيأ كانت أكبر عينة من 

المعهد  %(، في حين أن10%(، جامعة الجفارة أكير من  29%( من إجمالي العينة، وجامعة عمر المختار بلغت أكير 43أكير من  

ي تقسيم المراحل ف%(؛ أما الجزء الأخير من البيانات الديمو رافية فتميلت 17العالي للسياحة والضيافة ببنغازي بل  أكير بقليل من 

( من إجمالي طالب/ة 96%( أي  65من   الدراسية فكانت أكبر عدد مشاركين من عينة الدراسة المرحلة الأولى واليانية وتميل أكير

 العينة.

تتميل في أسةلة استمارة الاستبيان الفقرات(، وهي مقياس لدرجة استخدام الطلبة، والطالبات  من استمارة الاستبيان الجزيئة الثانيةأما 

وفذ  Likert-5ليكرت الخماسي  فقرة( بمقياس17في لوسائل التواصل الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحية، وتتميل 

(، 29: 2019 المحمودي،  وللك للحصول على نتائج أكير دقةالتدرج  ير موافذ بشدة،  ير موافذ، محايد، موافذ، موافذ بشدة(، 

، والمقصد السياحي( وقسُمت الفقرات في هذه الجزئية إلى بعُد واحد وهو  درجة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للمواقع السياحية

 فقرة(. 17وتتميل في  

: ويتميل في التعرف على أهم المقترحات؛ لتطوير خدمات وسائل التواصل الاجتماعي من أما الجزئية الثالثة، وهو السؤال المفتوح

وستوزع استمارة اسة، وجهة الطلبة، والطالبات بالكليات، والمعاهد التعليمية السياحية والتي سييخُذ بها كتوصيات في نهاية الدر

الاستبيان على عينة الدراسة بالكليات والمعاهد السياحية بالوزارتين كما سبذ الذكر في حدود الدراسة البشرية؛ وبعد أن تم تجميع 

وللك، للحصول على  (2002 القحطاني، سالم بن سعيد، الاستبيانات من المستهدفين ثم إيجاد المدى، وطول المدة ليكرت الخماسي 

المستوى المطلوب لدرجة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للمواقع السياحية، والمقصد السياحي في الكليات والمعاهد السياحية، 

 :الذي يتميل في الآتي

 4=1-5المدى =  -1



 عبدالجليل، يونس، التاجوري               "استخدام وسائل التواصل الاجتماعي كأداة للتعرف على المواقع السياحية والمقصد السياحي "من وجهة نظر طلاب الكليات والمعاهد السياحية

SJST Vol.07 No 01 2025 57 
 

 

 

 0.80= 4/5طول المدة=  -2

 ( ميزان مقياس تقديري لليكرت الخماسي2جدول )
 استخدام الطلبة لوسائل التواصل الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحية.مع درجة مستوى  

وللك  SPSS) Package for Social Sciences Statisticalوبناءً على ما سبذ فقد تمت الاستعانة بالبرنامج الحزم الإحصائي      

 للحصول على نتائج أكير دقة من خلال النقاط التالية:

على ثبات أسةلة استمارة الاستبيان، والتعرف على مدى تجانسها مع مشكلة  للتيكيد (Reliabilityقياس ثبات الدراسة  -

قياس صدق (؛ أما Alpha Cheronbach  معادلةالدراسة وأهدافها لغر  الإجابة عن تساؤلاتها من خلال استخدام 

 الدراسة، للتيكيد على قدرة المقياس لقياس درجة المعنوية الاستخدام لوسائل التواصل الاجتماعي.

 (The Mean الحسابي والمتميلة في المتوسط  (Measures of Central Tendency  المركزيةاستخدام مقاييس النزعة  -

ات عن ( لتحديد انحراف الإجابStandard Deviation المعياري وللك لتحديد القيمة المتوسطية للإجابات، والانحراف 

 القيمة المتوسطية لها.

( مع متوسط الفرضي للعينة للتعرف على درجة One-Sample T Test الواحدة ( للمجموعة Tالاعتماد على اختبار تحليل  -

( عند مستوى μالاستخدام في الكليات، والمعاهد العليا السياحية، بمعنى يخر التعرف على درجات متغيرات الدراسة مع قيمة 

 (.df  146%( ودرجات حرية5 معنوي دلالة 

لإيجاد فروق جوهرية لات دلالة إحصائية  T-test Independent( لعينتين مستقلتين T استخدام اختيار اختبار تحليل -

 لمتوسطات وسائل التواصل الاجتماعي تعُزى إلى متغير الجنس. 

 وسائل لفحص الدلالة الإحصائية لفروق متوسطات (One Way ANOVA  الأحاديالاعتماد على اختبار تحليل التباين  -

 التواصل الاجتماعي تعُزى إلى مُتغيرات اسم الجامعة والمرحلة الدراسية.

القياس وهي استمارة الاستبيان بعد توزيعها على عينة الدراسة للحصول على  داةلأألفا كورمباخ يوضح نتائج  (3 رقم الجدول التالي 

الفقرات  اعتماد( لانهما تضُعف مقياس اليبات ألفا كورمباخ وتم 19-18 الأخيرتين نتائج العينة المبدئية؛ اتضح أنه يجب حذف الفقرتين 

 ( مقياسا لهذه الدراسة.17 

 ( مقياس ألفا كورمباخ3جدول )
 مقياس الثبات النوع

 (TQM مستوى التطبيق المُرجح المتوسط المرجح ستجابةالا ت

 منخفضة جدا   1-1.80 وافق بشدةألا  1
 منخفضة 2.60 -1.81 أوافقلا  2
 متوسطة 3.40 -2.61 محايد 3
 مرتفعة 4.20-3.41 أوافق 4
 مرتفعة جدا   5 – 4.21 وافق بشدةأ 5
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 17 عدد الفقرات
 Cronbach's Alpha 0.738ألفا كورومباخ 

لمستهدفة اكمل التوزيع على عينة المجتمع ستُ ابعد أن وبعد الاطلاع على الجدول السابذ و (:Reliabilityالثبات مقياس  -

دلالة ونه براء كعند كيير من الخ جيد جداً رتباط هذا الا دويعُ %(،74 تقريباً أي أن النسبة  (0.738اليبات  درجة  حيأ بل 

على  ،هاالقياس نفس خدام أداةستاأنه لو تم إعادة القياس ب خريوبمعنى  ؛تساقهاعن دقة المقياس و لأنها تعُبر ؛على ثبات الأداة

 .أو قريبة جداً من هذا المقياس هاسنتحصل على النتيجة نفس هاالعينة نفس

 راسةالصدق ومدى اتساق الفقرات مع بعضها البعض ومع المحور الاساسي للد نتائج يوضح( 4 رقم التالي الجدول أما  -
 استخدام الآتي:لتيكيد من صدق الاستبيان تم : (Validity مقياس الصدق

تين لوي الاختصا ، والخبرة، وهم من أعضاء هيةة التدريس في الوزارعُرضت على عدد من المحكمين الصدق الظاهري:  -

ف بعض عد أن تم حذ التعليم العالي والبحأ العلمي، والتعليم التقني والفني( الليبية، حيأ أكد المحكمّون أن الأداة صادقة ب

ً الاعتماد على الأداة للوصول بالدراسة إلى أهدافها، وبعد الأخذ برأي االفقرات، أو تعديلها  تقرت لمحكمّين، اسوأصبح ممكنا

 الاستبانة على ثلاثة أجزاء تم تفصيلها في أداة الدراسة.

 (،4 ل الجدوكما هو موضح في  معامـل ارتباط بيرســــــوناستخدام  موت (:Validity Constructivist البنائي الصدق  -

عند مستوى  والتي توضح معاملات الارتباط كل فقرة مع المعيار ككل حيأ بينت جميع الفقرات أن معامل الارتباط دالــــة

 ( مما يعُطي اليقة بالمقياس.α ≥ 0.01 الدلالة 

 معامل ارتباطستخدم ا( يبُين نتائج المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، والاتساق الداخلي بين الفقرات، وقد 4أما الجدول التالي  

لتواصل ، ومستوى الدلالة الإحصائية، والمستوى المُرجح لاستخدام وسائل ابيرسون للتعرف على اتساق الفقرات مع البعد ككل

ن المقياس ي، ووفذ ميزاالكليات والمعاهد العلُيا السياحية بوزارتي التعليم العالي والبحأ العلمي، والتعليم التقنالاجتماعي لدى طلاب 

 (.2التقديري لليكرت الخماسي مع درجة مستوى استخدامها الموضح في الجدول  

 .المرجحلة مع درجة المستوى المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والاتساق الداخلي ومستوى الدلا ( نتائج 4)جدول 

 
 ت

 
 تالفقرا

 
المتوسط 
 الحسابي

 
نحراف الا

 المعياري 

 
تساق الا

 الداخلي

مستوى 
الدلالة 

 الإحصائية

 درجة
المستوى 
 المرجح

1 
التواصل  وسائلستخدم ت

الاجتماعي كأداة للتعرف 
 .السياحيةعلى المواقع 

 مرتفع جداً  0.000 **0.426 0.7015 4.0884

2 
للتعريف  الفيس بوكتستخدم 

 السياحيةعلى المواقع 
 المحلية.

 مرتفع 0.000 **0.490 081963 3.8367

على للتعريف  تويترتستخدم  3
 متوسط 0.000 **0.600 1.1658 3.0612 المحلية. السياحيةالمواقع 

 مرتفع 0.000 **0.521 1.1636 3.5850للتعريف  يوتيوبتستخدم  4
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 السياحيةعلى المواقع 
 المحلية.

5 
للتعريف ستقرام نأتستخدم 

 السياحيةعلى المواقع 
 المحلية.

 متوسط 0.000 **0.529 1.1526 2.9864

6 
للتعريف  بالواتس أتستخدم 

 السياحيةعلى المواقع 
 المحلية.

 متوسط 0.000 **0.495 1.1857 2.8027

7 
وسائل التواصل تسهل 

في الترويج إلى الاجتماعي 
 .السياحيالوصول للمقصد 

 مرتفع 0.000 **0.337 0.7334 4.1293

8 
التواصل  وسائلستخدم ت

الاجتماعي من أجل معرفة 
خدمات المقصد ختيار او

 السياحي.
 مرتفع 0.000 **0.404 0.7804 3.9796

9 
التواصل  وسائلتساعدك 

الاجتماعي في التعرف أسعار 
 الخدمات في المقصد السياحي

 مرتفع 0.000 **0.375 0.7978 4.0204

10 
ستخدامك لوسائل التوصل ا

لديك الاجتماعي يزيد الرغبة 
 .في زيارة المقصد السياحي

 مرتفع 0.000 **0.365 0.6620 4.1429

11 
التواصل  وسائلتساهم 

الاجتماعي في زيادة الوعي 
 .بأهمية السياحة لدى الطلاب

 مرتفع 0.000 **0.368 0.5464 4.2245

12 
التواصل وسائل تساعدك 

الاجتماعي في الحصول على 
 معلومات عن المقصد السياحي

 مرتفع 0.000 **0.443 67880. 4.1361

13 
التواصل  وسائلتساهم 

نشر صور في الاجتماعي 
وعروض عن المقاصد 

 .السياحية
 مرتفع 0.000 **0.333 0.7090 4.1565

14 
التواصل  وسائلتساعدك 

الاجتماعي في التعرف على 
 .مقاصد سياحية جديدة

 مرتفع جداً  0.000 **0.226 0.5429 4.2177

15 
التواصل  وسائلتساعدك 

الاجتماعي بتقليل تكاليف 
 .الوصول إلى المقصد السياحي

 مرتفع 0.000 **0.432 0.8926 3.6735

16 
التواصل  وسائلتساعدك 

الاجتماعي بتوفير الجهد والوقت 
 .للحصول على المقصد السياحي

 مرتفع 0.000 **0.320 0.7540 4.0816
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17 
وسائل التواصل تفضل 

ستخدام الدفع الاجتماعي في ا
الإلكتروني للحجز بالمقصد 

 .السياحي 
 مرتفع 0.000 **0.490 0.9609 3.7007

 مرتفع    3.813 المجموع الكلي
 %1**عند مستوى دلالة معنوية                                     %5مستوى دلالة معنوية *عند 

ت البعُد جميعها (، أي أن فقرا0.600** -0.226الاتساق الداخلي لفقرات البعُد ككُل تراوحت ما بين ** يوضح الجدول السابذ بين

 -2.80ة ما بين لوسائل التواصل الاجتماعي فقد تراوحت المتوسطات الحسابيمتجانسة مع بعضها البعض؛ أما بالنسبة لدرجة الاستخدام 

رجة استخدام د( الخا  بميزان المقاييس، ونلاحظ أيضا 2( أي ما بين  المتوسطة والمرتفعة جداً(، وهذا ما حدده الجدول رقم 4.22

ف على تخدام للتعرإنستغرام والواتس( فكانت متوسطة الاسالطلبة، والطالبات  الفيسبوك واليوتيوب( كانت بدرجة مرتفعة، أما  تويتر و

 المواقع والمقاصد السياحية.

لمعرفة درجة استخدام وسائل التواصل  ( One-Sample T Test واحدة ( لعينة Tنتائج اختبار يوضح  (5 رقم الجدول التالي 

 .ةالاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحية لدى طلاب وطالبات الكليات بالجامعات والمعاهد العليا السياحي

 ( One-Sample T Test)لعينة واحدة (T( نتائج اختبار)5جدول رقم)

 
 البعد

 متوسطال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

  T- Testختبار ا
 T Sigقيمة  المرجحالمستوى  

وسائل التواصل مستوى استخدام 
المواقع   للتعرف علىجتماعي الا

 والمقاصد السياحي

 
3.81 

 
0.37 

 
3.3 

 
1.640 

 
0.000 

 
 مرتفع

 (0.05)عند مستوى احصائيا  الفرق دال 
وبعد الاطلاع على نتائج الجدول السابذ يتضح أن مستوى استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحية 

ً وبدلالة إحصائية أقل من   ، وبانحراف (3.81وبمتوسط حسابي وهذا يعني أن توجد فروق لات دلالة إحصائية ( 0.05دال إحصائيا

( 1.660( وأن قيمة تم الجدولية  1.640الجدولية( نلاحظ أن النتيجة كانت  Tإلى للك وبعد الاطلاع على   (؛ بالإضافة0.37معياري 

وجود الجدولية( وهذا يعني أن نرفض الفر  الصفري، ونقبل بالفر  البديل وهو Tالمحسوبة( أقل من   Tوهذه النتيجة توضح أن  

لمشاركين لاستخدامهم لوسائل التواصل الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد فروق لات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات ا

( بناءً على نتيجة المتوسط الحسابي بالجدول 2ونستنتج من للك أن المستوى المرجح مرتفع نسبياً حسب قياسات الجدول السياحية، 

 السابذ.

 إختبار الفرضيات:

لى المواقع عت استجابات المشاركين لاستخدامهم لوسائل التواصل الاجتماعي للتعرف هل توجد فروق لات دلالة إحصائية بين متوسطا

 والمقاصد السياحية تعُزى إلى متغير  الجنس والجامعة والمرحلة الدراسية(.

 درجة استخدام وسائل التواصل لمتوسطات( T-test Independent اختبار ( يعر  6 رقم الجدول التالي متغير الجنس:  -أولاا 

  الجنس.حسب متغير  الاجتماعي
 T-test Independentختبارا(: 6)جدول 
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المتوسط  العدد الجنس البُعد
 الحسابي

نحراف الا 
 المعياري 

 tختبار ا
 ختبارنتيجة الا

T sig 
وسائل التواصل 

الاجتماعي والمواقع 
 والمقاصد السياحية

  0.407 3.825 87 الذكور
0.486 

 
0.628 

 
لا توجد فروق 

 0.339 3.794 59 الإناث معنوية
المتوسط الحسابي بين الذكور والإناا لا يوجد فارق كبير بينهما في استخدام وسائل التواصل  ان الجدول السابذ يشُير إلى         

استجابات المبحوثين بين متوسطات  (  وهي من0.628( تساوي  sig(، والقيمة الاحتمالية  0.486تبل    Tالاجتماعي حيأ أن قيمة 

(؛ وهذه النتيجة تعُد أكبر من قيمة مستوى 0.628لاستخدامهم لوسائل التواصل الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحية  

ء بين متوسطات استجابات يراء عينة الذكور ويراوبناءا على ذلك نقبل بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ( 0.05الدلالة المعنوية 

وللك بمدى إدراكهم تعُزى للجنس،  عينة الإناا لاستخدامهم لوسائل التواصل الاجتماعي للتعرف على المواقع والمقاصد السياحية 

ووعيهم  لدور وسائل التواصل الاجتماعي في الترويج للمقاصد السياحية، وانتشار استخدام وسائل التواصل الاجتماعي كونه جزءا 

 .مية مما يُعكم الصورة الذهنية لزيادة الر بة في زيارة هذه المواقع والمقاصد السياحيةأساسيا في حياتهم اليو

عند مستوى معنوية   One Way ANOVAتحليل التباين الأحُاديأما باقي المتغيرات فقد استخدم الباحيون متغير الجامعة:  ثانياا:

 الجامعة أو المعهد، المرحلة  إحصائية تعُزى إلى متغيرات( لمعرفة ما إلا كان هناك فروق جوهرية لات دلالة 0.05 % أو5

أكبر من مستوى   P-valueيمُكننا الوصول إلى أحد أهداف الدراسة، فإلا كانت قيمة   P-value، وبناءً على تحديد قيمة الدراسية(

هرية لات دلالة إحصائية بين %( أي أن متوسطات المجموعة متساوية( هذا يعني أنه لا توجد فروقاً جو5الدلالة المعنوية  

%( أي أن  متوسطات المجموعة  ير متساوية( فهذا يعني 5أقل من قيمة مستوى الدلالة المعنوية   P-valueالمتوسطات، أما إلا كانت 

 .وجود فروق جوهرية لات دلالة إحصائية بين المتوسطات

الذي يوضح اختبار ( 7الجدول رقم  بالإمكان الاطلاع على ، المعهد للإجابة على فرضية الدراسة فيما يتعلذ بمتغير الجامعة أوو     

درجة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي حسب متغير الجامعة أو  لمتوسطات (One Way ANOVAتحليل التباين الأحُادي  

 .المعهد السياحي
 لمتغير الجامعات والمعهد السياحي (One Way ANOVA تحليل التباين الُأحادي ختبارا(: 7)جدول 

 التباين البعد
 _ م

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F Sig 
مستوى 

 الدلالة
 

استخدام وسائل 
التواصل الاجتماعي 
للتعرف على المواقع 

 والمقاصد السياحية

بين 
 المجموعات

2.375 3 0.001 
 

6.081 
 

0.001 
 

 دال إحصائيا  
داخل 

 0.700 143 18.613 المجموعات

  146 20.988 المجموع
 %5*عند مستوى دلالة معنوية 
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 sigالاحتمالية ( أن القيمة One Way ANOVA الأحادي وبعد الاطلاع على الجدول السابذ الذي يوضح نتائج تحليل التباين       

يخر هناك  بمعنى إحصائيةوجود فروق ذات دلالة %، وبناءً على للك نستنتج 5أصغر من مستوى الدلالة المعنوية  وهي(، 0.001 

لآراء المبحوثين حول استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للمواقع السياحية والمقاصد السياحية  (0.05فروقات معنوية عند المستوى  

  تعُزى لمتغير الجامعة.ية بالوزارتين في ليبيا لطلبة الكليات والمعاهد العليا السياح

ا: وفقاً  (One Way ANOVAوالذي يوضح اختبار تحليل التباين الأحُادي  (8 رقم متغير المرحلة الدراسية: ومن الجدول  ثالثا

 لمتغير المراحل الدراسية.

 المرحلة الدراسية( وفقاً لمتغير One Way ANOVA تحليل التباين الُأحادي ختبارا(: 8جدول)

 التباين البعد
 _ م

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F Sig 
مستوى 
 الدلالة

 
استخدام وسائل التواصل 
الاجتماعي للتعرف على 
 المواقع والمقاصد السياحية

بين 
 المجموعات

0.167 3 0.056 
 
 

0.382 

 
 

0.766 

 
غير      

 دال إحصائيا  
داخل 

 0.146 143 20.821 المجموعات

  146 20.988 المجموع
 %5*عند مستوى دلالة معنوية 

 وهي( sig  0.766أن القيمة الاحتمالية  ANOVAوبعد الاطلاع على الجدول السابذ الذي يوضح نتائج تحليل التباين الأحادي        

وفقاً لآراء  %5أي فروقات معنوية عند المستوى لا توجد هناك %، وبناءً على للك نستنتج أنه 5أكبر من مستوى الدلالة المعنوية 

المبحوثين بالكليات الجامعية والمعاهد العليا السياحية بالوزارتين في ليبيا حول استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للتعرف على 

المراحل الدراسية التي تستخدم ومن خلال ما سبذ يجب التعرف على أي تعُزى لمتغير المرحلة الدراسية، المواقع والمقاصد السياحية، 

 (: 9الجدول رقم  وسائل التواصل بصورة كبيرة، وهذا ما يوضحه

 الاجتماعيستخدام لوسائل التواصل ( أي من المراحل الدراسية أكثر ا9)رقم جدول 

المتوسط  العدد المرحلة البُعد
 الحسابي

نحراف الا
 الرتبة المعياري 

مدى استخدام وسائل 
الاجتماعي التواصل 

للتعرف على المواقع 
 والمقاصد السياحية

 2 0.431 3.817 55 الأولى
 3 0.343 3.796 41 الثانية
 4 0.293 3.767 25 الثالثة

 1 0.379 3.813 26 الرابعة
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ً لو         لى المواقع للتعرف عسائل التواصل الاجتماعي من الجدول السابذ نلاحظ أن طلبة المرحلة الرابعة هم أكير استخداما

ياحي مع التعليم السوالمقاصد السياحية، والسبب راجع أنهم أصبحوا أكير خبرةً في المجال السياحي من خلال دراستهم السنوات السابقة ب

 مواكبة التكنولوجيا لتنمية مهاراتهم وهذا ما يوضحه الشكل التالي.

 

 (1الشكل رقم)
 خلاصة النتائج: 

 المواقع والمقاصد  أوضحت الدراسة الحالية أن المستوى العام لدرجة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للوصول إلى

ا السياحية لطلبة الكليات والمعاهد العليا السياحية بالوزارتين الليبية كان   .مرتفعا

 ا يدل سياحية، وهذجتماعي للتعرف على المواقع الالمرحلة الرابعة والمرحلة الأولى هما الأكير استخداماً لوسائل التواصل الا

لسياحي اعلى أن الوسائل العصرية وهي وسائل التواصل الاجتماعي هي التي يستخدمها الجيل الحالي للوصول إلى المقصد 

 بيقل تكلفة وسرعة.

 اصل الاجتماعي للتعرف على بين متوسطات استجابات المشاركين لاستخدامهم لوسائل التو لا توجد فروقاً لات دلالة إحصائية

 تعُزى للجنس.المواقع والمقاصد السياحية للوصول إليها 

  لات دلالة إحصائية لآراء المبحوثين حول استخدام وسائل التواصل الاجتماعي للوصول للمواقع والمقاصد ً توجد فروقا

 .ى لمتغير الجامعةتعُزالسياحية لطلبة الكليات، والمعاهد العليا السياحية بالوزارتين في ليبيا 

  لات دلالة إحصائية عند المستوى ً لاجتماعي % لآراء المبحوثين حول استخدام الطلبة لوسائل التواصل ا5لا توجد فروقا

 .تعُزى لمتغير المرحلة الدراسيةللوصول إلى المواقع والمقاصد السياحية 

 توصيات الدراسة:

صل سرع وسيلة تواجتماعي في الترويج لمواقعها السياحية، وللك بسبب أنها أتركيز الدولة في الإعلام على وسائل التواصل الا -

 إلى المستخدمين من أجيال العصر الحالي.

 جب إعداد خطط إلكترونية منكمة من قبل الدولة للترويج للمواقع والمقاصد السياحية.ي - 
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ة على مدار السنة عبر وسائل التواصل الاجتماعي، رويج للمواقع والمقاصد السياحيضرورة اعتماد برامج خاصة، ويمنة للت  -

 وبيسلوب فعال ومؤثر.

رورة التركيز على وسائل التواصل الاجتماعي بشكل كبير لتقديم المعلومات، والبيانات ميل الحجز، والأسعار، وباقي ض -

 الخدمات؛ لأنها أسرع وصولاً لمستخدم وسائل التواصل.

 وزارة السياحة في الدولة الليبية لحفظ التوازن في جذب المشاهدين إلى المقاصد السياحية.وضع استراتيجية مناسبة من قبل  -

 لقطاعين العام، والخا  في التعامل بوسائل التواصل الاجتماعي للعر  والتعامل مع المواطنين.تشجيع ا -
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الخروب في تغذية أسماك البلطي النيلي وتأثيره في  ارة استخدام نسب مختلفة من تفل ثمدراس

 الأداء ومكونات الجسم

 

 

 

 لعبد الباسط حسين إبراهيم فضي

 ، البيضاء، ليبيا.ة، جامعة عمر المختارعلوم البيئعية ولطبيقسم الموارد البحرية، كلية الموارد ا

 

 سالمة إبراهيم أحمدي أمجاور

 بيا.البيضاء، لي ختار،لمجامعة عمر ا قسم الإنتاج الحيواني، كلية الزراعة،

 

إبراهيم صالح ميلاد القربولي 
 

 بيا.البيضاء، لي ختار،لمجامعة عمر ا قسم الإنتاج الحيواني، كلية الزراعة،

 

 للمراسلة*

basitfadel@yahoo.com 
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 المستخلص:

 أسابيع. 8ا تم تقييم إضافة تيثير تفل ثمار الخروب في النكام الغذائي لأسماك البلطي النيلي في تجربة تغذية مدته

لخروب.  تم ا% من الإضافة ومقارنتها بعليقه الشاهد الخالية من تفل 6% أو 4% أو 2صممت ثلاثة علائذ تجريبية محتوية على 

رر. سمكة/مك 15جم، في أربع معاملات شملت كل معاملة ثلاا مكررات وبعدد  0.13±3.43ابتدائي سمكة بوزن  180تقسيم 

ن ل البقاء بيأوضحت النتائج عدم وجود فروق معنوية في الوزن النهائي أو الزيادة الوزنية ومعدل النمو اليومي النسبي ومعد

لمعاملات.  لم تحويل الغذائي مقارنة ببقية ا% من تفل الخروب الى تدهور معدل ال2المعاملات التجريبية. بينما أظهرت إضافة 

روب فل ثمار الختؤثر المعاملات التجريبية في محتوى الرطوبة ونسبة الدهن الخام والألياف الخام في اللحم بينما أدت إضافة ت

% من 2ال إدخ % إلى ارتفاع معنوي في نسبة البروتين مقارنة ببقية المعاملات وانخفا  معنوي في نسبة الرماد عند4بنسبة 

ائج نادا على نتتفل ثمار الخروب مقارنة بنسب الإدخال الأخرى أو عليقة الشاهد والتي لم تكن مختلفة معنويا فيما بينها. است

 ذية اصبعياتالدراسة الحالية يمكن استنتاج أن إدخال مجروش تفل ثمار الخروب كمادة علفية  ير تقليدية فاعلة في تصميم أ 

لأداء % من إجمالي العليقة على حساب مصدر الطاقة الرئيسي وبدون أي تيثيرات ضارة على ا4حلال حتى اسماك البلطي لإ

 والصحة العامة للأسماك.

 .تفل ثمار الخروب. اسماك البلطي، النمو، تركيب الجسمالكلمات الدالة: 

Effects of Utilization Kibbled Carob By-Products on Growth Performance and 

Body Composition in Nile Tilapia (Oreochromis niloticus) 

Abdalbast H.I. Fadel1*, Salama Ibrahim Ahmadi2, Ibrahim Saleh Milad3 
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Abstract 

The feasibility of kibbled carob in the diet of Nile tilapia was evaluated in an 8-week feeding trial. four 

isonitrogenous and isocaloric diets with including kibbled carob (0, 2, 4, and 6%), 180 fish of initial 

weight 3.430.13 g were divided into 4 groups with triplicate, each replicate 15 fish. the Final weight, 

weight gain. specific growth rate and survival rate were not significantly different between all the 

groups. food conversion rate was significantly reduced at 2% kibbled carob inclusion compared to 

anther groups. fish moisture content, crude lipid and fiber were not significantly different between all 

experimental treatments. the protein significantly increased in fish fed 4% kibbled carob while crude 

ash significantly decreased in fish fed 2% kibbled carob The levels of triglycerides and cholesterol in 

the blood showed a significant decreased with the increase inclusion of kibbled carob in the 

experimental diets. Based on the results of the current study, it can be concluded that introducing 

kibbled carob as an effective non-traditional feed material in designing tilapia diets up to 4% of diet 

without any harmful effects on the performance and general health of the fish. 

Keywords: kibbled carob, Tilapia, Growth, body composition.  

 المقـدمة

تلعةةب تربيةةة الأحيةةاء المائيةةة عامةةةً دورًا مهمًةةا فةةي الجهةةود العالميةةة الراميةةة إلةةى القضةةاء علةةى الجةةوع وسةةوء التغذيةةة مةةن خةةلال        

 Sayed تةةةةوفير الأسةةةةماك والمنتجةةةةات المائيةةةةة الأخةةةةرى الغنيةةةةة بةةةةالبروتين والأحمةةةةا  الدهنيةةةةة الأساسةةةةية والفيتامينةةةةات والمعةةةةادن 

and Moneeb 2015).  ،يعتبةةةر البلطةةةي مةةةن بةةةين الأسةةةماك الأسةةةهل والأكيةةةر ربحةةةا فةةةي المةةةزارع نكةةةرًا لنكامهةةةا الغةةةذائي النشةةةط

هنةةةاك عةةةدة عوامةةةل .  (Khalil et al. 2010)وسةةةهولة التكةةةاثر، والقةةةدرة علةةةى تحمةةةل كيافةةةات التخةةةزين الكبيةةةرة والنمةةةو السةةةريع 

منهةةةا الملوحةةةة ودرجةةةة الحةةةرارة وكميةةةة الاكسةةةجين المةةةذاب وتركيةةةز الأمونيةةةا ودرجةةةة بيةيةةةة مختلفةةةة تةةةؤثر علةةةى معةةةدل نمةةةو الاسةةةماك 

 ذائية الأساسية. متطلباتها من العناصر الغالحموضة و

ألةةةف طةةةن مةةةن الاسةةةتزراع  4407.2بةةةين إنتةةةاج البلطةةةي وصةةةل إلةةةي  (FAO 2022 أشةةةار تقريةةةر منكمةةةة الأ ذيةةةة والزراعةةةة        

ألةةةف طةةةن مةةةن الاسةةةتزراع البحةةةري والسةةةاحلي  107.4% مةةةن الأنةةةواع الرئيسةةةية بالإضةةةافة إلةةةي  9فةةةي الميةةةاه الداخليةةةة وهةةةذا يميةةةل 

ومحتواهةةا العةةالي مةةن  وتعةةزى الزيةةادة فةةي الإنتةةاج إلةةى استسةةا ها  % مةةن الإنتةةاج الكلةةي مةةن الأنةةواع الرئيسةةية. 1.3وهةةو مةةا يعةةادل 

البةةروتين الةةذي يفيةةد المسةةتهلكين إلةةى جانةةب نمةةوه السةةريع ووصةةوله إلةةى وزن التسةةويذ فةةي مةةدة لا تتجةةاوز سةةبعة أشةةهر علةةى أقصةةى 

وحيةةةأ أن التغذيةةةة مةةةن العوامةةةل . (Sayed and Moneeb 2015)تقةةةدير وهةةةذا يعةةةود بالفائةةةدة علةةةى صةةةناعة الاسةةةتزراع المةةةائي 

ي النمةةةو والتكةةةاثر وهةةةذا يحتةةةاج إلةةةى دعةةةم الغةةةذاء الأساسةةةية التةةةي تحةةةدد فاعليةةةة الأسةةةماك لقةةةدرتها علةةةى إظهةةةار قةةةدراتها الوراثيةةةة فةةة
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بإضةةةافات تحةةةافظ علةةةى صةةةحة الأسةةةماك وتعةةةزز نموهةةةا شةةةريطة أن تكةةةون هةةةذه المعالجةةةات الغذائيةةةة متةةةوفرة محليةةةا وصةةةديقة للبيةةةةة  

(Dada 2015). 

و بالتةةةةالي مةةةةن الممكةةةةن  وعليههههه فههههان المههههزارع يحههههاول دائمهههها اسههههتغلال مصههههادر علفيههههة ذات قيمههههة غذائيههههة جيههههدة وبأقههههل تكههههاليف ممكنههههة      

قةةد حةةةاول الكييةةةر مةةةن و للةةك لتحقيةةةذ أعلةةةى عائةةد اقتصةةةادي و اقةةةل تكلفةةةة ف الاسةةتفادة مةةةن المصةةةادر التقليديةةة و يةةةر التقليديةةةة للأعةةةلاف

-Yassen, Abd El   والزعتةةةةةر وأكليةةةةةل الجبةةةةةةل (Metwally 2009 البةةةةةاحيين اسةةةةةتخدام مصةةةةةادر مختلفةةةةةة ميةةةةةل نبةةةةةات اليةةةةةوم 

Gawad and Abbass 2017) الخةةةةروبجنةةةةين بةةةةذرة و  Fadel et al. 2017) بةةةةذور البرسةةةةيمو  Abdelhamid, Salem 

and Rashed 2018) ومةةةن هةةةذه المصةةةادر  يةةةر التقليديةةةة المتةةةوفرة فةةةي منطقةةةة الجبةةةل الأخضةةةر، شةةةجرة الخةةةروب والتةةةي تتميةةةز  .

 بنموها وانتشارها بصورة طبيعية تحت ظروف هذه المنطقة. 

لطةةةي النيلةةةي تقيةةةيم اسةةةتخدام مجةةةروش تفةةةل ثمةةةار الخةةةروب بنسةةةب مختلفةةةة فةةةي علائةةةذ اسةةةماك البتهةةةدف هةةةذه الدراسةةةة إلةةةى لدددذلك     

 .البلطي ائية لأسماكمقاييس النمو ومعدل البقاء وكفاءة استخدام الغذاء والتركيب الكيميائي والقيمة الغذومدى تيثيرها على 

 المواد وطرق العمل

 موقع الدراسة

جامعةةة عمةةر  -الحيةةواني كليةةة الزراعةةة  قسةةم الإنتةةاج -( AP 101- 101aالأسةةماك  أجريةةت هةةذه الدراسةةة فةةي معمةةل إنتةةاج 

 م.2022يبيا وللك خلال الفترة من يونيو إلى أ سطس ل –المختار، البيضاء 

 الحيوانات التجريبية

 3.43ي  ( بةوزن ابتةدائ.Oreochromis niloticus Lمن اصةبعيات اسةماك البلطةي النيلةي   180استخدم في هذه الدراسة عدد         

0.13 البيضاء. كم شرق مدينة 160 على مسافة حوالي تقع والتيمن مزرعة البحر الواسع في منطقة التميمي  جم(، تم استجلابها 

 مصدر والتحليل الكيميائي لتفل الخروب وباقي مكونات العلائق التجريبية

ساعة  48تم تجميع كميات مناسبة من ثمار الخروب من مصادر محلية ومن ثم تم جرشه ونزع البذور منه ونقعه في الماء لمدة        

وتم تصفيته من الماء وتجفيفه هوائيا ومن ثم طحنه طحنا ناعم إلي حين الاستخدام. بقية مكونات العلائذ من المواد العلفية الأكير 

ك وهي نخالة القمح ودقيذ الذرة ومسحوق فول الصويا ومسحوق السمك تم الحصول عليها محليا ومن ثم استخداما في مزارع الأسما

 (. 1 جدول  (AOAC 1997)إجراء التحليل الكيميائي لجميع هذه المكونات في ثلاا مكررات حسب طريقة 

 

 ( التحليل الكيميائي  %( للمواد العلفية المستخدمة في تكوين العلائق التجريبية1جدول  

 م.خ.ن * رماد ألياف خام دهن خام بروتين خام مادة الجافة المادة العلفية

 22.6 10.5 0.3 4.3 56.23 94.0 مسحوق السمك
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 37.8 6.6 2.3 1.5 44.0 92.2 مسحوق فول الصويا

 69.8 9.3 3.6 3.0 8.6 94.0 مسحوق لرة صفراء

 62.0 2.3 10 4.7 16.0 95.0 نخالة القمح

 52.4 5.0 25.0 3.6 5.0 92.0 تفل الخروب

 : المستخلص الخالي من النيتروجين*

 العلائق التجريبية

ضعت خ٪( كما 6.0و 4.0و 2.0و 0٪( بمستويات متزايدة من تفل الخروب  32علائذ متساوية النيتروجين   4تم صيا ة         

لعلائذ بمعمل التغذية تم تجهيز ا(. 2العلائذ المجهزة للتحليل الكيميائي التقريبي وللك للتيكيد على مطابقتها لمتطلبات الأسماك  جدول 

ل رها عبر  رباطحنت جميع المكونات العلفية الداخلة في العليقة بشكل منفصل باستخدام المطحنة وتمريبقسم الإنتاج الحيواني حيأ 

يدا جوخلطت خلطا  (Triple Beam Balanceوزنت الكميات المحددة من مكونات كل عليقة باستخدام ميزان   ملم. 1قطر فتحاته 

تي مع التحريك المستمر دقيقة متبوعًا بالإضافة البطيةة للزيت النبا 20وهي جافة لضمان تجانس العليقة تجانسا تاما باستخدام خلاط لمدة 

في شكل  لعليقةاملم وتم تشكيل  2وإضافة الماء وإعادة خلطها عدة مرات.  تم إدخال الخليط في يلة مفرمة اللحم مزودة بقالب قطره 

سماك على ساعة، وتم تكسير الحبيبات لتتناسب مع قدرة إصبعيات الأ 48ة م لمد 40محبب وتجفيف حبيبات العليقة في الفرن عند 

   .تناولها ومن ثمََّ حفكت في أوعية بلاستيكية محكمة الغلذ وخزنت إلى حين استخدامها

 ة في التجربة( التركيب والتحليل الكيميائي للعلائق المستخدم2جدول  

 

 المكونات  %(

 % تفل ثمار الخروب

0% 2% 4% 6% 

 25.0 25.0 25.0 25.0 مسحوق سمك

 26.0 26.0 26.0 26.0 مسحوق فول الصويا

 22.5 24.5 26.5 26.5 مسحوق ذرة صفراء

 16.0 16.0 16.0 18.0 نخالة القمح

 3.0 3.0 3.0 3.0 زيت نباتي

 6.0 4.0 2.0 0.0 تفل الخروب

 1.5 1.5 1.5 1.5 مخلوط فيتامينات

 100 100 100 100 المجموع

 التحليل الكيميائي  %( لجميع العلائذ التجريبية

 %6 %4 %2 %0 المكون  %(

 96.2 96.6 96.3 96.0 المادة الجافة
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 31.7 32.0 32.2 32.4 البروتين الخام

 7.22 7.61 8.01 8.22 الدهن الخام

 4.6 4.4 4.2 3.8 الالياف الخام

 9.9 9.7 9.5 9.3 الرماد الخام

 42.78 42.89 46.09 46.28 م. خ. ن*

 14.0 14.12 14.71 14.70 الطاقة الايضية  ميجا جول /كجم(**

 *: مستخلص خالي من النيتروجين.

  ME(MJ/Kg) = Protein*18.8 +Fat * 33.5+ NFE *13( وهي : Smith  1971** تم حساب الطاقة المميلة اعتمادا على معادلة 

 تصميم التجربة

 15ية بمعدل أربع معاملات بيلاا مكررات لكل معاملة حيأ تم توزيع الأسماك على أحوا  التربوزعت الأسماك عشوائيا على        

ب تغذية تم احتسافي بداية تجربة التمت أقلمه الأسماك لمدة أسبوعين على نكام الكروف المعملية قبل البدء بالتجربة.  حو .  /سمكة

ي جم( ومن ثم تعيين الأحوا  بشكل عشوائي لكل معاملة ف 0.01±  3.13وزن وطول جميع الأسماك في الأحوا  بشكل فردي  

 8( لمدة 15.30 1200و 08.30% من وزن الجسم ثلاا مرات يوميا  3ثلاا نسخ. تم تغذية الأنكمة الغذائية للأسماك يدويًا بمعدل 

دة ادائها واعا كل أسبوعين يتم وزن جميع الاسماك الموجودة في كل حو  باستخدام ميزان رقمي لمتابعة نمو الاسماك وتقييمأسابيع. 

لي الساعة قت ثابت حواتقدير كميات العلف اللازمة للتغذية اليومية خلال الفترة التالية. يوميا يتم قياس درجة حرارة ماء الأحوا  في و

 (. 3احا بالإضافة الى قياس الرقم الهيدروجيني وتركيز كل من الامونيا والأكسجين المذاب  جدول التاسعة صب

 

 ( متوسطات تركيزات خصائص الماء3جدول  

 

 المقاييس

 تفل الخروب

0% 2% 4% 6% 

 23.6 23.6 23.4 23.8 درجة الحرارة   ̊ م(

 (pH 7.8 7.6 7.8 7.8 

 0.57 0.57 0.59 0.58 الملوحة  مل سيمينز(

 4.47 4.18 4.05 3.82 اكسجين مذاب  ملجم /لتر(

 0.058 0.048 0.062 0.064 الأمونيا  ملجم /لتر(

 

 العينات
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 6تةم اسةتخدام مةن تم وزن جميع الاسماك في كل حو  عند نهاية الدراسة لغةر  مقارنةة أداء الأسةماك فةي المعةاملات المختلفةة.       

لتحديةد تركيةب الجسةم مةن البةروتين، الةدهن، الرمةاد والرطوبةة والكربوهيةدرات وفقًةا من كل حو  لتحليل تكوين الجسم بالكامل  8الى 

 . AOAC 1980) لطرق القياسية 

 صميم التجربة والتحليل الإحصائي ومعالجة البياناتت

ج تم الاستعانة ببرنام ((Complete Randomized Design, CRDصممت التجربة حسب التصميم العشوائي الكامل        

دنكان  ( لتحليل البيانات وللمقارنة بين المتوسطات استخدم اختبارGenStat Data Analysis Software (2019)إحصائي:  

Duncan's 

 النتائج:

ة بمعاملة % من تفل الخروب( مقارن6% أو 4% أو 2( أداء النمو للأسماك التي تغذت على علائذ بها نسب  4يوضح الجدول        

جم، كما أن  7.3و  6.5في الوزن النهائي وتراوحت القيم بين ( P  0.05الشاهد حيأ تشير النتائج إلى عدم وجود فروق معنوية   

بقية المعاملات يا مقارنة بالزيادة الوزنية الكلية  جم( لم تتيثر معنويا نتيجة المعاملات بالر م من أن معاملة الشاهد كانت هي الأعلى رقم

 على التوالي. 3.2، 3.2، 3.1بالمقارنة مع  3.9وكانت 

 لقياسي(االخطأ ± ة مستويات مختلفة من تفل ثمار الخروب في العليقة على أداء ونمو اسماك البلطي النيلي )المتوسط ( تأثير إضاف4جدول )

 المعايير
 تفل الخروب

0% 2% 4% 6% 

 0.13±3. 35 0.139± 3.52 0.139±3.40 0.139±3.43 الوزن الابتدائي  جم(

 0.415±6.651 0.415±6.798 0.415±6.55 0.415±7.36 الوزن النهائي  جم(

 0.336±3.298 0.336±3.275 0.336±3.14 0.336±3.92 الزيادة الوزنية الكلية  جم/سمكة(

 15.35 15.35 15.35 15.35 معدل استهلاك الغذاء  جم(

 a±0.182 4.833 b±0.182 4.133 a±0.182 4.167 a±0.182 4.16 معدل التحويل الغذائي  جم(

 0.067± 0.67 0.067± 0.65 0.067± 0.62 0.067± 0.77 كفاءة البروتين  جم(

 100 100 100 100 معدل البقاء  %(
a b   0.05المتوسطات بحروف مختلفة داخل الصف الواحد تشير إلى وجود اختلافات معنوية عند مستوى<  P) 

 لوزن الابتدائي  جم(.ا –الكلية  جم( = الوزن النهائي  جم(  الزيادة الوزنية

 التحويل الغذائي = الغذاء المتناول  جم( / الزيادة الوزنية  جم(معدل 

 كفاءة البروتين  جم( = الزيادة الوزنية  جم( / البروتين المتناول  جم(

 100× معدل البقاء=  اسماك نهاية التجربة / اسماك بداية التجربة( 
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النوعي و يعلى معدلات النمو اليومي والنسب مستويات مختلفة من تفل ثمار الخروب تيثير تضمين 3و 2و 1تبين الاشكال         

ت على علائذ التي تغذ لمعدل النمو اليومي للأسماك( P  0.05 ( عدم وجود فروقات معنوية 1لأسماك البلطي النيلي. يبين الشكل  

عاملة ملكل من  0.81و 0.84و 0.78و 0.98وكانت القيم  % من تفل الخروب( مقارنة بمعاملة الشاهد 6% أو  4% أو  2بها نسب  

نسبي نتيجة ( في معدل النمو الP 0.05 عدم وجود فروق معنوية  (2الشكل  . كذلك يبين الشاهد والمعاملات الأخرى على التوالي

ربعة على % للمعاملات الأ98و% 92و% 92و% 114% في العليقة وكانت 6% أو 4% أو 2و% 0إدخال تفل الخروب بنسب 

مو النوعي عند ( في معدل الن P < 0.05( أن ادخال تفل ثمار الخروب في العليقة أدى إلى انخفا  معنوي  3الشكل  بينما  التوالي.

ل الخروب( % من تف 6 % أو  4% أو  2التي تغذت على علائذ بها نسب   مع الاسماكعليقة الشاهد الأسماك التي تغذت على  ةمقارن

 %.   14وكان حجم الانخفا  حوالي 
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 .يتأثير إضافة مستويات مختلفة من تفل ثمار الخروب في العليقة على معدل النمو اليومي )جم/يوم( في اسماك البلطي النيل.  1شكل 
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 .في اسماك البلطي النيليتأثير إضافة مستويات مختلفة من تفل ثمار الخروب في العليقة على معدل النمو النوعي )%( .  3شكل 
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لأسماك البلطي  ( الخا  بتيثير المعاملات التجريبية على محتوى العناصر الغذائية5عند استعرا  النتائج الموضحة في جدول        

وى المادة  الجافة و ( في محت (P > 0.05النيلي. نلاحظ أن إضافة المستويات المختلفة من تفل ثمار الخروب إلى العليقة لم يؤثر معنويا 

ل % من تف4ها مجموعة الشاهد. في حين ان محتوى الجسم من البروتين قد ارتفع معنويا بالأسماك التي تضمن  ذائ الدهون مقارنة مع

تفل الخروب  % من2الخروب مقارنة بباقي المعاملات الآخري.  بينما نلاحظ ان الأسماك التي تغذت على عليقة تجريبية تحتوي على 

   فيها مقارنة بمعاملة الشاهد وباقي المعاملات الأخرى.ان محتوى الرماد فيها قد انخفض معنويا 

 (الخطأ القياسي± المتوسطالنيلي  ( تأثير إضافة مستويات مختلفة من تفل ثمار الخروب في العليقة على مكونات جسم أسماك البلطي 5جدول  

 

 المكونات

 تفل الخروب

0% 2% 4% 6% 

 0.60± 95.07 0.60±  95.60 0.60±95.97 0.60± 96.03 المادة الجافة %

 72.50a ±0.08 72.35a±0.08 72.80b±0.08 72.50a±0.08 البروتين الخام %

 1.34± 20.23 1.34± 18.80 1.34± 21.09 1.34±  21.33 الدهن الخام %

 13.33a±0.29 12.43b±0.29 13.47a±0.29 13.50a±0.29 الرماد الخام %

 0.14±2.07 0.14±2.19 0.14±2.29 0.14±2.15 الألياف الخام %
 

a b   0.001المتوسطات بحروف مختلفة داخل الصف الواحد تشير إلى وجود اختلافات معنوية عند مستوى<  P) 

 المناقشة. 5

( نلاحظ أن هناك تناقص في الوزن النهائي مع زيادة نسبة إدخال تفل الخروب في 4من خلال استعرا  النتائج المبينة بالجدول         

عندما قام بإضافة مستويات عالية من مسحوق جنين بذرة الخروب إلى  (Alexis  1990العليقة وهذه النتائج توافقت مع ما أشار إليه 

. Couto et al على أسماك الدنيس وكذلك (Martínez-Llorens et al  .2012عليقة أسماك التروات، ونفس المنحى لكره كل 

إلى أن إضافة هذا المصدر من الخروب في عليقة أسماك البلطي الأحمر  et al., (2017) Fadel على أسماك اللوت.  كما أشار(2016 

كذلك نلاحظ % إلا أن النسبة الأعلى أدت إلى انخفا  النمو.  30ح أن النمو لم يتيثر عند نسبة % وأتض40بنسب مختلفة وصلت إلى 

عدم وجود فروقات معنوية لمعدل التحويل الغذائي بين مجموعة الشاهد والمجاميع الأخرى التي تغذت على علائذ تحتوي على تفل 

% تفل الخروب فقد كانت قيم التحول الغذائي فيها 2تحتوي على  %( الا للمجموعة التي تغذت على علائذ6% و 4% و 0الخروب  

؛ علي،  2009.  نتائج هذه الدراسة قد توافقت مع نتائج لدراسات أخرى  الفائز و يخرون، (P< 0.05متدهورة وبدرجة معنوية  

لال جزء من مسحوق السمك ( عندما استخدم مخلفات مجازر الدواجن لإح2017( على أسماك الكارب وكذلك دراسة خوجلي  2019

. و من ناحية أخرى فان هذه القيم تعتبر متدنية جدا عند مقارنتها بما عر  في ( African Catfishفي عليقة اسماك القرموط  

 ,Chakrabarty and Bag 2013, Hadjeb, Lebbouz and Adjami 2023, Fadel et al. 2017, Yılmaz دراسات سابقة  

Ergün and Çelİk 2018) .عزي تدهور معدل التحويل الغذائي في الدراسة الحالية لعدة أسباب منها وقد يعلى أسماك البلطي النيلي

نقص في بعض الأحما  الامينية الأساسية في مسحوق الاسماك وكذلك عدم التمكن من قياس المتبقي من الغذاء.  وكذلك احتواء تفل 

ضمها والاستفادة منها مما قد يخفض معدل استهلاك الخروب علي مركبات التانين التي ترتبط بالبروتينات والسكريات المعقدة وتعيذ ه

الغذاء والذي بدوره يؤثر في الإنتاجية بشكل عام والتي تعتمد علي معدل التحويل الغذائي.  نلاحظ أيضا في الدراسة الحالية أن متوسط 

ق عندما استخدم أورا(Idowu et al. 2017  وهي في نطاق بعض النتائج التي وردت في دراسات أخرى 0.686نسبة كفاءة البروتين 

 Eichhorniaالذي قام بإدخال أوراق زهرة النيل  2019ي عليقة اسماك السلور تلتها دراسة علي، فالمورينجا لإحلال مسحوق السمك 

crassipes  نتائج مماثلة عند تقييمهم لتمور الباسور واسماك السردين  2020في عليقة أسماك الكارب، كما نشر الفارسي ويخرون )

كمصادر بروتين محلية  ير تقليدية بديلة لمسحوق فول الصويا ومسحوق السمك  في عليقة البلطي النيلي.  ويمكن أن تعزى القيم 

ة كفاءة البروتين والمتحصل عليها في الدراسة الحالية إلى أن تقل الخروب لم يخضع لأي معاملة مبدئية من شينها خفض المنخفضة لنسب
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وفيما  بعض مضادات العناصر الغذائية المتميلة في التانينات بينواعها وخاصة لارتباطها مع البروتين وجعله  ير متا  للامتصا .

لتجربة فقد تبين ظهور علامات مرضية عبارة عن نزيف سطحي واضح على جوانب الفم وفي منبت يتعلذ بصحة الأسماك خلال فترة ا

 الزعانف الكهرية والجانبية ولكن من واقع النتائج فإنها استطاعت البقاء تحت جميع المعاملات وطيلة الفترة وبدون حدوا أي نفوق.

لأسماك البلطي النيلي لم يتيثر معنويا عند تغذيتها على مستويات مختلفة من  ( نلاحظ ان معدل النمو اليومي1ومن خلال الشكل           

( عند استخدام مخلفات مجازر الدواجن كمصدر بروتين حيواني بديلا 2017ويؤيد هذه النتائج ما توصلت إليه خوجلي    تفل الخروب،

لَّور  Clarias gariepinusعن جزء من مسحوق السمك في تغذية أسماك  لِّّور أو القرموط(.  وقد حاول علي  السِّّ ( 2019أو الصِّّ

بعد معاملتها بالنقع في الماء أو   Eichhornia crassipesإحلال مصادر الطاقة في عليقة أسماك الكارب بمسحوق أوراق زهرة النيل 

منخفضا مقارنة بنتائج الدراسة  في هيدروكسيد الصوديوم أو في الخل أو في حمض السيتريك ولكن معدل النمو اليومي في الأسماك كان

جم/يوم/سمكة.  وقد يرجع هذا المعدل المنخفض للنمو اليومي إلى تدهور معدل التحويل الغذائي لهذه  0.22الحالية والتي لم تتجاوز 

( نلاحظ  2ل  الشكوبالنكر إلى % على التوالي.  21و  4.8الأسماك وكذلك إلى انخفا  كفاءة التحويل الغذائي والتي كانت في حدود 

( في معدل النمو النسبي نتيجة إدخال نسب مختلفة من تفل الخروب في علائذ اسماك البلطي النيلي P 0.05 عدم وجود فروق معنوية 

وهذا يعني أن هذه النسب كانت مماثلة للشاهد بالر م من تفوق الأخيرة عدديا.  ويبدو أن هناك تباين كبير جدا في الدراسات التي قيمت 

والذي استخدم  (Metwally  2009ذا المعيار وأن نتائج الدراسة الحالية كانت متقاربة مع البعض منها كما هو الحال في دراسة ه

 اليوم الطبيعي أو في صورة مسحوق أو زيت اليوم لإحلال جزء من النشاء في عليقة أسماك البلطي النيلي وكذلك ما توصل إليه

Abdelhamid et al  .2018) البرسيم المصري كبديل جزئي أو كلي لمسحوق فول الصويا حيأ فحص إمكانية الاستفادة من مسحوق

ز للك ما نشره  بين ادخال شراب الخروب كإحلال جزئي للنشاء في (Yılmaz et al  .2018 في تغذية أسماك البلطي النيلي.  وعزَّ

( يلاحظ أن ادخال تفل ثمار 3%. ومن واقع النتائج المبينة في الشكل  265وزن نسبي وصل إلى  عليقة البلطي النيلي قد نتج عنه معدل

وقد لوحظ أن هذه النتائج  ( في معدل النمو النوعي عند مقارنته بعليقة الشاهد P < 0.05الخروب في العليقة أدى إلى انخفا  معنوي  

العكس من للك، عرضت بعض الدراسات قيما وعلى  (Dada 2015, Idowu et al. 2017 كانت في حدود القيم التي نشرت سابقا 

% مما تم نشره في الدراسات المشار إليها أعلاه.  والميال على للك ما ورد في دراسة 330مرتفعة لمعدل النمو النوعي تعادل أكير من 

Fadel et al  .2017) ار وكذلك اشYılmaz et al  .2018)  .قد الاختلافات الهائلة إلى أنواع الأسماك أو طبيعة الغذاء 

تيثير المعاملات التجريبية على محتوى العناصر الغذائية في الجسم نلاحظ أن ( الخا  ب 5ومن خلال النتائج الموضحة في  جدول    

( في محتوى المادة  الجافة في الجسم والتي كانت  (P > 0.05إضافة المستويات المختلفة من تفل ثمار الخروب إلى العليقة لم يؤثر

مقارنتها بما نشر في دراسات أخرى بالر م من أن هناك %.  وتعتبر هذه القيم مرتفعة جدا عند 96 – 95مرتفعة بقيم تراوحت بين 

وعلى عكس للك فقد سجلت قيم منخفضة (Dada 2015, Hadjeb et al. 2023 بعض الدراسات قد اتفقت مع نتائج الدراسة الحالية 

 ,Alexis 1990, Metwally 2009, Idowu et al. 2017, Fadel et al. 2017)% 29 – 22للمادة الجافة تراوحت بين 

Qatnan 2014)  ومن المؤكد أن هذا التفاوت الكبير في محتوى المادة الجافة في جسم الأسماك يرجع إلى التغذية أو نوع الأسماك أو

( لوحظ أن هناك فروقا معنوية عند 8وعند النكر إلى محتوى البروتين الخام  %( في الجسم  جدول طريقة تحديد الرطوبة في العينات. 

.  72.5و  72.3و  72.5مقابل   72.80% مقارنة بمعاملة الشاهد والمعاملات الأخرى حيأ كانت 4إدخال تفل ثمار الخروب بنسبة 

الدراسات الأخرى والتي نفذت على أسماك البلطي هدفت إلى وجود بدائل  وعند مقارنة هذه النتائج لوحظ أنها متوافقة مع العديد من

ضة للبروتين الخام في جسم الأسماك وبعكس ما سبذ سجلت نسب منخف (Dada 2015, Hadjeb et al. 2023 علفية مختلفة

 Fadel et al. 2017, Abdelhamid et al. 2018, Latif % 20إلى  12الخاضعة لتقييم مكونات علفية  ير تقليدية تراوحت بين 

et al. 2020) 

لى العضلات فقط بينما ويمكن أن تعزى هذه الاختلافات في محتوى البروتين الخام إلى أن بعض الدراسات كانت معتمدة ع         

اعتمدت دراسات أخرى على الجسم بكامله.  وفيما يتعلذ بتيثير المعاملات التجريبية على محتوى الدهن الخام في الجسم فقد بينت 

%.  وعند استخدام مصادر أخرى لتعويض جزء من 21إلى  19( حيأ تراوحت القيم من P > 0.05النتائج عدم وجود فروق معنوية  

من  تيثير إدخال محتويات الكرش المجففة  (Abdel-Hakim et al  .2008فول الصويا في عليقة اسماك البلطي النيلي تحقذ بروتين 

أو مسحوق بذرة عباد الشمس أو مسحوق بذرة الكتان وتبين أن مسحوق بذرة الكتان ومسحوق بذرة عناد الشمس عملا على زيادة 

نتائج   (Abdel-Tawwab  2016د نشرمحتوى الدهون في جسم الأسماك بينما لم تؤثر محتويات الكرش الجافة في مستوى الدهن. وق

ي دراسة حول ادخال مخلفات تصنيع الاجبان كبديل كلي لمسحوق السمك في تغذية اصبعيات أسماك مماثلة  للدراسة الحالية وللك ف
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قيما مشابهة للنتائج المذكورة أعلاه عند تضمين مسحوق يرقات لبابة   et al., (2017) Muin البلطي النيلي.  ومن ناحية أخرى، سجل

Hermetia illucens استنتجوا أن هذا المصدر البروتيني  ير التقليدي يمكن أن يعو  لتعويض جزئي أو كلي لمسحوق السمك و

% من مسحوق السمك ويخفض الدهن الكلي في اسماك البلطي النيلي.  ويبدو أن هناك بعض المصادر البروتينية النباتية قد تساهم 50

حيأ بينت نتائجهم أن  et al., (2011) Soltanفي زيادة محتوى الدهن في جسم أسماك البلطي كما هو الحال في الدراسة التي نفذها 

( P< 0.05  % وكانت أعلى 33ادخال مسحوق بذرة القطن كبديل كلي لمسحوق السمك أن نسبة الدهن في الجسم قد ارتفعت إلى 

  مقارنة بعليقة الشاهد.

(، فقد تبين أن 8وبالنكر إلى تيثير ادخال مستويات مختلفة من تفل ثمار الخروب على محتوى الرماد في جسم الأسماك  جدول          

% و 13.33% مقابل 12.43( نسبة الرماد مقارنة ببقية المعاملات وكانت القيم P < 0.05 % خفضت 2إضافة هذا المنتج بنسبة 

 (Soltan, Saudy and Fath El-Bab 2011 الأخرى على التوالي.  وعلى نفس السياق تمكن  للمعاملات 13.50% و 13.47

خفض نسبة الرماد في اسماك البلطي وللك بإدخال مسحوق بذرة القطن بديلا لبروتين مسحوق السمك وكان التناقص طرديا مع زيادة 

لم يلاحظ فيها تيثر نسبة الرماد في جسم أسماك البلطي النيلي  et al., (2011) Abdel-Tawwabنسبة الإحلال.  في حين أن دراسة 

نتيجة إدخال مخلفات صناعة الاجبان كبديل كلي لمسحوق السمك.  وقد يعتبر انخفا  الرماد ايجابيا لأنه يعبر عن النسبة بين اللحم 

وية في المنتج والتي تحتوي العناصر الغذائية التي تنتج والعكام ومن الجانب الآخر، فإنه في هذه الحالة يشير إلى زيادة المادة العض

 الطاقة. 

% للمعاملات التجريبية ولم تختلف معنويا 2( بوجود نسب متفاوتة من الألياف لم تتعد 5تفيد نتائج هذه الدراسة كذلك  جدول           

 P > 0.05 وهذه الألياف ليست من مكونات الجسم الغذائية ولكنها قد تكون نتيجة تراكم الغذاء في الأحشاء ولعلها تعكس قدرة هذا ،)

( قيما منخفضة جداً وقد يكون مرد للك مكونات العليقة التي Dada  2015النوع من الأسماك على الهضم وتفري  المعدة.  وقد عر  

نخالة قمح كما هو الحال في الدراسة الحالية والتي تضمنت نخالة قمح بالإضافة إلى تفل ثمار الخروب  استخدمها وأنها لم تحتوي على

( قيما مرتفعة للألياف الخام وصلت إلى 2019%.  ومن ناحية أخرى، سجل على  25والذي تميز بنسبة عالية من الألياف وصلت إلى 

وقد ترجع هذه القيم المرتفعة إلى أن مكونات العليقة من المواد العلفية والتي  (Cyprinus carpio L % في اسماك الكارب الشائع  .6

 -Glucansاحتوت فيما بينها على نخالة القمح وحبوب الشعير والأخيرة تتميز بوجود مركبات كربوهيدراتية  ير مهضومة وتدعى 

المعدة وتم حسابه من مكونات الجسم في صورة ألياف وعدم قدرة الأسماك على هضمها مما عطلت هضم الغذاء وطالت مدة بقاءه في 

 خام.

رة على % ليس له أي تيثيرات ضا4نستنتج أن اضافة مجروش تفل ثمار الخروب كمادة علفية فاعلة حتى مستوى  في الختام

 أداء النمو وتركيب الجسم لإصبعيات اسماك البلطي.

 المراجع

 المراجع العربية

 محمد بن دخالو البطاشي،  مبارك بن يعقوب بن عبد  و سلمان، علاء داوود و الهطالي، بدر بن محمد بن عيسىالفارسي،  .1

رعة.  مركز تطوير أعلاف سمكية قليلة  التكلفة تعتمد على خامات محلية في تغذية أسماك البلطي المستز (.2020 . سيف بن

 ة. صفح 26الاستزراع السمكي/ المديرية العامة للبحوا السمكية/ وزارة الزراعة واليروة السمكية. سلطنة عمان. 

داء النمو أ(. تيثير استخدام زيوت مختلفة في 2009الفائز، نورس عبد الغني و صالح، جاسم حميد و الحسون، أحمد شهاب.   .2

 .10-1(: 1  6. المجلة العراقية للاستزراع المائي  (.Cyprinus carpio L)لإصبعيات أسماك الكارب الشائع 

ن على ي أو الجزئي لمسحوق السمك بمسحوق مخلفات مجازر الدواج(. أثر الإحلال الكل2017خوجلي، سلمى أحمد البشير.  .3

 صفحة. 71سودان، ال –امعة النيلين ج –كلية الدراسات العليا  –نمو إصبعيات أسماك القرموط. رسالة ماجستير 

لى ا ع( وتيثيره Eichhornia crassipesاستعمال معاملات مختلفة على أوراق زهرة النيل   (.2019علي، حيدر ناصر.   .4

كلية  -قسم الإنتاج الحيواني –( باستخدام مياه الآبار. رسالة ماجستير   .Cyprinus carpio Lنمو أسماك الكارب الشائع  

 صفحة. 129العراق،  – جامعة المينى -الزراعة  



 مجاور، القربوليا، فضيل          دراسة استخدام نسب مختلفة من تفل ثمار الخروب في تغذية أسماك البلطي النيلي وتأثيره في الأداء ومكونات الجسم

 

SJST Vol.07 No 01 2025 77 
 

 

 

References 

1. Abdel-Hakim, N., Lashin, M., Al-Azab, A., & Nazmi, H. (2008). Effects of replacing soybean 

meal with other plant protein sources on protein and energy utilization and carcass composition 

of Nile tilapia (Oreochromis niloticus). In 8th International symposium on Tilapia in 

Aquaculture (pp. 979-997). 

2. Abdel-Tawwab, M. (2016). Effect of feed availability on susceptibility of Nile tilapia, 

Oreochromis niloticus (L.) to environmental zinc toxicity: Growth performance, biochemical 

response, and zinc bioaccumulation. Aquaculture, 464, 309-315. 

3. Abdelhamid, A., Salem, M., & Rashed, K. R. (2018). Effect of dietary inclusion of sieving 

wastes of the Egyptian clover seeds instead of soybean meal for tilapia. Journal of Animal and 

Poultry Production, 9, 445-451. 

4. Aber, J. D., & Melillo, J. M. (1982). Nitrogen immobilization in decaying hardwood leaf litter 

as a function of initial nitrogen and lignin content. Canadian Journal of Botany, 60, 2263-2269. 

5. Aber, J. D., & Melillo, J. M. (2001). Terrestrial ecosystems. International Thomson Publishing. 

6. Alexis, M. N. (1990). Comparative evaluation of soybean meal and carob seed germ meal as 

dietary ingredients for rainbow trout fingerlings. Aquatic Living Resources, 3, 235-241. 

7. AOAC. (1997). Official methods of analysis. Association of Official Analytical Chemists. 

8. Berg, B., & Staaf, H. (1980). Decomposition rate and chemical changes of Scots pine needle 

litter. II. Influence of chemical composition. Ecological Bulletins (Stockholm), 32, 363-372. 

9. Berg, B., & Staaf, H. (1981). Leaching, accumulation and release of nitrogen in decomposing 

forest litter. Ecological Bulletins (Stockholm), 33, 163-178. 

10. Berg, B., Hannus, K., Popoff, T., & Theander, O. (1982). Changes in organic-chemical 

components during decomposition. Long-term decomposition in a Scots pine forest I. Canadian 

Journal of Botany, 60, 1310-1319. 

11. Berg, B., & Ekbohm, G. (1983). Nitrogen immobilization to decomposing needle litter at 

variable carbon-nitrogen ratios. Ecology, 64, 63-67. 

12. Berg, B. (1986). Nutrient release from litter and humus in coniferous forest soils – a mini 

review. Scandinavian Journal of Forest Research, 1, 359-369. 

13. Berg, B., & Tamm, C. O. (1994). Decomposition and nutrient dynamics of litter in long-term 

optimum nutrient experiments. Scandinavian Journal of Forest Research, 6, 305-321. 

14. Berg, B., & Cortina, J. (1995). Nutrient dynamics in some decomposing leaf and needle litters 

in a Pinus sylvestris forest. Scandinavian Journal of Forest Research, 10, 11-11. 

15. Berg, B. (2000). Litter decomposition and organic matter turnover in northern forest soils. 

Forest Ecology and Management, 133, 12-22. 

16. Berg, B., & Meentemeyer, V. (2001). Litter fall in European pine and spruce forests as related 

to climate. Scandinavian Journal of Forest Research, 31, 292-301. 



 مجاور، القربوليا، فضيل          دراسة استخدام نسب مختلفة من تفل ثمار الخروب في تغذية أسماك البلطي النيلي وتأثيره في الأداء ومكونات الجسم

 

SJST Vol.07 No 01 2025 78 
 

 

 

17. Berg, B., & McClaugherty, C. (2003). Plant litter-decomposition, humus formation, carbon 

sequestration. Springer Verlag. 

18. Berg, B., & Laskowski, R. (2006). Litter decomposition: A guide to carbon and nutrient 

turnover. Advances in Ecological Research, 38. Elsevier. 

19. Berg, B., Davey, M. P., de Marco, A., Emmett, B., Faituri, M., Hobbie, S. E., Johansson, M. B., 

Liu, C., McClaugherty, C., Norell, L., Rutigliano, F. A., Vesterdal, L., & Virzo De Santo, A. 

(2010). Factors influencing limit values for pine needle litter decomposition: A synthesis for 

boreal and temperate pine forest system. Biogeochemistry, 100, 57-73. 

20. Berg, B., McClaugherty, C., Virzo De Santo, A., Johansson, M-B., & Ekbohm, G. (1995). 

Decomposition of forest litter and soil organic matter – a mechanism for soil organic matter 

buildup. Scandinavian Journal of Forest Research, 10, 108-119. 

21. Black, C. A., Evans, D. D., White, J. L., Ensminger, L. E., & Clark, F. (1965). Methods of soil 

analysis part (1) and part (2). American Society of Agronomy Inc. 

22. Blair, J. M. (1988a). Nitrogen, sulphur and phosphorus dynamics in decomposing deciduous 

leaf litter in the southern Appalachians. Soil Biology and Biochemistry, 20, 693-701. 

23. Blair, J. M. (1988b). Nutrient release from decomposing foliar litter of three tree species with 

special reference to calcium, magnesium and potassium dynamics. Plant and Soil, 110, 49-55. 

24. Bocock, K. L. (1963). Changes in the amount of nitrogen in decomposing leaf litter of sessile 

oak (Q. petraea). Journal of Ecology, 51, 555-566. 

25. Boone, R. D. (1994). Light fraction soil organic matter: Origin and contribution to net nitrogen 

mineralization. Soil Biology and Biochemistry, 26, 1159-1168. 

26. Cadish, G., & Giller, K. E. (1997). Driven by nature: Plant litter quality and decomposition. 

CAB International. 

27. Chakrabarty, D., & Bag, M. P. (2013). Growth performance and flesh fatty acid profiles of Nile 

tilapia (Oreochromis niloticus L.) fed with two leguminous plant leaf meals. Electronic Journal 

of Biology, 9, 84-91. 

28. Chapman, H., & Pratt, P. (1961). Methods of analysis for soils, plants and waters. University of 

California. 

29. Couto, A., Barroso, C., Guerreiro, I., Pousão-Ferreira, P., Matos, E., Peres, H., Oliva-Teles, A., 

& Enes, P. (2016). Carob seed germ meal in diets for meagre (Argyrosomus regius) juveniles: 

Growth, digestive enzymes, intermediary metabolism, liver and gut histology. Aquaculture, 

451, 396-404. 

30. Dada, A. A. (2015). Improvement of tilapia (Oreochromis niloticus Linnaeus, 1758) growth 

performance fed three commercial feed additives in diets. Journal of Aquaculture Research & 

Development, 6(6), 1-5. 



 مجاور، القربوليا، فضيل          دراسة استخدام نسب مختلفة من تفل ثمار الخروب في تغذية أسماك البلطي النيلي وتأثيره في الأداء ومكونات الجسم

 

SJST Vol.07 No 01 2025 79 
 

 

 

31. Evans, D. (2012). Social media marketing: An hour a day (2nd ed.). John Wiley & Sons. 

http://books.google.com.eg/books 

32. Fadel, A. H., Kamarudin, M. S., Romano, N., Ebrahimi, M., Saad, C. R., & Samsudin, A. A. 

(2017). Carob seed germ meal as a partial soybean meal replacement in the diets of red hybrid 

tilapia. Egyptian Journal of Aquatic Research, 43, 337-343. 

33. Faituri, M. Y. (2002). Soil organic matter in Mediterranean and Scandinavian forest 

ecosystems and dynamics of nutrients and monomeric phenolic compounds [Doctoral 

dissertation]. Silvestra 236. 

34. FAO. (2022). Fisheries and aquaculture information and statistics branch. Food and 

Agriculture Organization. 

35. Fogel, R., & Cromack, K., Jr. (1977). Effect of habitat and substrate quality on Douglas fir litter 

decomposition in western Oregon. Canadian Journal of Botany, 55, 1632-1640. 

36. Gallardo, J. F., Santa Regina, I., Harrison, A. F., & Howard, D. M. (1995). Organic matter and 

nutrient dynamics in three ecosystems of the "Sierra de Bejar" mountains (Salamanca Province, 

Spain). Acta Ecologica, 16(4), 447-459. 

37. Gosz, J. R. (1981). Nitrogen cycling in coniferous ecosystems. In F. E. Clark & T. Rosswall 

(Eds.), Terrestrial nitrogen cycles, processes, ecosystem strategies, and management impacts. 

Ecological Bulletins (Stockholm), 33, 405-426. 

38. Hadjeb, A., Lebbouz, I., & Adjami, Y. (2023). Biological performance and feed utilization of 

carob moth (Ectomeylois ceratoniae) larvae as an alternative dietary meal on Oreochromis 

niloticus. Egyptian Journal of Agricultural Research, 101, 61-66. 

39. Hart, S. C., & Firestone, M. K. (1992). Decomposition and nutrient dynamics of ponderosa pine 

needles in a Mediterranean-type climate. Canadian Journal of Forest Research, 22, 306-314. 

40. Howard, P. J. A., & Howard, D. M. (1974). Microbial decomposition of tree and shrub leaf 

litter. Weight loss and chemical composition of decomposing litter. Oikos, 25, 311-352. 

41. Hubert, P. (1964). The soils of Northern Cyrenaica. A soil survey report. FAO, Libya Mission. 

42. Ibrahima, A., Jefere, R., & Gillon, D. (1995). Changes in litter during the initial leaching phase. 

An experiment on the leaf litter of Mediterranean species. Soil Biology and Biochemistry, 27(7), 

931-939. 

43. Idowu, E., Adewumi, A., Oso, J., Edward, J., & Obaronbi, G. (2017). Effects of varying levels 

of Moringa oleifera on growth performance and nutrient utilization of Clarias gariepinus post-

fingerlings. American Academic Scientific Research Journal for Engineering, Technology, and 

Sciences, 32, 79-95. 

44. Johansson, M. B. (1986). Chemical composition and decomposition pattern of leaf litters from 

forest trees in Sweden with special reference to methodological aspects and site properties 

[Doctoral dissertation]. Swedish University of Agricultural Sciences. 



 مجاور، القربوليا، فضيل          دراسة استخدام نسب مختلفة من تفل ثمار الخروب في تغذية أسماك البلطي النيلي وتأثيره في الأداء ومكونات الجسم

 

SJST Vol.07 No 01 2025 80 
 

 

 

45. Khalil, S., Khalil, R., Saad, T., & Safaa, M. (2010). Studies on Pseudomonas septicemia among 

cultured Oreochromus niloticus. Journal of the Arabian Aquaculture Society, 5, 55-64. 

46. Laskowski, R., Berg, B., Johansson, M., & McClaugherty, C. (1995a). Release pattern for 

potassium from decomposing forest leaf litter. Long-term decomposition in a Scots pine forest. 

XI. Canadian Journal of Botany, 73(21), 2019-2027. https://doi.org/10.1139/b95-216 

47. Laskowski, R., Nikliska, M., & Maryaski, M. (1995b). The dynamics of chemical elements in 

forest litter. Ecology, 76, 1393-1406. 

48. Latif, M., Faheem, M., Asmatullah, Hoseinifar, S. H., & Van Doan, H. (2020). Dietary black 

seed effects on growth performance, proximate composition, antioxidant and histo-biochemical 

parameters of a culturable fish, rohu (Labeo rohita). Animals, 11, 48. 

49. Le Houerou, H. N. (1984). An outline of the bioclimatology of Libya. Bulletin de la Société 

Botanique de France. Actualités Botaniques, 131(2,3,4), 157-178. 

50. Lousier, D. J., & Parkinson, D. (1978). Chemical element dynamics in decomposing leaf litter. 

Canadian Journal of Botany, 56, 2795-2812. 

51. Martínez-Llorens, S., Baeza-Ariño, R., Nogales-Mérida, S., Jover-Cerdá, M., & Tomás-Vidal, 

A. (2012). Carob seed germ meal as a partial substitute in gilthead sea bream (Sparus aurata) 

diets: Amino acid retention, digestibility, gut and liver histology. Aquaculture, 338, 124-133. 

52. McClaugherty, C. A., Bastor, J., Aber, J. D., & Melillo, J. M. (1985). Forests litter 

decomposition in relation to soil nitrogen dynamics and litter quality. Ecology, 66, 266-275. 

53. Mellillo, J. M., Aber, J., Linkens, A. E., Ricca, A., Fry, B., & Nadihoffer, K. (1989). Carbon 

and nitrogen dynamics along the decay continuum: Plant litter to soil organic matter. In M. 

Clarholm & L. Bergstrom (Eds.), Ecology of arable lands (pp. 53-62). Kluwer Academic Press. 

54. Mengel, K., & Kirkby, E. A. (1982). Principles of plant nutrition. International Potash Institute. 

55. Metwally, M. (2009). Effects of garlic (Allium sativum) on some antioxidant activities in tilapia 

nilotica (Oreochromis niloticus). World Journal of Fish and Marine Sciences, 1, 56-64. 

56. Mindermann, G. (1968). Addition, decomposition, and accumulation of organic matter in 

forests. Journal of Ecology, 56, 355-362. 

57. Nommik, H., & Vahtras, K. (1982). Retention and fixation of ammonium and ammonia in soils. 

In F. J. Stevenson (Ed.), Nitrogen in agricultural soils (pp. 123-161). Agronomy Society of 

America. 

58. Nykvist, N. (1963). Studies on leaching and decomposition of litter [Doctoral dissertation]. 

University of Stockholm. 

59. Odum, E. P. (1969). The strategy of ecosystem development. Science, 164, 262-270. 

60. Olsen, S. R., Cole, C. V., Watanabe, F. S., & Dean, L. A. (1954). Estimation of available 

phosphorus in soils by extraction with NaHCO₃ (USDA Circular 939). U.S. Government 

Printing Office. 



 مجاور، القربوليا، فضيل          دراسة استخدام نسب مختلفة من تفل ثمار الخروب في تغذية أسماك البلطي النيلي وتأثيره في الأداء ومكونات الجسم

 

SJST Vol.07 No 01 2025 81 
 

 

 

61. Paul, E. (1984). Dynamics of organic matter in soils. Plant and Soil, 76, 275-285. 

62. Qatnan, A. (2014). Response of Nile tilapia Oreochromis niloticus to fed diets supplemented 

with graded levels of black seed Nigella sativa l. stored under tropical conditions. Journal of 

Animal and Poultry Production, 5, 605-618. 

63. Quézel, P. (1977). Forests of Mediterranean basin. In Mediterranean forests and maquis: 

Ecology, conservation and management. UNESCO, MAB Technical Notes 2, 11-32. 

64. Rashid, G. H., & Schaefer, R. (1988). Seasonal variation in the nitrogen mineralization and 

mineral nitrogen accumulation in two temperate forest soils. Pedobiologia, 31, 381-390. 

65. Sayed, A. E.-D. H., & Moneeb, R. H. (2015). Hematological and biochemical characters of 

monosex tilapia (Oreochromis niloticus, Linnaeus, 1758) cultivated using methyltestosterone. 

The Journal of Basic & Applied Zoology, 72, 36-42. 

66. Schlesinger, W. H. (1977). Carbon balance in terrestrial detritus. Annual Review of Ecology and 

Systematics, 8, 51-81. 

67. Schlesinger, W. H., & Andrews, J. A. (2000). Soil respiration and the global carbon cycle. 

Biogeochemistry, 48, 7-20. 

68. Scott, N. A., Cole, C. V., Elliott, E. T., & Huffman, S. A. (1996). Soil textural control on 

decomposition and soil organic matter dynamics. Soil Science Society of American Journal, 60, 

1102-1109. 

69. Selkhozprom Export Soil Ecological Expedition. (1980). Soil studies in the western zone, the 

eastern zone, and the pasture zone of Libya. Ministry of Agriculture, Reclamation and Land 

Development. 

70. Soltan, M., Saudy, A.-N., & Fath El-Bab, A. (2011). Rearing of the Nile tilapia (Oreochromis 

niloticus) on diets containing cotton seed meal enriched with vitamin E. Egyptian Journal of 

Aquatic Biology and Fisheries, 15, 89-104. 

71. Staaf, H., & Berg, B. (1982). Accumulation and release of plant nutrients in decomposing Scots 

pine needle litter. Long-term decomposition in a Scots pine forest. II. Canadian Journal of 

Botany, 60, 1561-1568. 

72. Stevenson, F. J. (1994). Humus chemistry, genesis, composition, reactions (2nd ed.). John 

Wiley and Sons. 

73. Swift, M. J., Heal, O. W., & Anderson, J. M. (1979). Decomposition in terrestrial ecosystems. 

Blackwell Scientific Publications. 

74. UNESCO-FAO. (1963). Bioclimatic map of the Mediterranean zone; Ecological studies of 

Mediterranean zone. UNESCO-FAO. 

75. Wardle, D. A., Zachrisson, O., Homberg, G., & Gallet, C. (1997). The influence of island area 

on ecosystem properties. Science, 277, 1296-1299. 



 مجاور، القربوليا، فضيل          دراسة استخدام نسب مختلفة من تفل ثمار الخروب في تغذية أسماك البلطي النيلي وتأثيره في الأداء ومكونات الجسم

 

SJST Vol.07 No 01 2025 82 
 

 

 

76. Waring, R. H., & Schlesinger, W. H. (1985). Decomposition and forest soil development. In 

Forest ecosystems: Concepts and management (pp. 181-210). Academic Press. 

77. Yassen, D. A., Abd El-Gawad, E. A., & Abbass, A. A. (2017). Effect of herbal plants "Thymus 

vulgaries and Rosmarinus officinale" on growth performance and protection of Oreochromis 

niloticus against Aeromonas hydrophila infection. Benha Journal of Applied Sciences, 2, 9-17. 

78. Yılmaz, S., Ergün, S., & Çelİk, E. (2018). The effect of dietary carob (Ceratonia siliqua) syrup 

on growth performance, haematological, serum biochemical and immunological parameters in 

tilapia (Oreochromis mossambicus). Aquaculture Research, 49(8), 2271-2782. 

 

 
 

 

  

 

 



 

SJST Vol.07 No 01 2025 83 
 

 

 

 

 

 

 

Simple Design Of Analogue Signals Frequency Meter 
 

 

 

 Othman Mohammed* 

Higher institute of science and technology, Cyrene, Libya 

 

Tahani Abdalmawla  

Department of computer science, faculty of science, University of Omar Al-

mukhtar, El-beida, Libya. 

 

Aboubakr Adim 

Higher institute of science and technology, El-beida, Libya. 

 

 
*Corresponding Email: othmanlby@gmail.com 

 

 

 

 

mailto:othmanlby@gmail.com


 Simple Design Of Analogue Signals Frequency Meter                    Mohammed, Abdalmawla & Adim 

 

 

SJST Vol.07 No 01 2025 84 
 

 

Othman, Tahani and Aboubakr / SILPHIUM Journal of Science and Technology. 7(1), 2025, 38 -93. 

SILPHIUM JOURNAL OF SCIENCE AND 

TECHNOLOGY 

( SJST) 

Simple Design Of Analogue Signals Frequency Meter 

Othman Mohammed1*, Tahani Abdalmawla 2, Aboubakr Adim3                 
1 Higher institute of science and technology, Cyrene, Libya. 

2 Department of computer science, faculty of science, University of Omar Al-mukhtar, El-

beida, Libya. 
3 Higher institute of science and technology, El-beida, Libya. 

Corresponding Email: othmanlby@gmail.com 

Received 27/08/2024         Revised 14/11/2024         Published online 24/01/2025 

ABSTRACT 

 

       During the first decade of the twenty-first century, significant advancements were made 

in machine measurement engineering, design, and control. Signal processing and the study of 

its characteristics serve as fundamental pillars in numerous scientific disciplines, particularly 

in applied sciences such as engineering, science, computer science, and space science etc. 

Frequency is a crucial factor influencing the characteristics and shape of signals. Frequency 

plays a crucial role in determining the characteristics and shape of signals, making its 

measurement essential in numerous industrial and research contexts. 

        This paper aims to design and simulate a frequency measurement system for analogue 

signals. The frequency measurement range extends from 1Hz to 65khz, with an error rate of 

approximately 0.1% for frequencies exceeding 60KHz Based on developed board IDE, of the 

PIC16F84 microcontroller, the control function and frequency calculation of the input signal 

are designed and implemented. The analogue signal to be measured is converted into a pulsed 

signal with the same frequency across two circuits, respectively. The first filter circuit isolates 

and removes all DC components of the signal, while the second circuit is a zero-crossing 

circuit (ZCD) for generating a pulsed signal with the same frequency as the original signal. 

The output of the second circuit serves as an input to the microcontroller. The C programming 

language is utilized for the development panel of the controller. Results are displayed on an 

LCD screen connected to the control panel, demonstrating the system's efficacy in accurately 

measuring frequency. The findings indicate that the proposed frequency measurement system 

is reliable and effective for a wide range of applications in both industrial and scientific 

research. 

Keywords: PIC16F84 microcontroller, Frequency, LCD, C programming language, IDE. 
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 :الملخص

خلال العقد الاول من القرن الواحد والعشرين شهد علم هندسة القياس بالآلات والتصميم والتحكم تطورا كبيرا   

العلوم  وهام جدا. يعتبر مجال معالجة الإشارة ودراسة خصائصها ركيزة أساسية في كيير من العلوم، وبشكل أساسي في

 خصائص وشكل وعلوم الفضاء الخ. أحد العوامل الهامة التي تؤثر في الآليالتطبيقية ميل العلوم الهندسية وعلم الحاسب 

الهدف من  .العلمييعتبر قياس التردد للإشارات اساسي ومهم في كيير من مجالات الصناعة والبحأ والإشارة هو التردد. 

 65يرتز الى ه1التردد من هذه الورقة هو عمل تصميم ومحاكاة لنكام قياس الترددات للإشارات التماثلية. يكون نطاق قياس

لدقيذ تم كيلوهرتز. بالاعتماد على اللوحة المطورة للمتحكم ا 60% للترددات الأعلى من  0.1كيلو هيرتز بنسبة خطي 

الى  ياس ترددهاتصميم وإنجاز دوال للتحكم وحساب تردد الإشارة الداخلة للمتحكم. يتم تحويل الإشارة التماثلية المراد ق

، رة للإشارةفس التردد عبر دائرتين على التوالي. الأولى دائرة مرشح لعزل وحذف جميع المركبات المستمإشارة رقمية بن

لدائرة كون مخرج ايثم الدائرة اليانية هي الدائرة المتقاطعة الصفرية للحصول على إشارة رقمية بنفس التردد للإشارة الام. 

لكريستال اللوحة المطورة للمتحكم. وتعر  النتائج خلال شاشة عر   Cاليانية كمدخل للمتحكم. تم تطبيذ لغة البرمجة 

 السائل المتصلة باللوحة. تم عر  النتائج لإثبات نجا  النكام المقتر .

 .، شاشة عر  الكريستال السائل. اللوحة المطورةCالمتحكم الدقيذ، قياس التردد، لغة البرمجة  الكلمات المفتاحية:

 

INTRODUCTION 

 

The Conventional frequency meters can be constructed using standard hardware 

circuit combinations. However, this approach involves an extended development period and a 

complex debugging process. Furthermore, due to the interference among electronic 

components, which adversely affects accuracy, and the disadvantage of substantial size, 

traditional frequency meters no longer meet contemporary requirements. In contemporary 

practice, frequency meters are typically constructed utilizing Field-Programmable Gate 

Arrays (FPGAs), microcontrollers, and a series of integrated circuits (ICs) (Zheng, 2022). In 

the present days, numerous methods exist for measuring the frequency. Ordinarily used 

methods encompass interpolation and cursor method (Zhi-Wen et al., 2012), precision 

frequency measurement method, frequency difference multiplication method (Yang, 2012), 

phase comparison method (Du et al., 2018) , direct frequency measurement method and 

period measurement method(Su et al. 2017). Nevertheless, the initial approaches have certain 

limitations. The interpolation and cursor techniques, designed for analogue circuits, introduce 

complexity and instability to circuit design. The frequency difference approach, primarily 

utilized for assessing frequency stability, exhibits poor resistance to interference. While the 

equal precision frequency measurement method offers high accuracy and swift operation, it 

predominantly relies on programmable logic devices (PLD), necessitating more intricate 

programming. Frequency accuracy and stability measurements typically rely on the phase 

comparison technique, with the precision of these measurements being limited by the 

constraints of the hardware equipment. 

The objective of this paper is to develop a device for measuring sinusoidal signal frequencies 

using the direct frequency measurement technique, specifically implemented on the 

PIC16F84A microcontroller. This microcontroller is recognized for its robust capabilities and 

ease of customization, making it an ideal choice for this application. The direct frequency 

measurement approach is employed to enhance the accuracy and efficiency of frequency 

detection. The signals are typically processed through advanced filtering techniques and zero-
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crossing circuitry to certify that the signal amplitude conforms to the TTL input specifications 

of the microcontroller. 

 

System Architecture 

Sinusoidal signals are normally passed through a filter and a zero-crossing circuitry to 

formulate the signal amplitude compatible with TTL input of microcontrollers. The frequency 

and period of the resultant pulse train are then measured by the microcontroller. The internal 

timer of the crystal-based microcontrollers provides reasonably accurate results. The display 

normally consists of LCD device interfaced to one of the ports on the microcontroller. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Microcontroller 

According to data sheet (Microchip Technology Inc. 1996-2013, n.d.), The PIC16F8X is a 

group in the PIC16CXX family of low-cost, high performance, CMOS, fully-static, 8-bit 

microcontrollers. It utilizes an advanced RISC architecture. PIC16F84 devices possess 

enhanced core features, an eight-level deep stack, and multiple internal and external interrupt 

sources. The separate instruction and data buses of the Harvard architecture facilitate a 14-bit 

wide instruction word with a distinct 8-bit wide data bus. Furthermore, a substantial register 

set is employed to achieve a high level of performance. In addition, it incorporates up to 68 

bytes of RAM, 64 bytes of Data EEPROM memory, and it contains input and output Ports 

which involve 13 I/O pins. A timer/counter is also integrated. In Figure (2), A PIC16F84 

Microcontroller is shown. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Switch 

LCD display 

signal filter Zero cross circuit Microcontroller 

Figure 1. block diagram a frequency meter 

Figure 2. PIC16F84 Microcontroller (Microchip Technology Inc. 1996-2013, n.d.). 
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2. Filter Circuit 

A Passive RC filters attenuate undesired signals by selectively allowing the passage of 

sinusoidal input signals based on their frequency, with the most basic configuration being a 

passive low-pass filter network. In low-frequency applications (up to 100kHz), passive filters 

are typically constructed using simple RC (Resistor-Capacitor) networks. These filters lack 

amplifying elements and consequently do not provide signal gain; therefore, their output level 

is invariably lower than the input (‘Passive Low Pass Filter’, n.d.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Zero Cross Circuit Detector (ZCD) 

The zero cross circuit detector (ZCD) involves integrated circuit LM358 and transistor 

2N2222 (‘Zero Crossing Detection Circuits Examples, Applications and simulations’, n.d.). 

The circuit generates an output signal equivalent to the incoming analogue signal, maintaining 

the same frequency with logical values (1-0) (Irmak et al. 2011). The circuit output is 

connected to the RA4 pin of the PIC16F84 microcontroller. Figure (3) shows the 

Sinusoidal input and pulse output signal of ZCD. 

 

 

4. Liquid Crystal Display (LCD) 

LCD is an electronic presentation module which produces a visible image by utilizing 

liquid crystal. It displays characters, numbers and special characters. Resolution 16x2 

character display (16-character columns and 2-character rows). Character size Approximately 

5x7 dot matrix. Operating voltage 5V. (Supports common TTL levels) (Mark Palmer, n.d.). 

 

5. Push Button Switch 

The push button switch is a kind of switch that comprises of a basic electrical technique or 

an air switch technique to turn on or off (Farnell, n.d.). 

Figure 3. Input/Output signal of ZCD 
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6. Software Design 

The Proteus Design Suite is an Electronic Design Automation (EDA) software utilized 

primarily by electronic design engineers for designing schematics and electronic prints for 

manufacturing printed circuit boards (Arif et al., 2024). In this proposed system, the software 

is employed for schematic design, and microcontroller simulation. 

The system was simulated on the PIC16F84 development board. The program is written in C 

language in IAR Workbench IDE. The IAR Workbench IDE (integrated development 

environment) is a professional IDE for PIC, including a C/C++ compiler, the code analysis 

tools C-STAT and C-RUN, and the C-SPY debugger (Mohammed et al. 2021). 

DESIGN METHODOLOGY 

The direct frequency measurement means that the number of alterations in unit time. 

thus, the 𝐹𝑥. In order to measure 𝐹𝑥 , the “t” is set to the reference. 

Generally, “t” is assumed 𝑇𝑐. The pulses number of the signal is counted in the 𝑇𝑐 time, which 

the number is 𝑁𝑥.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

If the counter starts counting, the measured signal is generating 𝑁𝑥 pulses in 𝑇𝐶 Time. 

The frequency of the measured signal would be: 

 

𝑇𝑋 =
𝑇𝐶
𝑁𝑋

 

 

𝐹𝑥 = 𝑁𝑥 ∗ 𝐹𝐶  

 

In the system, 𝑇𝐶 is set to 1 second to make the count equals the measured frequency. 

By using the timer flow interrupt, the microcontroller can calculate the interrupt number in the 

delay time. The formula is shown as following: 

Frequency = 256× timer_flow_interrupt + TMR0 

 

 

 

 

 

 

𝑻𝑪 

𝑵𝒙 

𝑻𝒙 

Figure 4a. Direct Frequency Measurement Method (Su et al., 2017). 

Measured Signal 

Reference Signal 

Counting the number of interrupts 

Figure 4b. Direct Frequency Measurement 

Method(Su et al., 2017)  

. . . . . . 
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The output of a ZCD is connected to PORTA pin 4 of PIC16F84 microcontroller, which the 

reason is the only one timer/counter that is RA4. This method of frequency measurement 

depends on the counter mode of TMR0, thereby achieving count of interrupt number. The 

PIC16F84 has one 8-bit prescaled timer/counter. In counter mode, the TMR0 is incremented 

either on rising or on falling edge of pin RA4/T0CKL. I configured the counter mode, thereby 

count the number of interrupts in the delay time. 

Table 1.Registers Values 

Register Value 
OPTION 0x20 
INTCON 0xa0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Results 

LCD displays the frequency value that is measured through calculation of the 

function. Data of the experiment are presented in the following table: 

Table 2. Data of experiment 

The input Analogue 

signal frequency [Hz] 
Measured frequency 

[Hz] 
1 1 
10 10 

100 100 
1000 1000 

10000 10002 
20000 20007 

Start 

Count the rising edge 

number 

Time 

delay 1 

second 

Initialize PORTA, 

TIMR0/COUNTER, and LCD 

NO 

Yes 

Save the rising edge number 

and calculate the frequency 

Display on LCD16L 

END 

Figure 5. Flowchart of the Program 
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30000 30017 
40000 40030 
50000 50046 
60000 60066 
65000 65078 
66000 460 

Discussions 

The findings presented in Table 2 indicate that at low frequencies, specifically within 

the range of 1 Hz to 10 kHz, the recorded values remain consistent. However, it is observed 

that the errors associated with frequency measurement tend to increase as the frequency of the 

incoming signal rises. Notably, when the frequency surpasses 65 kHz, the frequency meter 

displays inaccurate values. This discrepancy can be attributed to insufficient delay time 

during the measurement process. While the underlying principles of frequency measurement 

are reasonable, the inherent uncertainty in the interrupt response time of the microcontroller 

introduces potential for error. 

The microcontroller tasked with executing multiple interrupt commands, which leads 

to impulse errors and further compromise the accuracy of the frequency readings (Wei.C et al. 

2006). Thus, improvements in delay time and interrupt handling are necessary to enhance 

measurement precision at higher frequencies. 

Conclusion 

The paper has been successfully presented an effective measurement system. In This 

system the analogue signal is converted to a pulse signal and connected to the microcontroller 

via two electronic circuits. Frequency meter has been tested from 1 Hz to 65kHz by using an 

approach of counting interrupt number.  The system is designed using Programmable 

Integrated Circuit PIC16F84 microcontroller. The results demonstrated that the system 

performs well enough to meet the anticipated requirements. 
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ABSTRACT 

In recent decades, human activities have increasingly negatively impacted the environment, driven by factors 

such as globalization and intensifying competition. In response, a modern approach to Human Resource Management 

(HRM), known as Green Human Resource Management (GHRM), has emerged. GHRM aims to integrate eco-friendly 

practices into organizational operations while maintaining business competitiveness. This study contributes to the 

existing body of knowledge by exploring the impact of GHRM on service quality within small and medium-sized 

enterprises (SMEs) in Tripoli, Libya. A quantitative research methodology was adopted, with data collected through a 

survey administered to a randomly selected sample of 100 employees working in various SMEs in Tripoli. Ethical 

approval was obtained from the relevant Libyan authorities, and the surveys were distributed both electronically and in 

person, in compliance with institutional permissions. The collected data were analyzed using multiple regression 

analysis to test the study’s hypotheses. The findings indicate that employees in Libyan SMEs possess a moderate 

understanding of GHRM practices. Furthermore, the results demonstrate a statistically significant positive relationship 

between GHRM and service quality. Based on these findings, the study recommends that service-oriented industries 

prioritize the adoption of GHRM practices to enhance service performance, improve organizational outcomes, and 

promote environmental sustainability. 

Keywords: GHRM, Human Resources, Libyan SMEs, Service Quality, Sustainability, Tripoli. 

 العلاقة بين إدارة الموارد البشرية الخضراء وجودة الخدمة

 1عبد الونيس عبد الحميد سعد المبروك، *1رافع عبد   صالح امبارك

 قسم إدارة الأعمال، كلية الاقتصاد / جامعة درنة / فرع القبة، ليبيا1
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 الملخص

ي في العقود الأخيرة، ازداد التيثير السلبي للأنشطة البشرية على البيةة نتيجة عوامل متعددة، أبرزها العولمة وتزايد حدة المنافسة. وف

لذي يهدف إلى تعزيز هذا السياق، برز نهج حديأ في مجال إدارة الموارد البشرية يعُرف باسم "إدارة الموارد البشرية الخضراء" ، وا

الممارسات الصديقة للبيةة مع الحفاظ على القدرة التنافسية للشركات. تسعى هذه الدراسة إلى الإسهام في الأدبيات الأكاديمية من خلال 

. اعتمدت استكشاف تيثير إدارة الموارد البشرية الخضراء على جودة الخدمة في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في مدينة طرابلس، ليبيا

موظف يعملون في مؤسسات صغيرة ومتوسطة في طرابلس،  100الدراسة منهجية كمية، حيأ تم جمع البيانات من عينة عشوائية مكونة من 

وللك باستخدام استبيان تم تصميمه خصيصًا لهذا الغر . بعد الحصول على الموافقة الأخلاقية من الجهات المختصة في ليبيا، تم توزيع 

نات إلكترونياً وورقياً وفقاً للإجراءات المؤسسية المعتمدة. ولاختبار فرضيات الدراسة، تم تحليل البيانات باستخدام أسلوب الانحدار الاستبيا

، كما المتعدد. كشفت النتائج أن موظفي المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ليبيا يمتلكون فهمًا معتدلًا لمفهوم إدارة الموارد البشرية الخضراء
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الخدمية أظهرت أن لهذا النهج تيثيرًا إيجابياً لا دلالة إحصائية على جودة الخدمة. بناءً على هذه النتائج، توصي الدراسة بين تعطي القطاعات 

 ية.أولوية لتطبيذ ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء لتحسين جودة خدماتها، وتعزيز الأداء التنكيمي، ودعم تحقيذ الاستدامة البية

 بلس.ستدامة، طراإدارة الموارد البشرية الخضراء، الموارد البشرية، المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، جودة الخدمة، الا الكلمات المفتاحية:

 

INTRODUCTION 

The effects of globalization have led to significant environmental changes and the depletion of 

natural resources, raising serious concerns about the future. In response to these challenges, 

businesses have begun to adopt green practices to mitigate their environmental impact (Smith & 

Lewis, 2017; Johnson, 2019). Human resources management has long been recognized as a crucial 

component in achieving sustainability within organizations. It has become evident that integrating 

environmental factors into human resource practices is essential for fostering a culture of 

sustainability. Implementing sustainable business practices enables companies to maintain their 

competitive edge while contributing positively to the environment. 

Previous studies have emphasized the role of supportive managerial behaviors in promoting 

green human resource practices within organizations (Renwick et al., 2016). For instance, studies 

have shown that the implementation of green training programs significantly increases employees' 

environmental awareness and commitment to sustainability goals (Tang et al., 2018; Jabbour et al., 

2019). Moreover, businesses that adopt green human resource management practices, such as green 

recruitment and performance management, often report enhanced organizational performance and 

improved employee satisfaction. 

This study aims to investigate the extent to which green human resource management practices 

impact service quality in small and medium-sized enterprises (SMEs) in Tripoli, Libya. Given the 

scarcity of research focusing on the application of green human resource practices in the Libyan 

SME context, this study seeks to fill this gap and provide valuable insights for both academia and 

practitioners. The findings are expected to demonstrate that adopting green human resource 

management practices can significantly enhance service quality and organizational sustainability in 

SMEs, thereby offering a competitive advantage in the market. 

Additionally, companies that embrace green practices are generally perceived as having a 

stronger brand image and a more substantial market presence (Delmas & Pekovic, 2018; Shah, 

2019). Rewarding employees for their environmentally friendly behaviors has been shown to boost 

organizational commitment and job satisfaction (Ahmad, 2015; Yong, Yusliza, & Ramayah, 2020). 

In this competitive environment, it is crucial for organizations to enhance employee awareness and 

motivation regarding environmental issues to remain viable and successful. 

One of the primary challenges faced by SMEs, especially in developing countries like Libya, is 

maintaining competitiveness amidst the pressures of globalization. To survive and thrive, these 

businesses must maximize their outputs while minimizing inputs, and human resources 

management plays a critical role in this process (Nawangsari & Sutawidjaya, 2019; Senyucel, 2018; 

Mullins, 2019). By adopting green human resource management practices, SMEs can improve 

employee motivation and productivity, reduce operational costs, and ultimately, enhance service 

quality. 
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This research is particularly relevant as it is among the first to explore the impact of green 

human resource management on service quality within the context of Libyan SMEs. It is 

anticipated that the findings will contribute significantly to the literature on green human 

resource practices and provide a practical framework for implementing sustainable management 

strategies in similar settings. 

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

Green Human Resources Management 

Green Human Resources Management (GHRM) is a strategic approach that integrates 

environmental management into traditional human resource practices, aiming to enhance both 

organizational performance and sustainability (Jackson, Renwick, Jabbour, & Muller-Camen, 

2011; Zoogah, 2011). The concept was introduced as a means of aligning HRM with 

environmental goals, focusing on practices such as green recruitment, green training, and green 

performance management (Renwick et al., 2013; Opatha & Arulrajah, 2014). GHRM seeks to 

minimize the negative environmental impact of business operations by promoting sustainable 

practices among employees and fostering a corporate culture that values environmental 

responsibility (Kim, Kim, & Choi, 2019). This integration helps organizations to not only 

comply with environmental regulations but also to create a competitive advantage by improving 

their reputation and operational efficiency. 

The adoption of GHRM practices has been shown to significantly influence employee 

attitudes and behaviors, leading to improved job satisfaction, organizational commitment, and 

overall performance (Dumont, Shen, & Deng, 2017; Pham et al., 2019). For example, green 

recruitment practices attract environmentally conscious employees, while green training 

programs enhance employees’ awareness and competencies related to environmental 

management (Yusliza, Ramayah, & Othman, 2015; Jabbour, Santos, & Nagano, 2010). 

Furthermore, green performance management and reward systems can motivate employees to 

engage in environmentally friendly behaviors, thereby contributing to the organization’s 

sustainability goals. 

Green Human Resources Management in Healthcare Services 

The application of GHRM in healthcare services is particularly critical due to the sector’s 

substantial environmental footprint. Healthcare facilities generate a significant amount of waste, 

including hazardous materials, and consume large quantities of energy and resources (Jabbour & 

Santos, 2008; Jackson et al., 2011). Implementing GHRM practices in healthcare can help reduce 

environmental impacts through initiatives such as green procurement, waste management, and 

energy-efficient facility management. GHRM in healthcare also focuses on engaging healthcare 

professionals in sustainability efforts, promoting green behaviors, and integrating environmental 

objectives into clinical and administrative practices. 

Studies have shown that adopting GHRM in healthcare settings not only improves 

environmental performance but also enhances the quality of patient care by creating a safer and 

healthier workplace (Longoni, Golini, & Cagliano, 2014; Pham et al., 2019). For instance, green 

training and development programs educate healthcare staff about sustainable practices such as 

reducing energy consumption, minimizing waste, and using environmentally friendly products 

(Govindarajulu & Daily, 2004; Ahmad, 2015; Zibarras & Coan, 2015). Additionally, green 
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recruitment and selection processes can ensure that new hires are aligned with the organization’s 

sustainability values and goals. 

Integrating GHRM into the healthcare sector is crucial for fostering a culture of 

sustainability that extends beyond compliance and involves all stakeholders, from management 

to frontline staff (Kapil, 2015; Yong et al., 2020). This holistic approach helps healthcare 

organizations to not only reduce their environmental impact but also to improve organizational 

performance, employee engagement, and patient satisfaction. 

SERVICE QUALITY 

Service quality is a critical factor in determining the success and competitiveness of 

organizations, particularly in the service sector (Parasuraman, Zeithaml, & Berry, 1988; 

Grönroos, 1984). It refers to the ability of an organization to meet or exceed customer 

expectations consistently. Service quality is generally evaluated based on several dimensions, 

including reliability, responsiveness, assurance, empathy, and tangibles (Cronin & Taylor, 1992; 

Zeithaml, Berry, & Parasuraman, 1996). These dimensions help in assessing how well a service 

is delivered in comparison to what customers expect (Urban & Pratt, 2000; Mehta & Durvasula, 

1998). High service quality not only enhances customer satisfaction but also leads to greater 

customer loyalty and positive word-of-mouth, thereby contributing to the long-term success of 

the organization. 

In the context of small and medium-sized enterprises (SMEs), especially in developing 

economies like Libya, service quality plays a pivotal role in building customer trust and 

reputation. Due to limited resources and market challenges, maintaining high service quality is 

crucial for SMEs to differentiate themselves and remain competitive. For Libyan SMEs, 

delivering consistent and high-quality service can lead to customer satisfaction, retention, and 

business growth, which are essential for their survival and success in a competitive market. 

Several models have been developed to measure service quality, with the Service Quality 

(SERVQUAL) model being one of the most widely used (Cronin & Taylor, 1992; Jain & Gupta, 

2004). SERVQUAL evaluates service quality by comparing customer expectations with their 

perceptions of the actual service received (Seth, Deshmukh, & Vrat, 2005; Kasiri et al., 2017). 

The gap between these two measures provides insights into areas where service improvements 

are needed (Parasuraman et al., 1988; Ladhari, 2009). Other models, such as the Service 

Performance (SERVPERF) model, focus on performance-based measures of service quality, 

arguing that customer perceptions of service performance alone are sufficient to assess quality. 

For SMEs in Libya, understanding and improving service quality requires a customer-centric 

approach, where businesses actively seek feedback and continuously work on enhancing their 

service delivery processes. This approach not only helps in meeting customer expectations but 

also in identifying and addressing any service gaps, thereby leading to improved customer 

satisfaction and loyalty. 

THE EFFECT OF GREEN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT ON SERVICE 

QUALITY 

Green Human Resources Management (GHRM) has been recognized as a strategic tool 

to enhance not only environmental sustainability but also organizational performance, including 

service quality (Renwick et al., 2013; Pham et al., 2019). By integrating environmental 

objectives into HR practices such as recruitment, training, and performance management, 
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organizations can foster a culture of sustainability that permeates all levels of the organization. 

This alignment between GHRM and service quality is particularly significant in service-oriented 

sectors, where the quality of service delivery directly impacts customer satisfaction and loyalty. 

The implementation of GHRM practices can positively influence service quality in 

several ways (Jabbour et al., 2010; Yong et al., 2020). First, green recruitment and selection 

processes attract employees who are committed to sustainability, thereby ensuring that the 

workforce is aligned with the organization’s environmental goals (Ahmad, 2015; Zoogah, 2011). 

This alignment enhances employees’ sense of purpose and motivation, which in turn improves 

their service delivery and customer interactions. Moreover, green training programs increase 

employees’ awareness and knowledge of sustainable practices, enabling them to deliver services 

that are not only efficient but also environmentally friendly. 

Incorporating GHRM into performance management systems further strengthens the link 

between sustainability and service quality (Dumont et al., 2017; Yong, Yusliza, & Ramayah, 

2020). By setting clear environmental objectives and evaluating employees based on their 

contributions to these goals, organizations can reinforce the importance of sustainability in their 

daily operations (Jackson et al., 2011; Jabbour & Santos, 2008). Reward and recognition systems 

that acknowledge employees’ green initiatives can also enhance their commitment to providing 

high-quality, sustainable services. 

In the context of small and medium-sized enterprises (SMEs) in Libya, where resource 

constraints and environmental challenges are prevalent, adopting GHRM practices can be 

particularly beneficial. By integrating sustainability into their HR practices, Libyan SMEs can 

improve not only their environmental performance but also their service quality, which is crucial 

for maintaining customer trust and competitiveness in the market (Elbaz & Haddoud, 2017; Abid 

& Ahmed, 2020). For example, implementing green training and development programs can 

equip employees with the skills and knowledge needed to reduce waste and improve the 

efficiency of service delivery, thereby enhancing overall service quality. 

Overall, the adoption of GHRM practices can lead to a significant improvement in service 

quality by creating a workforce that is engaged, motivated, and aligned with the organization’s 

sustainability goals (Yusoff, Nejati, & Kee, 2018; Zaid et al., 2018). This, in turn, can result in 

higher customer satisfaction, loyalty, and a positive organizational reputation. As such, GHRM 

serves as a valuable strategy for SMEs in Libya to enhance their service quality while 

contributing to broader environmental and social objectives. 

METHOD 

Population and Sample of the Research 

The population of this study comprises employees working in small and medium-sized 

enterprises (SMEs) located in Tripoli, Libya. These SMEs operate in various sectors, including 

manufacturing, services, and retail, and play a significant role in the local economy. The types of 

companies included in this study are small-scale manufacturing firms producing goods such as 

textiles and food products. Due to practical constraints such as time, accessibility, and resource 

limitations, a convenience sampling method was used to select participants. The sample size was 

determined to be 100 employees, representing different positions such as managers, 

administrative staff, and operational employees. This sample size was calculated based on 

Krejcie and Morgan’s (1970) sample size determination table, which recommends a sample size 

of 100 for a population of 1,500 to achieve a 95% confidence level with a 5% margin of error. 
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Additionally, this sample size aligns with similar studies in the field of GHRM and service 

quality, ensuring the findings are statistically reliable and generalizable to the broader population 

of SMEs in Tripoli. This sample is considered sufficient to provide an initial understanding of 

the relationship between green human resources management (GHRM) practices and service 

quality in Libyan SMEs. 

Data Collection Tools 

Data for this study were collected using a structured questionnaire, which was divided 

into two primary sections to measure the independent and dependent variables. The 

questionnaire was developed based on established scales from the literature, ensuring reliability 

and validity in the measurement of the constructs. 

1. Green Human Resources Management (GHRM) Scale: The independent variable, Green 

Human Resources Management (GHRM), was measured using a 28-item scale adapted from 

Jabbour (2010) and Shah (2019). This scale assesses the extent to which various GHRM 

practices are implemented in the organization across the following seven dimensions: 

 Green Job Design (4 items): Measures the incorporation of environmental sustainability 

in job roles and responsibilities (e.g., “My job includes responsibilities that focus on 

environmental sustainability”). 

 Green Recruitment and Selection (4 items): Assesses the extent to which green criteria 

are integrated into the recruitment and selection process (e.g., “The organization 

considers candidates' environmental values during recruitment”). 

 Green Training and Development (4 items): Evaluates the provision of training 

programs aimed at enhancing employees' environmental awareness and skills (e.g., “The 

organization provides training on environmental management practices”). 

 Green Performance Management (4 items): Measures the inclusion of environmental 

objectives in performance evaluation and management systems (e.g., “Employees are 

evaluated based on their contribution to environmental sustainability”). 

 Green Compensation Management (4 items): Assesses the alignment of compensation 

and reward systems with environmental performance (e.g., “Employees receive rewards 

for their environmental contributions”). 

 Green Occupational Health and Safety (4 items): Evaluates practices aimed at 

ensuring workplace safety and health in an environmentally friendly manner (e.g., “The 

organization promotes safety measures that also consider environmental impact”). 

 Green Employee Relations (4 items): Measures the efforts to engage employees in 

sustainability initiatives and promote environmentally friendly behaviors (e.g., “The 

organization encourages employees to participate in environmental initiatives”). 

Each item was rated on a 5-point Likert scale, ranging from 1 ("Strongly Disagree") to 5 

("Strongly Agree"). 

2. Service Quality Scale (SERVQUAL): The dependent variable, Service Quality, was 

measured using the SERVQUAL scale developed by Parasuraman, Zeithaml, and Berry (1988). 

This scale, consisting of 22 items, assesses service quality across five dimensions: 
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 Physical Attributes (4 items): Evaluates the appearance of physical facilities, 

equipment, and personnel (e.g., “The organization’s facilities are visually appealing”). 

 Assurance (4 items): Measures the ability of employees to instill confidence and trust in 

customers (e.g., “Employees have the knowledge to answer customer questions”). 

 Responsiveness (4 items): Assesses the willingness of employees to help customers and 

provide prompt service (e.g., “Employees are always willing to help customers”). 

 Reliability (5 items): Evaluates the ability to deliver promised services dependably and 

accurately (e.g., “The organization delivers its services as promised”). 

 Empathy (5 items): Measures the provision of caring and individualized attention to 

customers (e.g., “Employees give customers personal attention”). 

Each item was also rated on a 5-point Likert scale, ranging from 1 ("Strongly Disagree") to 5 

("Strongly Agree"). 

The questionnaires were distributed both online and in person to ensure a broad and 

representative sample. Ethical approval for the study was obtained from the relevant Libyan 

authorities, and all participants were informed about the purpose of the study and provided 

consent before participation. 

Research Model 

The research model for this study posits that the various dimensions of Green Human 

Resources Management (GHRM)—namely, Green Job Design, Green Recruitment and 

Selection, Green Training and Development, Green Performance Management, Green 

Compensation Management, Green Occupational Health and Safety, and Green Employee 

Relations—have a direct impact on the overall Service Quality, which is represented by the 

dimensions of Physical Attributes, Assurance, Responsiveness, Reliability, and Empathy. The 

model hypothesizes that effective implementation of GHRM practices leads to improved service 

quality in Libyan SMEs. 

 

Figure 1. Model of the study 
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Research Hypotheses 

The hypotheses formulated in this study are derived from the research objectives and the 

theoretical framework that underpins the relationship between Green Human Resources 

Management (GHRM) practices and service quality in Libyan SMEs. The research objectives 

focus on identifying the specific dimensions of GHRM practices that influence service quality 

and evaluating their significance. Accordingly, the hypotheses aim to test whether each 

dimension of GHRM has a positive and significant impact on service quality to address the 

research objectives comprehensively. This approach ensures that the hypotheses align with the 

study’s goals while maintaining theoretical and empirical relevance. Based on the research 

model, the following hypotheses were formulated: 

 H1: The green job design dimension of green human resources management practices 

has a positive and significant impact on service quality in Libyan SMEs. 

 H2: The green recruitment and selection dimension of green human resources 

management practices has a positive and significant impact on service quality in Libyan 

SMEs. 

 H3: The green training and development dimension of green human resources 

management practices has a positive and significant impact on service quality in Libyan 

SMEs. 

 H4: The green performance management dimension of green human resources 

management practices has a positive and significant impact on service quality in Libyan 

SMEs. 

 H5: The green compensation management dimension of green human resources 

management practices has a positive and significant impact on service quality in Libyan 

SMEs. 

 H6: The green occupational health and safety dimension of green human resources 

management practices has a positive and significant impact on service quality in Libyan 

SMEs. 

 H7: The green employee relations dimension of green human resources management 

practices has a positive and significant impact on service quality in Libyan SMEs. 

Data Analysis Methods 

The collected data were analyzed using the SPSS software. Descriptive statistics were 

used to measure the mean scores and standard deviations for each variable. Reliability analysis 

was conducted using Cronbach’s alpha to help determine whether a collection of items 

consistently measures the same characteristic. 
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Multiple regression analysis was performed to test the hypotheses and determine the 

relationship between green human resources management (GHRM) and service quality. Before 

conducting the regression analysis, the assumptions of normality, linearity, and homoscedasticity 

were verified. Pearson correlation analysis was also employed to examine the relationships 

between the independent and dependent variables. 

Additionally, factor analysis was carried out to confirm the validity of the measurement 

model and to identify the underlying factor structure of the GHRM and service quality scales. 

Exploratory factor analysis (EFA) was conducted initially, followed by confirmatory factor 

analysis (CFA) to validate the constructs used in the study. The results will be presented in the 

findings and discussion part. 

Table 1: Skewness and Kurtosis Values 

Variable n Skewness Kurtosis 

Green Job Design 100 0.324 -0.982 

Green Recruitment and Selection 100 0.398 -0.754 

Green Training and Development 100 0.217 -0.862 

Green Performance Management 100 0.489 -0.693 

Green Compensation Management 100 0.792 -0.321 

Green Occupational Health and Safety 100 0.447 -0.832 

Green Employee Relations 100 0.558 -0.783 

Green Human Resources Management 100 0.473 -0.692 

Physical Attributes 100 -0.172 -0.972 

Assurance 100 -0.298 -0.803 

Responsiveness 100 -0.137 -0.873 

Reliability 100 -0.267 -0.789 

Empathy 100 0.061 -1.032 

Service Quality 100 -0.138 -0.798 

 

Upon reviewing the values, it is evident that the skewness and kurtosis coefficients for each 

variable fall within the acceptable range of -3 to +3 (Kline, 2011). This indicates that the data 

distribution approximates normality. Consequently, parametric test techniques were employed in 

the study. To test the research hypotheses, normality, reliability, correlation, exploratory factor 

analysis, and multiple regression analyses were conducted. The relationship between green 
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human resources management and service quality was analyzed using the Pearson correlation 

coefficient, while the impact of green human resources management on service quality was 

assessed through multiple linear regression analysis. 

FINDINGS AND DISCUSSION 

In this section, the analyses conducted to test the research hypotheses are examined. The tests 

included normality, reliability, correlation, exploratory factor analysis, and multiple regression 

analysis. The data collected for the research were analyzed using SPSS 24.0, while Confirmatory 

Factor Analysis (CFA) was performed using AMOS 21.0 to examine the factor structures. 

Reliability Analysis 

Cronbach’s Alpha is used in this study as a measure of internal consistency reliability to 

assess the interrelatedness of items within each scale. It evaluates whether the items in a 

construct consistently measure the same underlying concept, making it suitable for determining 

the reliability of the scales employed in this research (Tavakol & Dennick, 2011). Table 2 

presents the reliability analysis using Cronbach’s alpha values for each of the scales used: 

Table 2: The reliability analysis using Cronbach’s Alpha 

Variable Items Cronbach’s Alpha 

Green Job Design 4 0.921 

Green Recruitment and Selection 3 0.909 

Green Training and Development 4 0.902 

Green Performance Management 4 0.935 

Green Compensation Management 5 0.948 

Green Occupational Health and Safety 3 0.933 

Green Employee Relations 3 0.951 

Green Human Resources Management (Total) 26 0.976 

Physical Attributes 2 0.836 

Assurance 7 0.925 

Responsiveness 4 0.880 

Reliability 5 0.926 

Empathy 4 0.894 

Service Quality (Total) 22 0.966 
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According to Cronbach’s alpha coefficient, the reliability of the scales ranges between 0 and 

1. Based on Nunnally's (1967) criteria, a scale is considered unreliable if its alpha is below 0.40, 

has low reliability if between 0.40 and 0.60, is quite reliable if between 0.60 and 0.80, and is 

highly reliable if above 0.80. In this study, all scales and sub-dimensions exhibit high reliability 

(Cronbach’s Alpha > 0.800). 

Confirmatory Factor Analysis (CFA) 

In this study, Confirmatory Factor Analysis (CFA) was performed using AMOS 21.0 to 

evaluate the factor structures of the measurement models. The results of the analyses are 

presented in the following tables. 

Table 3: Goodness-of-Fit Values for the Green Human Resources Management Measurement Model 

Index Good Fit Acceptable Fit CFA Values 

X² x x 725.812 

df x x 275 

X²/df ≤ 3 ≤ 5 2.639 

RMR ≤ 0.05 ≤ 0.08 0.061 

GFI ≥ 0.95 ≥ 0.90 0.894 

AGFI ≥ 0.90 ≥ 0.85 0.861 

NFI ≥ 0.95 ≥ 0.90 0.937 

TLI ≥ 0.95 ≥ 0.90 0.950 

CFI ≥ 0.97 ≥ 0.90 0.959 

RMSEA ≤ 0.05 ≤ 0.08 0.068 

 

The CFA results for the Green Human Resources Management (GHRM) scale indicate 

that most of the indices fall within the acceptable fit range (GFI is close to the acceptable 

threshold). This suggests that the data is compatible with the GHRM scale. The model structure 

with 7 sub-dimensions and 26 items was confirmed. 

Table 4: Goodness-of-Fit Values for the Service Quality Measurement Model 

Index Good Fit Acceptable Fit CFA Values 

X² x x 678.459 

df x x 195 

X²/df ≤ 3 ≤ 5 3.478 
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RMR ≤ 0.05 ≤ 0.08 0.028 

GFI ≥ 0.95 ≥ 0.90 0.905 

AGFI ≥ 0.90 ≥ 0.85 0.879 

NFI ≥ 0.95 ≥ 0.90 0.912 

TLI ≥ 0.95 ≥ 0.90 0.925 

CFI ≥ 0.97 ≥ 0.90 0.940 

RMSEA ≤ 0.05 ≤ 0.08 0.065 

 

The CFA results for the Service Quality scale show that the indices are within acceptable 

limits. The data is compatible with the Service Quality scale, confirming the model structure 

with 5 dimensions and 22 items. 

Table 5: Regression Analysis 

Model Independent Variable Beta t p R² F 

1 
Green Human Resources 

Management 
0.493 10.432 0.000 0.245 115.673* 

2 

Green Job Design 0.205 2.610 0.010 

0.305 21.451* 

Green Recruitment and Selection -0.041 -0.354 0.724 

Green Training and Development 0.219 2.432 0.016 

Green Performance Management -0.084 -0.823 0.412 

Green Compensation Management -0.026 -0.264 0.792 

Green Occupational Health and 

Safety 
0.471 4.523 0.000 

Green Employee Relations -0.174 -1.574 0.118 

Dependent Variable: Service Quality, *p < 0.05 

In this study, service quality is treated as a composite construct representing an overall 

evaluation rather than being analyzed through its individual dimensions. This approach aligns 

with prior research that conceptualizes service quality as a higher-order latent variable, 

integrating multiple dimensions into a unified framework (Parasuraman, Zeithaml, & Berry, 

1988). Small and medium-sized enterprises (SMEs) often assess service quality as a general 

measure to evaluate overall customer satisfaction and organizational performance rather than 

dissecting it into specific dimensions (Cronin & Taylor, 1992). Hence, this study reflects real-

world business practices where managers focus on aggregate service quality outcomes. Many 
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studies examining the impact of organizational practices, such as green human resource 

management (GHRM), on service quality have opted for global measures rather than domain-

specific ones (Ren, Tang, & Jackson, 2018). This allows for a clearer assessment of the general 

effect of GHRM practices without over-complicating the analysis. 

Treating service quality as a single dependent variable simplifies the analytical process, 

reduces multicollinearity issues, and prevents inflation of Type I errors that may arise when 

testing multiple dependent variables simultaneously (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2019). 

The primary objective of this study is to evaluate how various dimensions of GHRM practices 

collectively influence perceptions of service quality rather than isolating effects on specific 

service quality components. This approach is particularly relevant when seeking to provide 

strategic recommendations for SMEs where improvements in service quality are targeted 

holistically. Empirical evidence suggests that the sub-dimensions of service quality are 

interrelated and often load onto a single factor representing overall service quality (Grönroos, 

2007). Therefore, combining these dimensions into a unified construct ensures the validity and 

reliability of the measurement model. 

Model 1 Analysis 

Model 1 examines the relationship between Green Human Resources Management 

(GHRM) and service quality in Libyan SMEs. The regression results indicate a moderate 

relationship between GHRM and service quality with R = 0.493, suggesting a statistically 

significant association between these variables. The R² value of 0.245 implies that 24.5% of the 

variance in service quality is explained by GHRM practices, and the adjusted R² = 0.242 

supports this explanatory power after adjusting for the number of predictors. 

The F-statistic (F = 115.673, p < 0.001) confirms the overall significance of the model, 

indicating that the predictors included in the model collectively explain variations in service 

quality. The standardized coefficient (β = 0.493, p < 0.001) further highlights the strength of this 

relationship. Specifically, a one-unit increase in GHRM practices is associated with a 0.493-unit 

increase in service quality. 

However, it is important to clarify that this analysis reflects a statistical association rather 

than a causal relationship. While the results support the hypothesis that GHRM practices are 

positively correlated with service quality, causation cannot be definitively established without 

experimental or longitudinal designs. 

Model 2 Analysis 

Model 2 investigates the effects of specific dimensions of Green HR practices on service 

quality. The R² value of 0.305 suggests that the predictors collectively explain 30.5% of the 

variance in service quality, while the adjusted R² of 0.290 accounts for potential overfitting, 
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providing a more generalizable estimate. The F-statistic (F = 21.451, p < 0.001) indicates that the 

model is statistically significant. 

Analyzing individual predictors reveals that only Green Job Design (β = 0.205, p = 

0.010), Green Training and Development (β = 0.219, p = 0.016), and Green Occupational Health 

and Safety (β = 0.471, p < 0.001) show statistically significant relationships with service quality. 

These findings imply that increasing efforts in these areas of GHRM practices is associated with 

improvements in service quality. 

In contrast, Green Recruitment and Selection (β = -0.041, p = 0.724), Green Performance 

Management (β = -0.084, p = 0.412), Green Compensation Management (β = -0.026, p = 0.792), 

and Green Employee Relations (β = -0.174, p = 0.118) do not exhibit statistically significant 

relationships with service quality. These dimensions may require further investigation, as their 

lack of significance could result from sample characteristics, measurement limitations, or 

contextual factors specific to Libyan SMEs. 

The results demonstrate statistically significant associations between specific GHRM 

practices and service quality rather than definitive causal effects. The relationships observed 

can be attributed to theoretical frameworks that emphasize how sustainable HR practices 

influence employee behavior, organizational performance, and service delivery (Ren et al., 

2018). 

While the findings highlight strong correlations, they should be interpreted cautiously, 

as causality cannot be inferred based solely on cross-sectional data. Further research using 

longitudinal methods or experimental designs could help establish causal links between these 

variables. 

Hypotheses Testing Results 

Based on the analysis: 

 H1 (Green Job Design), H3 (Green Training and Development), and H6 (Green 

Occupational Health and Safety) are supported as they show significant positive 

relationships with service quality. 

 H2 (Green Recruitment and Selection), H4 (Green Performance Management), H5 

(Green Compensation Management), and H7 (Green Employee Relations) are not 

supported, as they lack statistical significance. 

Practical Implications 

The findings suggest that businesses should prioritize investments in Green Job Design, 

Green Training and Development, and Green Occupational Health and Safety to enhance 
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service quality. These practices likely improve employee skills, organizational sustainability, 

and workplace safety, contributing to better service outcomes. 

For dimensions that did not show significant relationships, companies may need to re-

evaluate implementation strategies or tailor these practices to better align with organizational 

goals and employee needs. 

Discussion 

The findings of this study highlight that Green Human Resources Management (GHRM) 

practices, specifically green job design, green training and development, and green occupational 

health and safety, exhibit significant and positive associations with service quality in small and 

medium-sized enterprises (SMEs) in Tripoli, Libya. These results underscore the importance of 

embedding sustainability principles within HRM practices to improve organizational 

performance and service delivery. 

Green Job Design and Service Quality 

The results demonstrate that green job design has a significant positive effect on service 

quality (β = 0.205, p = 0.010). This finding aligns with Jabbour et al. (2010), who emphasize that 

integrating environmental responsibilities into job descriptions increases employee motivation 

and performance. Similarly, Renwick et al. (2013) found that clearly defined green roles enhance 

employee accountability, leading to improvements in service delivery. 

This relationship can be explained through the lens of role clarity theory, where 

employees with well-defined green job roles feel empowered and engaged in their tasks, 

fostering commitment to service excellence. In the Libyan context, this effect may also reflect 

the growing awareness of environmental sustainability and the adoption of green practices to 

improve service quality in SMEs. 

Green Training and Development and Service Quality 

The study finds a significant positive effect of green training and development on service 

quality (β = 0.219, p = 0.016). This result is consistent with Ahmad (2015) and Dumont, Shen, 

and Deng (2017), who report that green training programs enhance employees’ environmental 

awareness and skillsets, enabling them to implement sustainable practices effectively. 

These findings align with human capital theory, which suggests that training programs 

improve employee competencies, translating into higher service quality. In Libya, this 

relationship highlights the importance of capacity building to foster eco-friendly behaviors, 

especially in SMEs, where green awareness is still emerging. 

Green Occupational Health and Safety and Service Quality 
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The strongest positive relationship in the study was observed between green occupational 

health and safety and service quality (β = 0.471, p < 0.001). This finding supports Longoni, 

Golini, and Cagliano (2014), who emphasize that organizations prioritizing employee safety and 

environmental responsibility tend to create better working environments and deliver higher-

quality services. 

This relationship may be attributed to the fact that safe and healthy workplaces lead to 

higher employee morale, productivity, and loyalty, which, in turn, reflect positively on service 

delivery. For Libyan SMEs, focusing on green safety practices can be particularly impactful, 

given the limited resources and the need to create efficient and sustainable systems. 

Non-significant Effects of Other GHRM Practices 

Contrary to expectations, the study found that green recruitment and selection, green 

performance management, green compensation management, and green employee relations did 

not exhibit significant effects on service quality. 

This result may be explained by the early adoption phase of GHRM practices in Libya, 

where SMEs are still developing their frameworks and focusing on basic implementation rather 

than strategic integration. Studies like Jackson et al. (2011) and Zibarras and Coan (2015) 

highlight that comprehensive GHRM strategies require mature organizational structures, which 

may still be lacking in the Libyan context. 

Furthermore, the non-significant effects may reflect the context-specific challenges faced 

by SMEs in Libya, including resource constraints, limited awareness, and the absence of 

regulatory frameworks supporting sustainability practices. 

Implications for SMEs in Libya 

The findings suggest that Libyan SMEs can significantly enhance service quality by 

focusing on green job design, training, and occupational health and safety. These practices are 

practical and impactful steps toward sustainability and competitiveness in markets increasingly 

driven by environmental concerns. 

As the study does not provide direct causal evidence of implementation success across all 

domains. Instead, the findings are based on statistical associations that reflect potential linkages 

rather than causation. Future studies could adopt longitudinal designs or case studies to validate 

these effects in real-world applications. 

Comparative Insights 
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Compared to studies conducted in other regions, such as Tang et al. (2018) in China and 

Yusliza, Ramayah, and Othman (2015) in Malaysia, the findings emphasize the importance of a 

context-specific approach to GHRM implementation. 

While universal benefits of GHRM practices have been observed globally, this study 

reveals that their effectiveness in Libya depends on the local business environment, regulatory 

structures, and the maturity of adoption. For example, Libyan SMEs may need to focus on 

foundational practices like job design, training, and safety before expanding to more complex 

areas of GHRM, such as compensation systems or employee relations. 

This highlights that while external contexts may share broad similarities in terms of 

economic challenges and sustainability goals, the specific dynamics in Libya require a phased 

adoption strategy tailored to its unique socio-economic conditions. 

CONCLUSION 

This study was conducted to determine the effects of Green Human Resources 

Management (GHRM) on service quality, based on the participation of employees working in 

small and medium-sized enterprises (SMEs) located in Tripoli, Libya. The study holds 

significance as there is limited research on GHRM in the context of Libyan SMEs, particularly 

regarding its impact on service quality. Participants were asked 26 questions covering the sub-

dimensions of GHRM, including green job design, green recruitment and selection, green 

training and development, green performance management, green compensation management, 

green occupational health and safety, and green employee relations. Additionally, 22 questions 

were posed to assess the sub-dimensions of service quality, namely physical attributes, 

assurance, responsiveness, reliability, and empathy. 

The findings revealed that some GHRM practices, such as green employee relations, 

green recruitment and selection, green performance management, and green compensation 

management, do not have a significant impact on service quality. However, it was observed that 

green job design, green training and development, and green occupational health and safety have 

a significant and positive effect on service quality. It is crucial for SMEs offering service-related 

activities to adopt a management approach that prevents employees from losing motivation and 

trust in their work. Meeting the expectations of both employees and customers is only possible 

through an effective management and quality system. 

With the increasing competition and globalization in today’s world, environmental 

awareness has gained more importance, leading to the emergence of sustainable practices such as 

Green Human Resources Management. The study results indicate that employees in Libyan 

SMEs are not yet fully informed about the concept of GHRM. To contribute to sustainability, it 

is essential to integrate GHRM practices into existing human resources management, rather than 
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solely relying on traditional HRM practices. Moreover, improving employee motivation through 

GHRM practices can yield positive results in terms of service quality. 

Firstly, developing the green recruitment process can make employees more 

environmentally conscious in both their personal and professional lives, which will facilitate 

effective management of processes, especially in extraordinary situations. Providing green 

training to employees can raise their awareness and knowledge about environmental 

sustainability. As there is still limited research in the Libyan context regarding the impact of 

GHRM on service quality, it is hoped that this study will contribute to the literature. Future 

studies could expand the scope by exploring other service sectors, thereby broadening the topic 

and its implications. 
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ABSTRACT 

This experiment was carried out in the Shahat Forest to evaluate A. Cyanophylla's ability to accumulate heavy 

metals and absorb them from contaminated soil to potentially clear those heavy metals and rebuild ecosystems. Heavy 

metals, which include (Zn, Fe, Cd, and Pb) were measured in A. Cyanophylla tissues (aerial parts, roots parts) and 

soils (0-40 cm) depth beneath. Results showed that concentrations of heavy metals did not exceed the permissible limits 

of the World Health Organization (WHO), and A. Cyanophylla was efficient in pulling and accumulating heavy metals 

within its tissues where the Bioaccumulation Factor (BAF) for (Zn, Fe, Cd, and Pb) was (2.2, 6.7, 2.1 and 1.6), 

respectively, and the Bioconcentration Factor (BCF) for heavy metals in root parts was more than that of aerial parts 

for all elements, and the Translocation Factor (TF) was also less than 1 for all elements, which means, A. Cyanophylla 

can be considered as a potential bioaccumulator with phytostabilization strategy. The results of statistical analysis (p 

<0.05) showed significant differences in concentrations between plant parts. 

Keywords: Acacia Cyanophylla – Cumulative - Heavy Metals – Shahat. 

ات، لبعض المعادن الثقيلة في غابة شح Acacia Cyanophyllaالقدرة الامتصاصية لأشجار السنط الحقيقي 

 ليبيا

 2، خالد سعد المختار*1يونس حمد سليمان

 كلية الموارد الطبيعية فرع القبة، جامعة درنة، ليبياقسم الموارد الطبيعية، 1

 قسم العلوم البيةية، كلية الموارد الطبيعية فرع القبة، جامعة درنة، ليبيا2
*younes.hamad@uod.edu.ly 

 الملخص

على تراكم المعادن اليقيلة بامتصاصها من التربة الملوثة  A. Cyanophyllaتم إجراء هذه التجربة في  ابة شحات لتقييم قدرة 

 الأجزاء الخضرية، أجزاء  A. Cyanophylla( في أنسجة Zn ،Fe ،Cd ،Pbوإعادة بناء النكم البيةية. تم قياس المعادن اليقيلة والتي تشمل  

معادن اليقيلة لم تتجاوز الحدود المسمو  بها من  منكمة الصحة سم(. وأظهرت النتائج أن تركيزات ال 40-0الجذور( وفي التربة بعمذ  

 Bio Accumulation Factorفعالاً في امتصا  وتراكم المعادن اليقيلة داخل أنسجته حيأ بل   A. Cyanophyllaالعالمية(. وكان 
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 BAF  للـ )Zn ،Fe ،Cd، (Pb 2.2) ،6.7 ،2.1  على التوالي، وكان 1.6و )Bio Concentration Factor  BCF في الأجزاء )

في جميع العناصر أيضًا، وهذا  1( أقل من Translocation Factor  TFالجذرية اكبر من الأجزاء الخضرية في جميع العناصر، وكان 

ً لاستراتيجية التيبيت النباتي يمكن اعتباره  A. Cyanophyllaيعني أن  ً متبعا ً حيويا ً phytostabilizationمراكما أظهرت نتائج . ايضا

 ( وجود فروق معنوية في تركيزات المعادن اليقيلة بين أجزاء النبات.P <0.05التحليل الإحصائي  

 تراكمية، المعادن اليقيلة، شحات.، القدرة ال Acacia Cyanophyllaالسنط الحقيقي،  الكلمات المفتاحية:

INTRODUCTION 

         In nature, heavy metals are substances that can cause cancer and mutagenesis (Gola et al., 

2016). Moreover, they are extremely persistent in the atmosphere due to their non-biodegradable 

nature, which permits deadly quantities to rapidly accumulate (Chandrajith et al., 2005; Naser, et 

al., 2009; Taghipour & Mosaferi, 2013; Mng'ong'o, et al., 2021; Khan et al., 2023). Plants play an 

important role in environmental evaluation and cleaning, by eliminating heavy metals (Young et al. 

2014). Plants usually use two defense strategies to deal with heavy metal toxicity: avoidance and 

tolerance, and through these two mechanisms, plants maintain intracellular heavy metal 

concentrations below toxic threshold levels. Avoidance strategies refer to the ability of plants to 

limit the uptake of heavy metals and their translocation into plant tissues via root cells, which act as 

the first line of defense at the extracellular level through a series of mechanisms including root 

adsorption, precipitation of metal ions, and metal exclusion. Once heavy metal ions enter the 

cytosol, plants adopt resistance strategies to cope with the toxicity of accumulated metal ions, which 

is the second line of defense at the subcellular level through various mechanisms such as 

inactivation, chelation, and compartmentalization of heavy metal ions (Hall, 2002; Dalvi & 

Bhalerao, 2013; Yu et al., 2019; Kraj et al., 2021; Thakur et al., 2022; Moustakas, 2023). 

 In terms of metal accumulation, plants can be classified into three categories: heavy-metal 

accumulators, heavy-metal excluders (or non-accumulators), and indicator plants. Heavy-metal-

accumulating plants exhibit a concentration ratio of the metal within the plant to that in the soil 

greater than 1. In contrast, non-accumulating plants display a significantly lower ratio, while 

indicator plants maintain a ratio close to 1 (Cunningham & Ow, 1996; Gleba et al., 1999; McIntyre, 

2003; Ghosh & Singh, 2005; Rascio & Navari-Izzo, 2011; Yan et al., 2020; Khan et al., 2023; 

Chitimus et al., 2023; Kord et al., 2024). In the context of phytoremediation, plants employ various 

strategies such as phytostabilization, phytoextraction, rhizodegradation, and phytovolatilization to 

either stabilize (passive phytoremediation) or actively absorb (active phytoremediation) 

contaminants from their environment (Tangahu et al., 2011; Chitimus et al., 2023). 

Phytostabilization and phytoextraction are the main methods of heavy metal removal by plants, 

especially legumes (Hao et al., 2014). Phytostabilization involves using metal-tolerant plant species 

to immobilize heavy metals below ground and reduce their bioavailability, thus preventing their 

migration into ecosystems and reducing the chance of metals entering the food chain. Selection of 

the right plant species is essential for phytostabilization (Gerhardt et al., 2017). To meet the 

requirements for highly effective phytostabilization, plants must be tolerant to heavy metals. Plant 

roots play a vital role in immobilizing heavy metals, stabilizing soil structure, and preventing soil 

erosion. Therefore, plants must have a dense root system and be able to produce a large amount of 

biomass and grow rapidly (Marques et al., 2009; Tangahu et al., 2011; Yan et al. 2020; Venegas-

Rioseco et al., 2021). Due to their symbiotic relationships with nitrogen fixers (rhizobia) and other 

microorganisms, members of the leguminous family may be hyperaccumulators of heavy metals, 

Most are associated with mycorrhizal fungi and can absorb more heavy metals from landfill 

leachate than non-legume species (Yang et al., 2003; Khermandar et al., 2016).  

Plant family is one of the main factors affecting the distribution of heavy metals in the 

above- and underground parts of plants. Plants from the Poaceae family accumulate fewer chemical 
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elements in their aboveground parts than other plants (Chaplaygin, 2018). The genus Acacia 

comprises shrubs and trees that are part of the Mimosoideae subfamily within the Fabaceae family. 

Approximately 960 of the approximately, 1300 species that made up the genus Acacia were native 

to Australia (Dulama et al., 2012).  

Some species of Acacia have potential for phytoremediation because of their rapid growth, 

large biomass, extensive rooting, and ability to withstand environmental stresses. In addition, these 

trees form symbiotic nodules with nitrogen-fixing bacteria, enhancing soil fertility (Galiana et al., 

1990; Awal, 2024). Acacia, a plant native to the arid zone, showed signs of hypertolerance, 

accumulated high levels of heavy metals, and had the potential to accumulate more of these 

elements (Khermandar et al., 2016). According to a greenhouse study, sludge-treated sand tailings 

provided Acacia mangium and Acacia auriculiformis with significant amounts of Pb, Cd, As, and 

Hg accumulation (Aba-Alkhil & Moftah, 2013). More significantly, several studies have 

documented the Acacia species' growth responses and capacity to accumulate Cd in hazardous, Cd-

contaminated environments, in addition to their tolerance to heavy metals (Zhang et al., 2022). 

However, some plant species limited the transference of heavy metals to the aerial parts by 

accumulating them in their roots. Among these species was Acacia albida Bentha (Anoliefo et al., 

2008; Mganga, 2014). Furthermore, the roots of the Acacia mangium and Acacia auriculiformis 

seedlings accumulated 1.5–2.0 times more heavy metals than the stems and leaves (Rathna Kumari 

& Nagaraja, 2023). The zinc concentrations in the root tissues may suggest that Acacia victoriae is 

a suitable choice for phytostabilizing zinc-contaminated soils (Mahdavi & Khermandar, 2015). 

Approximately 80% of the heavy metals in Acacia farnesiana were found in roots with low (TF) 

and high (BAF) (Maldonado-Magaña et al., 2011).  

          Additionally, the Acacia mangium L's bioaccumulation factor (BAF) value indicated that the 

heavy metals Hg, As, Cd, and Pb were not accumulated in the leaves of the plant, but rather were 

present in higher concentrations in the mature plant's roots than in its shoots (Raj, 2019). According 

to (BAF) and (TF) Acacia mangium's primary method of absorbing heavy metals into its plant 

tissues is phytostabilization (Rosli et al., 2021). Pb is more concentrated in the roots than the 

aboveground tissues, suggesting that Acacia victoriae is a viable choice for phytostabilizing Pb-

contaminated soils (Khermandar et al., 2016). The Zn concentration gradients in the various 

sections of the Acacia victoria seedlings are arranged as follows: roots, shoots, and leaves, with 

high (BCF roots parts) values indicating that the roots have accumulated more metal than the shoots 

and leaves (Mahdavi & Khermandar, 2015). 

            This experiment was carried out in the Shahat Forest to evaluate A. Cyanophylla's ability to 

accumulate heavy metals from contaminated soil. Additionally, what strategy mechanisms are 

utilized by A. Cyanophylla in dealing with heavy metals. 

Material and methods 

Study area: The study was conducted in 2023, in a site exposed to sewage in a forest inside Shahat 

city, located (at 32°49′40″N 21°51′44″E) which has a mild climate that tends to be warm and rainy 

in winter and hot in summer; where the maximum temperature in the studied area varies from 

35.3ºC in summer to 20.1ºC in winter. The minimum temperature ranges from 20.2ºC in summer 

and 7.5ºC in winter (Othman & Al-Habbat, 2023).  

Sample collection: Five mature A. Cyanophylla trees were selected to conduct this study. Fresh 

samples of A. Cyanophylla trees from aerial and root parts and soil parts at the depth (0 cm - 40 cm) 

were collected in polyethylene bags and transported to the laboratory for analysis. Five macro 

elements including total Nitrogen (N), Phosphorus (P), Potassium (K), Calcium (Ca), and Sodium 

(Na), four heavy metals including zinc (Zn), Iron (Fe), cadmium (Cd), and lead (Pb) were analyzed 

in the samples of A. Cyanophylla tree parts and soil parts.  
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Sample Preparation: The Collected samples were homogenized and crushed into small 

particles, decomposed by dry digestion method for determining various metals. First, the 

crucibles and the glass wares used in the experiment were washed with distilled water and then 

dried in an oven. The weight of each crucible was made constant by keeping it in a muffle 

furnace at 750 °c for one hour, then transferred to a desiccator and weighed. The purpose was to 

remove all the moisture. This action was repeated till the weight became constant. A known 

quantity, of 2g of each sample (aerial part, root part of A. Cyanophylla trees, and soil parts) was 

introduced into the porcelain crucible. 

 The crucibles were burned at around 200 °C until the end of organic matter smoke 

generation. The crucibles were kept in a muffle furnace at 600 °C for 5 hours and then cooled to 

room temperature in the desiccator for 40 minutes. The obtained white ash is moistened with a 

few drops of deionized water. An aliquot of 2.0 mL of concentrated HCl is added, left in contact 

for 10 minutes, and filtered into 100 ml volumetric flasks. The volume was adjusted to the mark 

with deionized water. All samples were performed in triplicates (Ahmad et al., 2018; Huang et 

al., 2020). 

 

Elemental analysis of samples: The determination of element concentrations in all the samples 

was made directly on each of the final solutions, by using the appropriate Instrumentation and 

methods. 

 1-Total Nitrogen (TN %) and total phosphorus (TP g kg-1) in soil samples were determined 

using an automatic elemental analyzer (Elementar Vario Max CN, Germany) and the Olsen 

method, respectively (Iatrou et al., 2014; Zhao et al., 2022).  

2-Total potassium (TK), Sodium (Na), and Calcium (Ca) g kg-1 were determined using an 

inductively coupled plasma mass spectrometer (ICP-MS) (Agilent 7500ce) (Nogueira et al., 

2013; Zhao et al., 2022).  

3-Trace elements (Iron, Zinc, Cadmium & lead) mg kg-1 were determined by atomic absorption 

spectrophotometer (AAS) (Oumlouki et al., 2021; Cardoso-Silva et al., 2013). 

Biological factors: 

1- Bioconcentration factor (BCF) is described as the ability of plants to accumulate elements 

from the substrate. It can be measured for each plant part, such as roots, stems, and leaves using 

the equation: 

BCF= Cplant part\Csoil 

Where Cplant shows the accumulation of heavy metals in the plant part (aerial or roots) and Csoil 

denotes the amount of heavy metals in the soil. BCF values more than 1 demonstrate the 

potential success of a plant species for phytoremediation (Nouha et al., 2024). 

2-Translocation factor (TF) is an important tool used to assess a plant’s potential 

for phytoremediation purposes. It is calculated from the ratio of the element's presence in the 

plant's aerial parts to that, in the plant's roots parts using the equation (Nouha et al., 2024; Wu et 

al., 2011).  

TF = Metal(aerial parts)\Metal(roots parts) 

A (TF) value greater than 1 in the metal phytoextractors and less than 1 in the metal 

phytostabilizer species was observed (Mellem et al., 2012; Pandey et al., 2012; Mishra and 

Pandey, 2019; Khermandar et al., 2016).  

3-Bioaccumulation factor (BAF) is used to calculate metals' transfer from soil to various plant 

parts (total biomass) using the following equation: 

BAF = Cplant\Csoil 

Where Cplant shows the accumulation of heavy metals in the plant (total biomass) and Csoil 

https://www.sciencedirect.com/topics/agricultural-and-biological-sciences/translocation-factor
https://www.sciencedirect.com/topics/agricultural-and-biological-sciences/phytoremediation
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denotes the amount of heavy metals in the soil. (BAF) values more than 1 demonstrate the 

potential success of a plant species for bioaccumulation. (Khermandar et al., 2016; He et al., 

2021; Hussain et al., 2022). Plants having both (TF) and (BAF) >1 can be employed as 

phytoremediators. (BAF) values greater than two are regarded as high (Usman et al., 2013). If a 

plant has (BAF) >1 and (TF) <1, it can be used as a phytostabilizer; if it has (BAF) < 1 and (TF) 

>1, it can be used as a phytoextractor (Sopyan et al., 2014; Takarina & Pin, 2017). 

Statistical analysis 

The obtained data were subjected to the statistical analysis of variance ANOVA of the 

combined analysis in completely randomized design (CRD) and the least significant difference 

(LSD) at 0.05% was used to compare the means of treatments using CoStat software (Pacific 

Grove, CA, USA) (Ott and Longnecker, 2015). 

   

The result 

From Table (1), an increase in the concentration of N, P, K, Ca, and Na was noticed, 

whereas in aerial parts were (1.63%, 0.096, 1.4, 3.5, and 0.377 g kg-1) for (N, P, K, Ca, and Na) 

respectively, in roots parts were (1.05%, 0.030, 0.998, 2.5 and 0.308 g kg-1) for (N, P, K, Ca, and 

Na) respectively and in soil parts were (0.56%, 0.080, 0.103, 3.1, and 0.102 g kg-1) for (N, P, K, 

Ca, and Na), respectively.  
Table (1) The macro elements in A. Cyanophylla and soils 

Parts N% 1-g kg P 1-g kg K 1-g kg Ca 1-g kg Na 

Aerial 1.63 960.0 1.4 3.5 0.377 

Roots  1.05 0.030 0.998 2.5 0.308 

Soils  0.56 0.080 0.103 3.1 0.102 

 

From Table (2) We note that there are significant differences at (p < 0.05) between the 

plant`s parts and soil's contents, where the root parts contained the highest concentration of 

heavy metals, followed by the soil parts, and finally the aerial parts, whereas concentrations of 

heavy metals of aerial parts were (0.751, 1.01, 0.059, and 0.084 mg kg-1) for (Zn, Fe, Cd, and 

Pb), respectively. Heavy metals of roots parts were 1.103, 6.51, 0.098, and 0.166 mg kg-1) for 

(Zn, Fe, Cd, and Pb), respectively, and heavy metals of soil parts were (0.823, 1.12, 0.0725, and 

0.155 mg kg-1), respectively. Table (2) shows that the root parts contain the highest quantity of 

heavy metals, and the accumulation was in roots > soil parts > Arial part. On the other hand, 

Table (2) also shows that A. Cyanophylla tends to accumulate heavy metals in its root parts and 

limits them to transfer to aerial parts. 
Table (2) Concentration of heavy metals in A. Cyanophylla and soils 

parts 1-kg mg Zn 1-mg kg Fe 1-mg kg Cd 1-mg kg Pb 

Aerial C0.751 B1.01 C0,059 B0.084 

Roots A1.103 A6.51 A0.098 A0,166 

Soils B0.823 B1.12 AB0.073 A0.155 

 

From figure (1) we find that the (BCF) of the aerial parts did not exceed (1) for all heavy 

metals whereas were (0.9, 0.9, 0.8, and 0.5) for (Zn, Fe, Cd, and Pb) respectively, while the 

(BCF) of the root was greater than (1) for all heavy metals whereas were (1.3, 5.8, 1.3 and 1) for 

(Zn, Fe, Cd, and Pb) respectively. Also, looking at the (TF) value, we find that it did not exceed 

(1) in all heavy metals whereas were (0.6, 0.2, 0.6, and 0.5) for (Zn, Fe, Cd, and Pb) respectively. 
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On the contrary, the (BAF) value exceeded (1) for all heavy metals whereas were (2.2, 6.7, 2.1, 

and 1.6) for (Zn, Fe, Cd, and Pb) respectively, On the other hand, figure (1) showed that roots 

parts contain the highest quantity of heavy metals and all indicators (BCF aerial parts, BCF root 

parts, TF, and BAF) indices that A. Cyanophylla tend to absorb heavy metals from the soil to the 

root parts but restrict it by phytosablization strategy from transfer to aerial parts. 
 

 
Figure (1) Comparing biological factors 

 

The discussion  

  An increase in the concentration of N, P K, and Na due to the content of sewage water 

(Smith and Giller, 1992; Yu et al., 2022). Also, the high concentration of K is due to the 

presence of several minerals that contain this element, such as feldspar, mica, and illite (Ben 

Mahmoud, 1995). Regarding the Ca concentration, its increase is due to the soil's original 

material, which is characterized by a high level of calcium carbonate (Ben Mahmoud, 1995). The 

concentrations of heavy metals did not exceed the permissible limits of the World Health 

Organization Standards (WHO, 1996). The root parts contain the highest quantity of heavy 

metals. The accumulation in roots was greater than in the aerial parts. This was mentioned by 

(Masvodza et al., 2013; Gerhardt et al., 2017; Lago-Vila et al., 2019), who reported that some 

heavy metals' absorption in root parts was greater than aerial parts in some legume plants. Also, 

looking at the (TF) value, we find that it did not exceed 1, and this leads us to the fact that A. 

Cyanophylla accumulated heavy metals in the root system. Similar results were also observed by 

(Smith & Giller, 1992; Majid et al., 2011; Masvodza et al., 2013; Mganga, 2014; Khermandar et 

al., 2016). Also, the (BAF) indicates that A. Cyanophylla can be considered a bioaccumulator, as 

the (BAF) value exceeded 1 for all heavy metals, according to the report of (Majid et al., 2011; 

Khermandar et al., 2016). On the other hand, figure (1) shows that Acacia tends to accumulate 

heavy metals in its root parts, limiting its transfer to aerial parts, according to (Anoliefo et al., 

2008; Mganga. 2014; Raj, 2019). According to (Anoliefo et al., 2008; Maldonado-Magaña et al., 

2011;  Mganga, 2014; Sopyan et al., 2014; Khermandar et al., 2016; Takarina & Pin, 2017; 

Suman et al., 2018; Rosli et al., 2021; Rathna Kumari & Nagaraja, 2023) Acacia employs a 

phytostabilization strategy to accumulate heavy metals below ground, but it is not considered 

important in the phytoremediation processes because it accumulates the heavy metals in the root 

system area, while the process of phytoremediation requires accumulating heavy metals in the 
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aerial parts (not root parts) in order to facilitate the process of harvesting it, which is reported by 

(Usman et al., 2013; Mishra and Pandey, 2019; Venegas-Rioseco et al., 2021; Nouha et al., 

2024). 
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